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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1. ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Management

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

ชื่อยอ : บธ.บ. (การจัดการ)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Management)

ชื่อยอ : B.B.A. (Management)

3. วิชาเอก
ไมมี

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 129 หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป
5.2 ภาษาท่ีใช

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย
5.3 การรับเขาศึกษา
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รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เห็นสมควรใหเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2554
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2554
6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตร

ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2555

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในป

การศึกษา 2557

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา
(1) นักจัดการองคกรภาครัฐและภาคเอกชน
(2) ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน สามารถสอบบรรจุตําแหนงงานเจาหนาท่ีบริหารงานดาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล เจาหนาท่ี
วิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการสารบรรณ
และเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ เปนตน

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
เอก/โท/ตรี

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัย ป

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2541 งานวิจัย :
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* ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2536
2554

- คุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานภาคธุรกิจ
เอกชนในจังหวัดยะลา
- ความผูกพันตอองคกร
ของพนักงานภาคธุรกิจใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต
- พฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา
เอกสารประกอบการ
สอน :
- องคการและการจัดการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตอ)
ช่ือ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
เอก/โท/ตรี

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัย ป

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
* อาจารย

3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

งานวิจัย :
-การพัฒนารูปแบบบริหาร
จัดการกลุมอาชีพที่
เหมาะสมของตําบลพรอน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
-รูปแบบบริหารจัดการกลุม
อาชีพที่เหมาะสมของ
ตําบลพรอน อาํเภอเมือง
จังหวัดยะลา
-ปจจยัที่มีอิทธพิลตอ
ศักยภาพนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา
เอกสารประกอบการ
สอน :
- การจัดการเชิงกลยุทธ
- การวิจยัธุรกจิ
- การประยกุตเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหาร
ธุรกิจ

3. นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร
* อาจารย

3-9503-00184-59-6

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)
บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม

มหาวิทยาลยัสยาม

2547

2544

-

4. นางญาลดา พรประเสริฐ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2546 งานวิจัย : ปจจยัที่มี
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ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2530 ความสัมพันธกับสวน
ประสมทางการตลาดสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
ในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต
เอกสารประกอบการ
สอน :
- การจัดการเชิงกลยุทธ
- การบริหารการผลิต

5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

-

หมายเหตุ *หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ปจจุบันการคาในประเทศตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  ประเทศ และระหวางประเทศไดถูก
แนวทางการคาเสรีซึ่งเปนการคาท่ีไรขอบเขตพรมแดนระหวางประเทศ  การเกิดเขตการคาเสรีหรือ
เขตเศรษฐกิจเสรีข้ึนอยางมากมายหลายแหงในโลก  และเปนแนวโนมท่ีจะตองเกิดการขยายตัวข้ึนใน
ท่ัวทุกดินแดน  การดําเนินการการคาในยุคการคาเสรีนั้น  องคการธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจขนาดเล็ก
กลาง  หรือขนาดใหญ เปนการคาในระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล ตองอาศัยองคความรู  ดานการ
บริหารจัดการเปนเครื่องมือท่ีสามารถใชในการแขงขัน

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
สถานการณดานทรัพยากรท่ีมีจํากัด  ในขณะท่ีความตองการในการใชทรัพยากร  การใช

พลังงานเพ่ิมข้ึน  การประกอบการธุรกิจท่ีไรพรมแดน  และเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนเกิดความ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน  สงผลใหผูประกอบการธุรกิจหรือรัฐ  และเอกชน  จะตองเปน
ผูมีความรูความสามารถ  มีความเขาใจในความสําคัญของทรัพยากร  การดําเนินงานขององคกร  และ
เปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  ปฏิบัติงานใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพ  สามารถ
ปกปองทรัพยสินและใชทรัพยากรขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสังคมเกิดความ
เขมแข็ง  ความพอเพียง  สอดคลองกับทรัพยากรทองถ่ิน  เปนสังคมแหงการเรียนรูดวยตนเองท่ีกาว
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ทันความเปลี่ยนแปลง  ชวยใหการชี้นําการขับเคลื่อนท่ีสอดคลองกัน  และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
สถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร
ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังท่ีกลาวแลว  จึงสงผลสะทอนใหมหาวิทยาลัยตอง

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  ท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยมุงเนนในการใหบัณฑิตมีความรู  ความ
ชํานาญทางดานการบริหารจัดการธุรกิจ  การเริ่มตนเปนผูประกอบการ  ความสามารถในการเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆ  เก่ียวกับองคกรธุรกิจ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการสื่อสาร  อยาง
มีประสิทธิภาพ

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  และมีภาระหนาท่ี

ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการทรัพยากรบุคคล  การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  และศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนเชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  เพ่ือความ
เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของชุมชน และสังคม ตามนัยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 3 หมวดวิชา คือ
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2. หมวดวิชาเฉพาะ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการประจําภาควิชา

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ
3. หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดย

ภาควิชาท่ีรายวิชานั้นสังกัด
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

รายวิชาในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาเลือก
และเลือกเสรีได
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13.3 การบริหารจัดการ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองประสานงานกับผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ หมวดวิชา

นั้น ๆ  เก่ียวกับเนื้อหา  สาระ  การจัดผูสอน  ตารางเรียน  ตารางสอบ และการสอบ ตลอดจนการ
ประเมินผล  ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร

สรางความรู เสริมปญญา มีจิตอาสา ภาวะผูนําเดน เนนคุณธรรม นําทองถ่ินสูสากล
ลักษณะของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มุงเนนความรูทางดานทฤษฎี

และปฏิบัติ โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ดังนี้
1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม
1.1.2 มีความรูพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม
1.1.3 มีความใฝรูเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ
1.1.4 มีทักษะในการบริหารจัดการและการทํางานเปนทีม
1.1.5 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
1.1.6 มีความสามารถดานการบริหารจัดการ สามารถแกไขปญหาของบุคคลและองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตดานการจัดการท่ีสนองความตองการของทองถ่ิน สังคม ตลาดแรงงาน
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูดานการจัดการ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
4. เพ่ือเสริมสรางใหเปนผูมีวิสัยทัศน  ความคิดริเริ่มสรางสรรค แสวงหาความรู และมีความ

พรอมในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้

1. ปรับปรุงหลักสูตรหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไปใหมีมาตรฐานไม
ต่ํากวาทีส่กอ.กําหนด

1. พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยศึกษาจาก
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา

1. เอกสารหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป

2. ปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตใหมี
มาตรฐาน TQF ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ใหมีมาตรฐาน

1. ติดตามประเมนิหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ (ปการศึกษา/
คร้ัง)

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้
ไมต่ํากวาที่ สกอ.กําหนด
ภายใน 1 ป

3. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการ

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑติของ
ผูประกอบการ

2. ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจใน
ดานทักษะ ความรู
ความสามารถของบัณฑิตใน
การทํางานโดยเฉลี่ยในระดบั
ดี

4. พัฒนาศักยภาพของผูสอน
ใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนวิชาศึกษาทั่วไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

1. สนับสนนุสงเสริมใหอาจารย
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ

1. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)

2. รายงานความพึงพอใจของ
ผูเรียน

3. การรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวชิา
(มคอ.5)

5. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนํา
ความรูทางดานบริหารธุรกิจ
ไปปฏิบัติงานจริง

1. สนับสนนุบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก

2. อาจารยทุกคนตองอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองดานหลักการ
บริหารธุรกิจ

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร

2. เอกสาร/รายงานผลการไป
ฝกอบรม
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หมวดที่ 3
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร

ระบบทวิภาค
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค
การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.4 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกน

การจัดการศึกษาในรายวิชาแกนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.5 แผนการศึกษาใหจัดการศึกษา
แผนการศึกษาใหจัดการศึกษาให เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.6 กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชา

กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
(1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
(2) สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาสาขาวิชา

อ่ืน ๆ ทุกสาขา
(3) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ตามหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง

มาตรฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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(4) เปนผูเคยศึกษาในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(5) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาหรือตามเกณฑ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา
ปญหาของนักศึกษาแรกเขาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ จากผลคะแนน

O-net A-net ปญหาคุณภาพการศึกษาท่ีมีแนวโนมต่ําลงอยางตอเนื่องโดนเฉพาะวิชาคณิตศาสตร ซึ่ง
เปนวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการศึกษาในหลักสูตรนี้ ผลจากตารางผลคะแนน O-net A-net ดังนี้

ตารางเปรียบเทียบคะแนนโดยเฉลี่ยผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชวงชั้นท่ี 4 (ม.6) ปการศึกษา 2552 – 2553 จําแนกตามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เฉพาะ
โรงเรียน สพฐ.)

รายวิชา
สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี

ภาษาไทย สังคมศาสตร อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553

ยะลา 1 47.97 43.81 36.88 46.65 23.46 18.12 29.72 14.28 30.19 30.93
ยะลา 2 31.97 33.70 37.23 40.99 23.6 13.20 27.05 9.85 23.42 25.72
ยะลา 3 45.4 40.39 35.78 46.20 22.88 16.74 26.15 12.63 30.05 29.42
ปตตานี 1 43.96 39.18 34.52 45.46 22.62 16.67 27.15 13.42 30.72 30.46
ปตตานี 2 37.48 34.60 30.74 41.05 18.5 14.32 22.47 9.93 27.64 26.61
ปตตานี 3 33.33 34.33 26.00 42.88 28.00 14.86 24.00 9.99 27.50 26.95
นราธิวาส 1 41.07 37.31 33.57 43.40 20.84 15.88 25.79 11.84 28.67 29.14
นราธิวาส 2 39.08 35.27 31.81 42.63 20.24 14.94 24.04 10.27 28.02 27.40
นราธิวาส 3 36.67 27.59 30.00 38.06 32.00 13.71 32.00 9.14 34.00 25.69

ท่ีมา : http://www.niets or.th/

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการจัดใหมีรายวิชา 3150101 คณิตศาสตรเพ่ือ

ธุรกิจ เพ่ือปรับพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 1 ใหนักศึกษามี
ความพรอมนําไปใชในวิชาตอๆ ไป



11

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป

ระดับ/ช้ันป
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา

2555 2556 2557 2558 2559
ชั้นปท่ี 1 40 40 40 40 40
ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40
ชั้นปท่ี 3 - - 40 40 40
ชั้นปท่ี 4 - - - 40 40

รวมจํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา
- - - 40 40

2.6 งบประมาณตามแผน
2.6.1 รายละเอียดรายรับ (หนวยบาท)

รายละเอียดรายรับ
งบประมาณท่ีตองการ

2555 2556 2557 2558 2559
คาธรรมเนียมการศึกษา
คนละ 6,500 บาทตอ
ภาคการศึกษา

520,000 1,040,000 1,560,000 2,080,000 2,080,000

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล
คนละ 700 บาทตอป

28,000 56,000 84,000 112,000 112,000

รวมรายรับ 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000

2.6.2 รายละเอียดรายจาย (หนวยบาท)

รายละเอียดรายจาย
งบประมาณท่ีตองการ

2555 2556 2557 2558 2559
เงินคงคลัง รอยละ 20 109,600 219,200 328,800 438,400 438,400
รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย รอยละ 40

219,200 438,400 657,600 876,800 876,800

คาใชจายในการ
ดําเนินงาน รอยละ 40

219,200 438,400 657,600 876,800 876,800

รวม 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000
จํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160
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คาใชจายตอหัวนักศึกษา 13,700 13,700 13,700 13,700 13,700

2.7 ระบบการศึกษา
แบบชั้นเรียน

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเขามหาวิทยาลัย
ระบบการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 129 หนวยกิต
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ (กลุม
วิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวย
กิตแตละหมวดวิชาและหนวยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังนี้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา 39 หนวยกิต
กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต
วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

3.1.3 รายวิชา
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
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1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
1.1.1 บังคับเรียน 10 หนวยกิต

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
Thai  for  Communication

2(1-2-3)

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English  for  Communication and Learning Development

2(1-2-3)

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร
Malay  for  Communication

2(1-2-3)

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

1.1.2 เลือกเรียน 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย

Principles of Reading and Writing Thai Words
2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of Speaking and Reading Skills in English

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
2100112 วิทยาการแหงความสุข

Happiness Study
2(1-2-3)

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
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2150101 สังคมภิวัตน
Socialization

2(2-0-4)

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(2-0-4)

1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life
2(1-2-3)

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต

2.1.1 บังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ

Mathematics for Business (เรียนโดยไมนับหนวยกิต)
3(3-0-6)

2.1.2 บังคับเรียน
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

Business English 1
3(3-0-6)

3150102 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3(3-0-6)

3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Management Information System for Business

3(3-0-6)

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3(2-2-5)
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3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Accounting 1

3(3-0-6)

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6)

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

3154101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3(3-0-6)

3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3(3-0-6)

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)

3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

ผูเขาศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ ตองผานการทดสอบวิชามาตรฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ หากผลสอบของสํานักมาตรฐานต่ํากวา 60% จะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานและไดระดับคะแนน P โดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ จากรายวิชาตอไปนี้2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ
Organization Development

3(3-0-6)

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม
Leadership and Teamwork

3(3-0-6)

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
Sufficiency Economy and Business Management

3(3-0-6)

3156210 การจัดการสมัยใหม
Modern Management

3(3-0-6)

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน
Logistic and Supply Chain Management

3(3-0-6)

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

3156320 การบริหารโครงการ
Project Management

3(3-0-6)

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6)
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International Business and Border Trade
3156322 การวิจัยทางธุรกิจ

Business  Research
3(3-0-6)

3156435 สัมมนาการจัดการ
Seminar in  Management

3(3-0-6)

2.2.2 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ

Business Ethics
3(3-0-6)

3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ
Conference and Convention Management

3(3-0-6)

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม
Environmental Management for Service Business

3(3-0-6)

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน
Community Business Operation

3(3-0-6)

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม
Small Business Management

3(3-0-6)

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ
Business Psychology

3(3-0-6)

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย
Personnel Planning and Policy

3(3-0-6)

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส
Principles of Logistics Management

3(3-0-6)

3156215 การจัดการการขนสง
Transportation Management

3(3-0-6)

3156216 การจัดการการกระจายสินคา
Distribution Management

3(3-0-6)

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส
Service Management for Logistics

3(3-0-6)

3156323 การจัดการคลังสินคา
Warehousing Management

3(3-0-6)

3156324 ธุรกิจจําลอง
Dummy Business

3(2-2-5)
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3156325 การจัดการงานสํานักงาน
Office Management

3(3-0-6)

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ
Human Relations in Organization

3(3-0-6)

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
Training and Personnel Development

3(3-0-6)

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Performance Appraisals

3(3-0-6)

3156329 การเปนผูประกอบการ
Entrepreneurship

3(3-0-6)

3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง
Negotiation Techniques

3(3-0-6)

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
Principle of Islamic Business

3(3-0-6)

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ
Personal Development

3(3-0-6)

3156333 การจัดการโรงแรม
Hotel Management

3(3-0-6)

3156334 การจัดการความรู
Knowledge Management

3(3-0-6)

3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ
Management Innovation

3(3-0-6)

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
Comparative  Management

3(3-0-6)

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง
Change Management

3(3-0-6)

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and Control

3(3-0-6)

3156441 การบริหารคาตอบแทน
Compensation Management

3(3-0-6)

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment and Selection

3(3-0-6)

3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 3(3-0-6)
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Efficiency Development
3157201 หลักการมัคคุเทศก

Tourist Guide
3(3-0-6)

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว
Tourism Promotion

3(3-0-6)

3157203 การจัดการการทองเท่ียว
Tourism Management

3(3-0-6)

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว
Tourism Development

3(3-0-6)

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ
Eco – Tourism

3(3-0-6)

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค
Consumer Behavior

3(3-0-6)

3154104 การตลาดระหวางประเทศ
International Marketing

3(3-0-6)

3154112 การจัดการการตลาด
Marketing  Management

3(3-0-6)

3154322 การจัดการการจัดจําหนาย
Distribution Management

3(3-0-6)

3154324 ศิลปะการขาย
Salesmanship

3(3-0-6)

3154325 การตลาดทางตรง
Direct Marketing

3(3-0-6)

3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน
Integrated Marketing Communication

3(3-0-6)

3154336 การจัดการผลิตภัณฑและราคา
Product and Price Management

3(3-0-6)

3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล
Algorithm and Data Structure

3(3-0-6)

3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย
Multimedia Information Technology

3(2-2-5)

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร
Computer Programming

3(2-2-5)
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3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
Website Design and Development

3(2-2-5)

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ
Business  Database System

3(2-2-5)

3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร
Business  Data Communication and Computer Networks

3(2-2-5)

3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
System Analysis and Design for Business Information System

3(2-2-5)

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Accounting 2

3(3-0-6)

ผูเขาศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ ตองผานการทดสอบวิชามาตรฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ หากผลสอบของสํานักมาตรฐานต่ํากวา 60% จะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานและไดระดับคะแนน P โดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ จากรายวิชาตอไปนี้2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

Business Cooperative  Education  Preparation
3(3-0-6)

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative Education

6(600 ชั่วโมง)

หรือลงเรียนทดแทนรายวิชา 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ

Field  Experience in Management
3(300 ชั่วโมง)

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ
Business Plan

3(2-2-5)

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ี

เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี้
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3.1.4 แผนการศึกษา

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน 3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ (เรียนโดยไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6)
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6)
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)

รวม 21 หนวยกิต

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ือ

งานธุรกิจ
3(2-2-5)
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รวม 18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน

กลุมวิชาเฉพาะดาน
วิชาเอกบังคับ

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)

3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 3(3-0-6)

รวม 18 หนวยกิต

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
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กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6)

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ

3(3-0-6)

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6)
หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต

รวม 18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน
กลุมเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

วิชาเอกเลือก

3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6)
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต

รวม 18 หนวยกิต
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

วิชาเอกเลือก
กลุมวิชาฝกฯ

3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6)
3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคา

ชายแดน
3(3-0-6)

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(3-0-6)

หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต
18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาฝกฯ 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชั่วโมง)

3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300 ชั่วโมง)
รวม 3 - 6 หนวยกิต



24

หมายเหตุ กรณีไมไดลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาธุรกิจ ใหลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจ
ศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ในรายวิชา 3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300
ชั่วโมง) และ 3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ
วิชาเอกเลือก

กลุมวิชาฝกฯ

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

3156435 สัมมนาการจัดการ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 9 หนวยกิต
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

รวม 15 - 18 หนวยกิต

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
1.1.1 บังคับเรียน 10 หนวยกิต

2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3)
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Thai for Communication
ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร ฝก

ทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ท้ังดานการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน การใชภาษาสื่อสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูล
ในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมีเหตุผล ศึกษา
สภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใชภาษาในชีวิตประจําวันตระหนักถึง
คุณธรรมและมีจิตสํานึกตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพ่ือใหพูดและ
เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม และรวม
วิจารณเพ่ือแกไขปรับปรุง ฝกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ
ความเรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของงานเขียน
ประเภทนั้น และฝกวิจารณ

2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน เขียน
ในชีวิตประจําวันในสถานการณตาง ๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา
การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การให
คําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานท่ี การถามและ
การใหขอมูลการติดตอสื่อสารทางโทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น พัฒนา
ทักษะการใชเครื่องมือ  แหลงขอมูลเพ่ือศึกษาคนควาในการพัฒนาการสื่อสาร
เชน การใชพจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร
Malay for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใช
ในชีวิตประจําวันเชน การทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนํา
แบบงาย ๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด
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2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การพูด การอาน
และการเขียน ในบริบทท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคํา
ภาษามลายูใหถูกตอง  ฝกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ
ตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย การกลาวลา การใหคําแนะนํา
การติดตอสอบถามขอมูลท้ังในและนอกประเทศ และฝกการเขียนประโยคท่ีไม
ซับซอน

1.1.2 เลือกเรียน ไมนอยกวา 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย

Principle of Reading and Writing Thai Words
2(1-2-3)

หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย ศึกษาปจจัยท่ีทําให
การอานและการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห
เปรียบเทียบคําท่ีมักเขียนหรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนว
ทางการแกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of speaking and reading skills in English

2(1-2-3)

การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ
ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม การนําเสนองานหนาชั้น และฝกการอาน
อยางมีประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ โฆษณา
เว็บไซต

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือใหสามารถอานจับใจความงาน
หลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนน
การเขียนภาษาอังกฤษท่ีถูกรูปแบบและหนาท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชนท้ังดาน
การศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบสมัคร การเขียน
รายงาน ฯลฯ

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน การ



27

เชื่อมประโยคพ้ืนฐานเขาดวยกันและศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอ
ขอมูลในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น เพ่ือประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททาง
สังคม

2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงาย ๆ ฯลฯ
โดยเนนทักษะการฟงและการพูด สําหรับการสื่อสารท่ีจําเปนในการใช
ภาษาจีน

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยคพ้ืนฐาน ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน และเขียน เพ่ือความเขาใจเรื่องท่ัวๆ ไป ใหสามารถ
ประยุกตใชในการสื่อสารกับเจาของภาษาได

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

2100112 วิทยาการแหงความสุข
Happiness Study

2(1-2-3)

ความหมายและขอบขายของความสุขท้ังกายและใจ การมอง
โลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพสิ่งท้ังปวง การปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือการดําเนิน
ชีวิตและการอยูรวมกัน   การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ การมี
คุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

ปรัชญาวาดวยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนทัศน การรับรูความงาม  ผานภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว
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ประสบการณทางสุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถ่ินสู
สากลท้ังในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรคและการนําไป
ประยุกตใชกับชีวิต

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศและการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการ
แสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใชเพ่ือการศึกษา คนควา ดวยตนเอง
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีเปนมาตรฐาน

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

2150101 สังคมภิวัตน
Socialization

2(2-0-4)

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมในสังคมไทย สังคม
อาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน ปรากฏการณธรรมชาติ ท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในดานตาง ๆ ท้ังทางประเพณี วัฒนธรรม
เศรษฐกิจ และการเมือง

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)

วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูกระบวนการ
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับชุมชน แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถ่ิน

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(1-2-3)

ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองคประกอบ
ของทักษะชีวิตโลกาภิวัตน ทักษะการคิดและการตัดสินใจ การคิดสรางสรรค
การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห และความฉลาดทางอารมณ การพัฒนา
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง
และการบริหารจัดการความเครียด รวมท้ังการใหความสําคัญของการมีจิต
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สาธารณะ และการสรางจิตสํานึกสาธารณะเพ่ือนําไปสูการอยูรวมกับเพ่ือน
มนุษยอยางสันติ

1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน
Mathematics in Daily Life

2(1-2-3)

หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล คณิตศาสตรการเงิน
เก่ียวกับดอกเบี้ย การเชาซื้อ บัญชีรับ-จาย ภาษี และสถิติเบื้องตน เพ่ือการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

4100102 วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

วิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม และการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน การประยุกตใชคลังความรู
กฎหมายและจรรยาบรรณในการใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต

2.1.1 บังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ

Mathematics for Business
3(3-0-6)
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คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใชเหตุผลทางอุปนัยและ
นิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน
ลําดับอนุกรม และคณิตศาสตรการเงิน

2.1.1 บังคับเรียน 39 หนวยกิต
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

Business English 1
3(3-0-6)

ศึกษาความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเนนการสื่อสารระหวาง
หนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน งานบุคลากร การ
สนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอท่ัวไป การ
สื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซื้อ การแจงราคาสินคา
และการสมัครงาน

3150102 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3(3-0-6)

หลักท่ัวไปของกฎหมายแพงและพาณิชย โดยเฉพาะเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยบุคคล นิติกรรม หนี้ สัญญา และละเมิดทรัพย กฎหมาย
เก่ียวกับการจัดตั้งหางหุนสวน บริษัท กฎหมายวาดวยเอกเทศสัญญาท่ีสําคัญ
เชน ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เชาซื้อ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา และตั๋วเงิน เปนตน

3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควส การ
วิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธ
และการถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องตน  และการ
ประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Accounting 1

3(3-0-6)

ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี ประวัติวิชาชีพและแนวคิดทางบัญชี แมบทการบัญชี หลักการ
และวิธีการบันทึกบัญชี ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี
การจัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทําการ งบการเงิน
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สําหรับกิจการใหบริการ

3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพื่องานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3(2-2-5)

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในงานธุรกิจดานการใชโปรแกรมจัดการเอกสาร โปรแกรมคํานวณ
โปรแกรมนําเสนอผลงาน และศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวระบบเครือขายและ
อินเตอรเน็ต โปรแกรมประยุกตบนอินเทอรเน็ต เพ่ือใชในงานดานธุรกิจ

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152107 การบัญชีข้ันตน 1

3(3-0-6)

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงนิในธุรกิจ
ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึง
หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการ
ดําเนินการของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณา
โครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสรางทางการเงิน คาของทุน และนโยบาย
เงินปนผล

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตาง ๆ ตาม
ประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินได
หัก  ณ  ท่ีจาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

3154101 หลักการตลาด
Principle of Marketing

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปนกิจกรรม
หลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง  โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือ
ปรัชญาทางการ ตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภค  ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของตลาดและสวนประสมการตลาด
จริยธรรมทางการตลาด
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3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3(3-0-6)

ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย
ขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบและข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย
การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การ
ฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารขอมูลสารสนเทศ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)

เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการผลิตสินคาและ
บริการ การวางแผนและออกแบบทําเลท่ีตั้ง กําลังการผลิตและการบริการ
การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง
ระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการจัดการและดําเนินการ

3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ
Management Information system for Business

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ขอมูลและ
สารสนเทศในองคกร โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ  ฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองคการ
ธุรกิจ ระบบสาร สนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน
การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใช
ในการจัดการธุรกิจ

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ หลักการพ้ืนฐานทางธุรกิจ
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ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษา
หนาท่ีหลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด การบริหารการ
ผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย และการบริหารการเงินและบัญชี ศึกษาการ
ประยุกตใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จิรยธรรมในการประกอบธุรกิจ

3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในดานธุรกิจ
พฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน
การคลัง การคาระหวางประเทศ    วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ
Organization Development

3(3-0-6)

แนวความคิดเก่ียวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตรการ
ผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับ
วัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรื่องการสรางทีมงาน เพ่ือนํามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ขององคการ

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม
Leadership and Teamwork

3(3-0-6)

เรื่องตางๆ เก่ียวกับผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาท
หนาท่ีของผูท่ีจะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําใน
การทํางานเปนทีม การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ จิตวิทยาและเทคนิควิธี
ในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจใหทีมงาน การ
จัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม การแกไขปญหาและการตัดสินใจ
ในการทํางานเปนทีม
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3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
Sufficiency Economy and Business Management

3(3-0-6)

ศึกษาแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ   อาทิเชน การลงทุน
การเงิน  การตลาด  การบริหารบุคคลการบริหารสํานักงาน  เปนตน

3165210 การจัดการสมัยใหม
Modern  Management

3(3-0-6)

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการ สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอ
องคการธุรกิจ วิธีการจัดการสมัยใหม ไดแก การจัดการความเสี่ยง การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง และเทคนิคอ่ืน ๆ
ท่ีสอดคลองกับภาวการณปจจุบัน

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน
Logistic and Supply Chain Management

3(3-0-6)

ศึกษาถึงความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการจัดสง และการ
ไหลเวียนของเงิน รวมท้ังศึกษาถึงความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการ
ในการบริหารหวงโซอุปทานและการจัดสง โดยเริ่มจากธุรกิจตนทางจนถึง
ธุรกิจปลายทาง อันจะเปนประโยชนตอการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
การบริการลูกคา และการเพ่ิมคุณคาใหกับธุรกิจ

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยท่ัวไป กับการจัดการ
เชิงกลยุทธ  กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ กลยุทธระดับบริษัท  ระดับ
หนวยธุรกิจ และระดับปฏิบัติ กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ การกําหนด
กลยุทธ การดําเนินกลยุทธ และการควบคุมกลยุทธ

3156320 การบริหารโครงการ
Project  Management

3(3-0-6)

แนวคิด หลักการและเทคนิค เครื่องมือ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
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การจัดการและควบคุมโครงการตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดโครงการ การประเมิน
ผลเพ่ือใหโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณการและ
การควบคุมเวลา งบประมาณและคุณภาพของโครงการ การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและกรณีศึกษาตาง ๆ

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน
International Business and Border Trade

3(3-0-6)

ความหมายของธุรกิจระหวางประเทศ ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการบริหารการจัดการสําหรับ
ธุรกิจระหวางประเทศในดานการจัดการตลาด  การจัดการดานงานบุคคล
การจัดการดานการเงิน  การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
องคกร ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ
Business Research

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ
ข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัยทางธุรกิจ  ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอ
โครงการวิจัย  กําหนดวัตถุประสงคและตั้งสมมุติฐานในการวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

3156435 สัมมนาการจัดการ
Seminar in Management

3(3-0-6)

ศึ กษาและวิ เ คร าะห ปญหา ท่ี เ กิด ข้ึน ในระบบการจั ดการ
แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการแกไขปญหาและวิธีการแกไข
ปญหา ศึกษาปจจัยตางๆ ท่ีทําใหประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการ
ดําเนินงานดานการจัดการ ฝกปฏิบัติ ในการแสดงความคิดเห็นและ
กระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของการจัดการ

2.2.2 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
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Business Ethics
ศึกษาแนวคิด บทบาทของจริยธรรม รวมท้ังวิธีการสรางจริยธรรม

ในองคกรภาครัฐและเอกชน การสรางจริยธรรมการบริหารของผูบริหาร การ
เสริมสรางจริยธรรมการทํางานของสมาชิกในองคการ การสรางจริยธรรมตอผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกองคการ ลักษณะธรรมรัฐและบรรษัทภิบาล
การศึกษากรณีตัวอยางดานจริยธรรมการบริหารงาน

3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ
Conference and Convention Management

3(3-0-6)

ประเภทของการจัดประชุม และการจัดนิทรรศการ ความเก่ียวของ
กับธุรกิจอ่ืนๆ สิ่งจําเปนพ้ืนฐานและปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินธุรกิจ
ประชุม สัมมนา  และการจัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการ
ประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การบริหารราคา  การ
สรางความพอใจใหผูใชบริการ และกระบวนการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูใชบริการตอการพัฒนาธุรกิจแบบใหม  การตลาดในธุรกิจการจัด
ประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดลอม
Environmental Management for Service Business

3(3-0-6)

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือ
การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการ
ระบบนิเวศวิทยาท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว ตลอดจนปญหาและผลกระทบ
ของธุรกิจบริการท่ีมีตอสิ่งแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจ

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน
Community Business Operation

3(3-0-6)

ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และองคประกอบท่ีใชในการ
ประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก  การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล
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การตลาดการเงิน  การบัญชี  และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของ
ผูประกอบการธุรกิจชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจ  และปญหาตาง ๆ ท่ีเปนการ
ดําเนินการของผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของ
ผูประกอบการธุรกิจท่ีมีตอชุมชนและตอสังคมโดยรวม  ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจในบทบาทของธุรกิจชุมชน

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม
Small Business Management

3(3-0-6)

การริเริ่มจัดตั้งและดําเนินธุรกิจขนาดยอมท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร
สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการจัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน
การบริหารทรัพยากรมนุษย  การจัดทําโครงการท่ีมีความเปนไปไดและ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจขนาดยอมในเขต
ภาคใต

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ
Business Psychology

3(3-0-6)

ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถ
ในการ บริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืน การใหคําปรึกษา
และชี้แนะ  การจูงใจผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิง
ธุรกิจ  การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานและจิตวิทยาของ
ความสัมพันธ

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย
Personnel Planning and Policy

3(3-0-6)

ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการรวมท้ังการพยากรณใน
ระยะสั้นและระยะยาว การสํารวจและวิเคราะหกําลังคนท่ีมีอยูและความ
สามารถของบุคคล การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามแผนและนโยบาย
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3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส
Principle of Logistics Management

3(3-0-6)

บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอองคการ  และระบบ
เศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิสติกสและโซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและ
จัดซื้อ การจัดการสินคาคงคลัง   การผลิต   การขนสง    การจัดการวัสดุ    การ
คลังสินคา การกระจายสินคา การคาระหวางประเทศ กฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของ

3156215 การจัดการการขนสง
Transportation Management

3(3-0-6)

ความหมาย  ความสําคัญ  และบทบาทของการขนสงตอการจัดการ
โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการ
ขนสง การขนสงระหวางประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการขนสง
แบบสมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง
ตลอดจนการประมาณการตนทุนการขนสง

3156216 การจัดการการกระจายสินคา
Distribution Management

3(3-0-6)

บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการจัดการชองทางการจัด
จําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ ระบบงานการจัดจําหนาย การเลือก
ชองทางการจัดจําหนาย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาท่ีของคน
กลาง กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ การควบคุมสินคาคง
คลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ และการบริการลูกคาโดยเนน
โลจิสติกส และโซอุปทาน

3156217 การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส
Service Management for Logistics

3(3-0-6)
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ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ในอุตสาหกรรมบริการ การ
จัดการธุรกิจบริการของโลจิสติกสและโซอุปทาน อาทิเชน การขนสง การ
เดินเรือ การใหบริการคลังสินคา การกระจายสินคา เปนตน    การนําโลจิสติกส
และโซอุปทานมาใชในอุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

3156323 การจัดการคลังสินคา
Warehousing Management

3(3-0-6)

วิธีและหลักการในการจัดเก็บสินคาใหเพียงพอกับความตองการ
ลักษณะของคลังสินคา หนาท่ีหลักของคลังสินคา การจัดวางผังพ้ืนท่ี การเลือก
ทําเลท่ีตั้ง ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพ่ือการคลังสินคา การ
ควบคุมดานการเงินและดานผลิตภาพในการจัดการคลังสินคา

3156324 ธุรกิจจําลอง
Dummy Business

3(2-2-5)

การจัดตั้งองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยใหนักศึกษาจัดตั้งองคการ
ธุรกิจท่ีสนใจในสถานการณจําลอง ภายใตโความเห็นชอบและคําแนะนําจาก
อาจารย

3156325 การจัดการงานสํานักงาน
Office Management

3(3-0-6)

ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของสํานักงาน  บทบาทของ
การจัดสํานักงาน งานสารบรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธี
ปฏิบัติของงานสํานักงาน  การจัดสถานท่ีทํางาน  การอํานวยการพนักงานการ
ควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ
Human Relations in Organization

3(3-0-6)

ศึกษาลักษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธระหวางบุคคล คณะและองคการ หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอสังคมการติดตอสื่อสารระหวางการประสานงานหลัก
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3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
Training and Personnel Development

3(3-0-6)

บทบาท  หนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีบริหารงาน
บุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและการฝกอบรม  ความจําเปนในการพัฒนา
และ ฝกอบรม การวางแผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมท่ีเปน
อุปสรรคตอ การทํางานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน   การตั้ง
วัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรมฝกอบรม  เทคนิคการ
ฝกอบรมแบบตาง ๆ     การประเมินผลการ พัฒนาบุคคลและการฝกอบรม
ปญหาในการพัฒนาและการฝกอบรม

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Performance Appraisals

3(3-0-6)

ปรัชญา     ความสําคัญ      และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม การจัดทําเครื่องมือเพ่ือใชสําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในประเด็นตางๆ  เพ่ือนําผลไปเปนขอมูลในการวาง
แผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการเลื่อนชั้น เลื่อนตําแหนงใหกับ
พนักงานและการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3156329 การเปนผูประกอบการ
Entrepreneurship

3(3-0-6)

ลักษณะและคุณสมบัติของการเปนผูประกอบการ หลักการจัดการ
ธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การจัดองคการ การจัดการการตลาด  การ
จัดการการเงิน การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย  กฎหมาย
ธุรกิจ  จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจตอสิ่งแวดลอม และ
การเสริมสรางความคิดสรางสรรค

3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
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Negotiation Techniques
แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการเจรจาตอรองทางธุรกิจ การ

วางแผนการเจรจาตอรองอยางเปนระบบ การเลือกใชกลยุทธและการประเมิน
กลยุทธในการเจรจาตอรอง นอกจากนี้ ยังศึกษาถึงทักษะการติดตอสื่อสาร
เพ่ือการเจรจาตอรองท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการหาวิธีการในการแกไขปญหาและ
เอาชนะหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลานั้น

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
Principle of Islamic Business

3(3-0-6)

ความรู เ ก่ี ย ว กับการประกอบธุ ร กิจ ใน ทัศนะของ อิสลาม
ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ จริยธรรมการประกอบธุรกิจ การ
จัดการ ระบบการเงิน ตลอดจนรูปแบบและบทบาทของสถาบันการเงินตางๆ
และระบบซากาต พรอมท้ังตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ
Personal Development

3(3-0-6)

การพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเนนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวการณเปนผูนํา
ทางธุรกิจทุกระดับ เนนการพูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุมและการ
เสนอความคิดเห็นตอท่ีประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การเกลี้ย
กลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจ
ทางดานรางกายอารมณและจิตใจ โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและ
จิตใจใหมีการฝกปฏิบัติและรูจักทําการวิเคราะหและการประเมินตนเอง การ
วางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทํางานอยางมีความสุข

3156333 การจัดการโรงแรม
Hotel Management

3(3-0-6)

ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการบรหิารงานของโรงแรมขนาด
เล็กและขนาดใหญ ความเปนไปไดในการกอตั้งโรงแรม การบริหารโรงแรมใน
รูปแบบตางๆ การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การกําหนด
หนาท่ีของเจาหนาท่ีฝายตางๆ โปรแกรมประยุกตดานคอมพิวเตอรท่ีใชกับงานดาน
โรงแรม ศึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผิดชอบตอผูใชบริการของ
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โรงแรม การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถึงขอบกพรองและแนวทางการแกไขในการ
ดําเนินกิจการโรงแรม

3156334 การจัดการความรู
Knowledge Management

3(3-0-6)

ภาพรวมของการจัดความรู แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการจัดการ
ความรูและองคกรแหงการเรียนรู การเรียนรูในระดับองคกร ระดับทีมงานและ
ระดับบุคคล ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู แหลงความรู
องคประกอบและข้ันตอนในการจัดการความรู กระบวนการสรางและ
แลกเปลี่ยนความรู กลวิธี เทคนิค และเครื่องมือการพัฒนาจัดการความรู
กลยุทธในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการความรูในองคกร

3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ
Management Innovation

3(3-0-6)

การสงเสริมใหริเริ่มสรางแนวคิดใหมทางการจัดการ  การสรางความ
แตกตางทางทฤษฎีการจัดการ  เพ่ือความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และ
วัฒนธรรมเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีทางการจัดการมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู โดยไมเกิดความขัดแยงและมีความเจริญ
กาวหนาท่ียั่งยืน

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
Comparative  Management

3(3-0-6)

การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการจัดการสมัยใหมในประเทศ
ตางๆ ท่ีไดรับการยอมรับ หนาท่ี โครงสรางและการจัดตั้งสถาบัน ผลกระทบ
จากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีมีตอระบบการ
จัดการ และหลักการจัดการท่ัวไป

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง
Change Management

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการวิเคราะหและประเมินสถานการณ
ปญหาในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงใน
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ภาวะวิกฤตท่ีระดับการสื่อสารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพ่ือนําวิธีการ
เหลานี้มาจัดการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and Control

3(3-0-6)

ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารท่ีจะนํามาใชในการวางแผน และ
ควบคุมลักษณะความสําคัญของแผนประเภทตางๆ การวิเคราะหสภาพแวดลอม
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการวางแผนประเภท
ตางๆ และวิธีการควบคุมโดยใชงบประมาณ ตลอดจนการศึกษาเทคนิค และ
แนวความคิดใหมๆ เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมงานบริหาร

3156441 การบริหารคาตอบแทน
Compensation Management

3(3-0-6)

วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย โครงสรางและวิธีการจาย
คาตอบแทน  หลัก การจายคาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและ
รายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงานประเภทตาง ๆ การ
วิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรม
และความพึงพอใจ

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment and Selection

3(3-0-6)

นโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุบุคคล
กรพยากรณความตองการกําลังคน การวางแผนกําลังคน การสรรหาและการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางานตามความสามารถของบุคคล กลยุทธในการทดสอบ
และการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลักพฤติกรรมศาสตรท่ีใชในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน การบรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน
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3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน
Efficiency Development

3(3-0-6)

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และอุดมการณในการพัฒนาตนเอง
บุคลิกภาพและการสํารวจบุคลิกภาพ   การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเอง
และผูอ่ืน ความตองการของมนุษย  คานิยม การสํารวจ   และแลกเปลี่ยน
คานิยม    คานิยมท่ี สัมพันธกับการทํางานวัฒนธรรมในการทํางาน  การตั้ง
เปาประสงคของชีวิตและการทํางานการสํารวจความรูสึก ปญหา อุปสรรคและ
วิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน

3157201 หลักการมัคคุเทศก
Principle of  Tourist Guide

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก บทบาทและหนาท่ีของ
มัคคุเทศกท่ีมีตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว บุคลิกลักษณะท่ีจําเปนของ
มัคคุเทศก  บทบาทในการวางตัว  การพูดจา และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก
ความสามารถในการเปนผูนําการทองเท่ียว ความรูท่ีเก่ียวของกับงาน
มัคคุเทศก การตรวจคนเขาเมือง  การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความรูเก่ียวกับหนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การตรวจลงตรา
ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย  รสนิยมของนักทองเท่ียว ตลอดจน
วัฒนธรรมของชาวตางประเทศท่ีควรทราบ และการปฐมพยาบาล

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว
Tourism Promotion

3(3-0-6)

แหลงทองเท่ียวสําคัญในประเทศไทย       วิเคราะหกลุมเปาหมาย
นักทองเท่ียวจําแนกตามสัญชาติ      และขอมูลในการสํารวจความสนใจแหลง
ทองเท่ียวตาง ๆ ในประเทศไทย     แหลงทองเท่ียวท่ีชาวตางประเทศและคน
ไทยสนใจ  การจัดทําสื่อโฆษณาและเอกสารประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการ
ขาย  การรณรงคในดานการตลาดเพ่ือสนับสนุนแหลงทองเท่ียวใหม
วิธีการสงเสริมการขยายตลาดในประเทศและตาง ประเทศ บทบาทของ
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ภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเท่ียว

3157203 การจัดการนําเท่ียว
Tourism Management

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของการจัดการทองเท่ียว สถานการณ
ผลกระทบของการทองเท่ียวดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
องคประกอบของการทองเท่ียว การใหบริการขอมูลขาวสาร และสิ่งดึงดูด
นักทองเท่ียว แนวทางการพัฒนาและการจัดรูปแบบการนําเท่ียว รวมถึงการ
วางแผนและการจัดนําเท่ียวท่ีเปนมาตรฐานสากล

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว
Tourism Development

3(3-0-6)

หลักและทฤษฎีการพัฒนาการทองเท่ียว บทบาทการทองเท่ียว
แหงชาติ การพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว วนอุทยานและอุทยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของท่ีระลึก สินคาพ้ืนเมือง โดยเนนสิ่ง
อํานวยความสะดวกของการทองเท่ียว การอนุรักษมรดกทางการทองเท่ียว
การรักษาความสมดุลขององคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเท่ียว ความ
รวมมือระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริมการทองเท่ียว

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ
Eco - Tourism

3(3-0-6)

องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ  ความสัมพันธระหวาง
ระบบนิเวศกับทรัพยากรการทองเท่ียว     อุทยานแหงชาติ และอุทยาน
แหงชาติทางทะเลหนาท่ีสําคัญ และประโยชนของอุทยานแหงชาติ
นันทนาการและการทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดจนผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
จากสิ่งอํานวยความสะดวกตอนักทองเท่ียวในเขตอุทยานแหงชาติตาง ๆ

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค
Consumer Behavior

3(3-0-6)

ลักษณะท่ัวไปและการแบงกลุมผูบริโภค ปจจัยปจเจกชนและปจจัย
แวดลอมท่ีมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค แนวโนมพฤติกรรม
ผูบริโภค รวมท้ังการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค     เพ่ือประยุกตใชในการ
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กําหนดกลยุทธทางการตลาด

3154104 การตลาดระหวางประเทศ
International Marketing

3(3-0-6)

หลักการ แนวความคิดและทฤษฏีทางการตลาดท่ีนํามาใชกับการคา
ระหวางประเทศ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดระหวางประเทศท่ี
มีผลตอการดําเนินงาน การขยายตลาดระหวางประเทศ การแบงสวนตลาด
การเลือกตลาดเปาหมาย การกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ การวิเคราะห
คูแขงขันและพันธมิตร การกําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดระหวาง
ประเทศ การบริหารและการควบคุม โดยเนนกรณีศึกษาการตลาดชายแดนใต

3154112 การจัดการการตลาด
Marketing Management

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญของการจัดการการตลาดบทบาทหนาท่ีของ
ผูจัดการการตลาด การจัดองคการการตลาด ข้ันตอนการจัดการการตลาด
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด โครงสรางตลาด และพฤติกรรม
การซื้อของผูบริโภค การวัดและพยากรณตลาด การแบงสวนตลาด การเลือก
ตลาดเปาหมาย และการวางตําแหนงผลิตภัณฑ การวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดเก่ียวกับผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาด
การกําหนดงบประมาณทางการตลาด การปฏิบัติตามแผน และการควบคุม
ประเมินผล

3154322 การจัดการการจัดจําหนาย
Distribution Management

3(3-0-6)

ความหมายของการจัดการชองทางและการกระจายสินคา
องคประกอบการจัดจําหนาย บทบาทของผูจัดการการจัดจําหนาย
ความสําคัญของการจัดการการจัดจําหนาย ประเภทและโครงสรางชองทาง
การจัดจําหนายท้ังทางตรงและทางออม ประเภทคนกลาง การประเมิน
ทางเลือกชองทางการจัดจําหนาย การกระจายสินคา  บทบาทและความ
สําคัญของการกระจายสินคา กิจกรรมหลักของการกระจายสินคาและการ
ตดัสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานการกระจายสินคา
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3154324 ศิลปะการขาย
Salesmanship

3(3-0-6)

กระบวนการขาย ศิลปะการขาย พฤติกรรมของลูกคา และเทคนิค
ในการแกปญหาตาง ๆเก่ียวกับลูกคา คุณสมบัติของนักขายท่ีดี จรรยาบรรณ
และเจตคติท่ีดีของนักขายรวมถึงฝกปฏิบัติการขายจริง

3154325 การตลาดทางตรง
Direct Marketing

3(3-0-6)

หลักการและแนวความคิดเก่ียวกับการตลาดทางตรง กระบวนการ
ทําการตลาดทางตรง  การใชสื่อการตลาดทางตรงประเภทตางๆ  กลยุทธและ
ยุทธวิธีในการดําเนินงานดานการตลาดทางตรง  ตลอดจนปญหาและแนว
ทางแกไขสําหรับการตลาดทางตรง

3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน
Integrated Marketing Communication

3(3-0-6)

ความสําคัญและองคประกอบของการสื่อสาร การกําหนดตลาด
เปาหมายเครื่องมือในการสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน กลยุทธการสื่อสาร
การตลาดแบบผสมผสาน รวมถึงการทดสอบและการประเมินผล

3154336 การจัดการผลิตภัณฑและราคา
Product and Price Management

3(3-0-6)

กระบวนการและหลักการจัดการผลิตภัณฑ วาดวยลักษณะของ
ผลิตภัณฑ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ สวนประสมของผลิตภัณฑ การตัดสินใจ
เก่ียวกับสายผลิตภัณฑและตรายี่หอ การจัดการหีบหอและปายฉลาก  รวมถึง
วิธีการท่ีใชในการจัดหาผลิตภัณฑใหม ๆ ใหกับองคการ ตลอดจนการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม เพ่ือนําเขาสูตลาด และศึกษาถึงวิธีการตั้งราคาผลิตภัณฑ
ลักษณะและความสําคัญของราคา ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการตั้งราคา
และกลยุทธในการตั้งราคา

3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล
Algorithm and Data Structure

3(3-0-6)

แนวความคิดความรูเบื้องตน เก่ียวกับโครงสรางขอมูล ศึกษาชนิด
ของขอมูล คาคงท่ี ตัวแปร นิพจน คําสั่งรับขอมูลเขาและแสดงผลลัพธ คําสั่ง
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ในการกําหนดคา คําสั่งควบคุม การประมวลผลขอความ แถวลําดับ โปรแกรม
ยอย การเรียงลําดับขอมูล การคนหาขอมูล ลักษณะของการโปรแกรมท่ีดี การ
ทดสอบและแกไขขอผิดพลาดในโปรแกรม

3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย
Multimedia Information Technology

3(2-2-5)

เขาใจในระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย เรียนรูภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เขาถึงปญหาในการออกแบบสารสนเทศมัลติมีเดีย  ศึกษา
ผลกระทบของระบบสารสนเทศมัลติมีเดียภายในองคกร  เนื้อหาของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ตลอดจนกระบวนการวางแผน  การจัดโครงสราง  การ
พัฒนาและการประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย  เรียนรูการจัดการ
ระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย ท่ีมีผลกับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  รวมถึงโมบาย
พาณิชย  การพัฒนาเว็บและออกแบบการเชื่อมโยง (Hyperlink) ท่ีเหมาะสม

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร
Computer Programming

3(2-2-5)

หลักการโปรแกรมคอมพิวเตอร การนําไปทําใหเกิดผลในเชิงธุรกิจ
ดวยภาษาคอมพิวเตอร

3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
Website Design and Development

3(2-2-5)

แนวทางและข้ันตอนในการพัฒนาเว็บไซต โดยใชภาษาหรือ
ซอฟทแวรในการพัฒนาเว็บไซต การใชเครื่องมือของซอฟทแวรดานตางๆ ใน
การพัฒนาและตกแตงเว็บไซต หลักการอัพโหลด และสามารถนําไป
ประยุกตใชในเชิงธุรกิจได

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ
Business  Database System

3(2-2-5)

ระบบฐานขอมูลธุรกิจ แบบจําลองฐานขอมูลธุรกิจ ภาษา เทคนิค
วิธีวิเคราะหและการออกแบบฐานขอมูลธุรกิจ
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3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร
Business Data Communication and Computer Networks

3(2-2-5)

หลักการสื่อสารขอมูลธุรกิจ องคประกอบท่ีสําคัญในการสื่อสารขอมูล
ธุรกิจเทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณสถาปตยกรรมการ
สื่อสารขอมูลและโปรโทคอล

3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
System Analysis and Design for Business Information System

3(2-2-5)

เทคนิคและวิธีการวิเคราะห การออกแบบระบบ การสื่อสารระหวาง
บุคคลใหไดมาซึ่งขอมูล ท่ีมีความสําคัญ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบสารสนเทศ
ตั้งแตข้ันตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบ การเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสม
การวางแผน การวิเคราะหขอมูลออกแบบระบบทางตรรก การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบทางดานธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบและแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 1

3 (3-0-6)

หลักการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการกิจการ
อุตสาหกรรมและกิจการท่ีไมแสวงหากําไร สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบสําคัญ
และระบบเงินยอย

2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต

3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative  Education  Preparation

3(3-0-6)

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร
มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบบริหารงานคุณภาพในสถาน
ประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
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3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative Education
วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600 ช่ัวโมง)

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยการปฏิบัติงานและ
การทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารแตละสถานประกอบการ
และอาจารยท่ีปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 16
สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง

3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ
Field Experience in General Management

3(300 ช่ัวโมง)

ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานการจัดการในองคการหรือ
หนวยงานใหเกิดความรูความ สามารถ   ทักษะ   เจตคติและประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการเพ่ือการประกอบอาชีพในอาชีพ เปนเวลาไมนอยกวา 300
ชั่วโมง

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ
Business Plan

3(3-0-6)

ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ใน การวางแผน และทบทวนแนวคิดในการดําเนินธุรกิจใหมีการดําเนินงาน
อยางเปนระบบและมีเอกภาพ รวมถึงเขาใจหลักการการเขียนแผนธุรกิจและ
วิธีการนําเสนอแผนธุรกิจ
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3.2 ช่ือสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ชื่อ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน

(ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา)

มหาวิทยาลัย ป 2555 2556 2557 2558 2559

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ
ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2541

2536
2554

12 12 12 12 12

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
อาจารย
3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

12 12 12 12 12

3. นางสาวนุชนภา เลขาวจิิตร
อาจารย
3-9503-00184-59-6

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)
บธ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม

มหาวิทยาลยัสยาม

2547

2544

12 12 12 12 12

4. นางญาลดา พรประเสริฐ
ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2546
2530

12 12 12 12 12
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5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

12 12 12 12 12

3.2.2 อาจารยประจํา
ชื่อ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน

(ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา)

มหาวิทยาลัย ป 2555 2556 2557 2558 2559

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ
ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2541

2536
2554

12 12 12 12 12

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
อาจารย
3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

12 12 12 12 12

3. นางสาวนุชนภา เลขาวจิิตร
อาจารย

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)

มหาวิทยาลยัสยาม 2547 12 12 12 12 12
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3-9503-00184-59-6 บธ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม 2544

4. นางญาลดา พรประเสริฐ
ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2546
2530

12 12 12 12 12

5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

12 12 12 12 12

3.2.3 อาจารยพิเศษ
ชื่อ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตรประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา

1. ดร.เวคิน  นพนิตย
ศาสตราจารย

Ph.D. (Pathology)
B.A. (Zoology)

University of North Carolina at
Chapel Hill,  U.S.A

2. นายโยธิน  แสวงดี
รองศาสตราจารย

Ph.D. (Sociology)
M.A. (Sociology)

University of North Carolina at
Chapel Hill,  U.S.A

3. นายณพพงศ  ธีรวร Ph.D.
(Business Administration)

The Institute of  International
Studies Ramkhamhaeng
University

4. นางภัทราวดี  ยิ่งชนมเจริญ Ph.D. The Institute of  International



54

(Business Administration) Studies Ramkhamhaeng
University

5. นายพงษศักด์ิ   ยิ่งชนมเจริญ ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)

MA(บริหารธุรกิจ)

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร
University of Queensland
Australia

6. นางชูตา ประโมจนีย Ph.D
(Economics)

University Utara   Malaysia

7. นายนาวิน   มีนะกรรณ Ph.D.
(Development
Administration)

Southeastern   Oklahoma
State University U.S.A.

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม
4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ
จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาในภาคอุตสาหกรรมระดับทองถ่ินโดยใช
การบริหารธุรกิจเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม

(3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวให

เขากับสถานประกอบการได
(5) มีความกลาในการแสดงออกและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได

4.2. ชวงเวลา
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

5.1 คําอธิบายเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555 จะตองไดรับการสรางเสริมประสบการณในการทํางานวิจัย โดยมุงเนนการทําวิจัยทาง
ธุรกิจ ไดแก การตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย หรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ทางดานการบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนากระบวนการและทักษะการวิจัย โดยการเขียนและนําเสนอ
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ขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ โดยนักศึกษาจัดเปนกลุมๆ ละ 6-7 คน
หรือตามความเหมาะสมของจํานวนนักศึกษาในหอง

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู
1) มีความสามารถในการทําวิจัย และเปนพ้ืนฐานของการทําวิจัยในขณะปฏิบัติงาน

และเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
2) มีทักษะและมีสมรรถนะในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสอน

5.3 ชวงเวลา
ชั้นปท่ี 3

5.4 จํานวนหนวยกิต
3(3-0-6)

5.5 การเตรียมการ
นักศึกษาไดเรียนรายวิชาสถิติธุรกิจ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3

5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลงานวิจัยโดยอาจารยผูสอนประจํารายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล
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1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ
กลยุทธหรือกิจกรรมของ

นักศึกษา
กลยุทธการประเมินผล

1. มีทักษะการใชภาษามลายูกลาง 1. จัดรายวิชาในหมวดรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป บังคบัเรียน 2
รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
การอบรมเพ่ิมเตมิ

1. การสอบวัดผล

2. การประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม

2. ดานทักษะทางคอมพิวเตอร 1. จัดรายวิชาในหมวดกลุมวิชา
แกนบังคับเรียน 1 รายวิชา

2. ประกวดทักษะดาน
คอมพิวเตอร

1. การสอบวัดผล

2. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม

3. ดานบุคลิกภาพ 1. ยกระดับการแตงกายนักศึกษา
ดวยการออกมาตรการ

2. กําหนดใหการแตงกายตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
การอบรมบุคลิกภาพ

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

2. การประเมินผลการเขาเรียนโดย
อาจารยผูสอน

3. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม

4. ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง

1. จัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม
2. มาตรการการตรงตอเวลา

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ
2. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. ธนาคารความดี
2. จัดกิจกรรมยกยองคนดี

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ
2. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

6. มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป บังคับเรียน 1 รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดย
การอบรมเพ่ิมเติม

1. การสังเกต
2. การประเมินการเขารวมกิจกรรม

7. จิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ 1. กําหนดใหนักศึกษาทําโครงการ
ปละ 1 ช้ินงาน และใหมีโครงการ
ชวยประชาชนในทองถ่ินท่ีประสบ
ภัยตามโอกาส  และนําเสนอการ
ดําเนินงานตามโครงการ

1. นําเสนอกิจกรรมตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต

ขยัน อดทน และสูงาน
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
5) รักและภู มิ ใจ ในสถาบัน ทอง ถ่ิน  มีจิ ตสํ านึก ในการอนุรั กษ

ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน
2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย
โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบันและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และมีความซื่อสัตยสุจริต

2) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤติดาน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวิชาการ

3) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive Action
Learning)

4) การใชกรณีศึกษา (Case Study)
5) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

และการมีจิตอาสา

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี
2) วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน
3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา
4) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการมีจิตอาสา
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2.1.2 ดานความรู
2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการ

ประยุกตความรู
3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เนื้อหาของหมวด
4) วิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การ

เรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู  บูรณาการความรู และประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ัง การบรรยาย
รวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู
รวมกันของกลุม

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังนี้
1) การทดสอบยอย
2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.1.3 ดานทักษะทางปญญา
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิง
เหตุผล และคิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญาการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไป
โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม   การทํากรณีศึกษา การโตวาที การจัดทํา
โครงการ และการใชเกม เปนตน

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข

ปญหา เชน
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1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก ไขปญหาโดยใช
กรณีศึกษา

2) การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา

2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน

และตอสังคม
3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคล และสังคม
ดังนั้นอาจารย ผูสอนตองจัดการเรียนการสอน ดังนี้

1) กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน
ผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับสังคม

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีม เพ่ือสงเสริมการ
แสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม

3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธท่ีดี
ในสังคมพหุวัฒนธรรม

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ

1) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค

2) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามใน
สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค

3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา

2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยี

ไดอยางเหมาะสม
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและ

นําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลเพ่ือการแสวงหาความรู

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และ
บุคคลท่ีเก่ียวของ

(2) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ

(3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถ
ในการเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูฟง
และเนื้อหาท่ีนําเสนอ

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียนการทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ
2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ

ตอตนเองสถาบัน และสังคม
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
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4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5) การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย

โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน มีจิตอาสา

2) อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา

3) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

มีการประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง กลุมเพ่ือน
อาจารย และใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม แบบ
ประเมินตนเอง และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2.2.2 ดานความรู
2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หองสมุดเพ่ือการแสวงหาความรู

2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
6) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เนื้อหาท่ีศึกษา
2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรู และประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ังการบรรยาย
รวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู
รวมกันของกลุม

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังนี้
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1) การทดสอบยอย
2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.2.3 ดานทักษะทางปญญา
2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาท้ังระดับ

บุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไป โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทํา
กรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมินเปนการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแกไข

ปญหา เชน
1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก ไขปญหาโดยใช

กรณีศึกษา
2) การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา

2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหวุัฒนธรรม
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2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคม
ดังนั้นอาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ หนักศึกษาระหวางท่ีสอน
ดังนี้

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี
2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยาง

ดี
4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป
5) มีภาวะผูนํา

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอ
รายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ

2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใช

เทคโนโลยี สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและ

นําเสนอขอมูล
4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยใหผูเรียนมีการใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการติดตอ สื่อสารระดับบุคคล กลุมคน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลวิเคราะหสถานการณท้ังสถานการณจริงและสถานการณจําลองและนําเสนอการแก
ปญหาท่ีเหมาะสม ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ
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2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสังเกต ประเมิน
ทักษะการพูด การเขียน แบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู

3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
3.1 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน และสู

งาน
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
(5) รักและภูมิใจในสถาบนั ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวฒันธรรม สิ่งแวดลอม

และภูมิปญญาทองถ่ิน

2) ความรู
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกตความรู
(3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

3) ทักษะทางปญญา
(1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และคิด
(2) เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
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(2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ
สังคม

(3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
(4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล

เพ่ือการแสวงหาความรู
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดานทักษะ
ทางปญญา

จํานวน 2 ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                 

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและพัฒนาการเรียนรู                 

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร                 

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู                 

2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย                 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ                 

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน                 

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน                 

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                 

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน                 

2100112 วิทยาการแหงความสุข                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา
จํานวน
2 ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ

จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100113 สุนทรียวิจักขณ                 

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต                 

2150101 สังคมภิวัตน                 

2150102 การจัดการทางสังคม                 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสํานึกสาธารณะ                 

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                 

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3.2 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะ

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอตนเอง

สถาบัน และสังคม
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพ

ใน คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
(5) การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2) ดานความรู
(1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดเพ่ือการ

แสวงหาความรู
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
(5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
(6) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา

3) ดานทักษะทางปญญา
(1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการการคิดเชิงเหตุผล
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

4) ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
(3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
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(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
(5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
(2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
(3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและนําเสนอขอมูล
(4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

หมวดวิชาเฉพาะ
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   O O O  O O  O  O  O O O  O  O    O
3153102 การเงินธุรกิจ   O O    O O   O  O O O O O  O  O  
3154101 หลักการตลาด   O O O    O    O O  O O   O  O  O
3152102 การบัญชีข้ันตน 1   O O    O O O  O  O O O O   O  O  
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย   O O O O O O    O  O O   O   O  O O
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ   O O O  O O O O   O O O O O O  O  O O O
3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน   O O    O  O  O   O O  O  O O   O
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O  O O    O  O O O  O  O    O
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O 
3150102 กฎหมายธุรกิจ    O O   O  O    O O   O  O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3150204 สถิติธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ   O O    O O O  O  O O O O O  O  O O 
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการธุรกิจ   O O O O O O O   O O  O O  O O O   O 
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ   O O O  O O O O  O O  O O  O O O   O 
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O 
3156436 การฝกประสบการณวชิาชพีการจัดการ O  O  O O  O O O O  O O O  O O     O O
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ   O  O   O O O   O   O  O  O O O  
3156207 การพัฒนาองคการ                        

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม                        

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ                        
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3156210 การจัดการสมัยใหม                   O O    

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บคุคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                        

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ   O O      O     O   O    O O O
3156320 การบริหารโครงการ                        

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน                        

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ                        

3156435 สัมมนาการจัดการ                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ                        
3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ                        
3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม                        

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน   O O O  O O O    O O  O O O  O  O O O
3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม   O O O  O O O O   O O  O O O  O  O O O
3156212 จิตวิทยาธุรกิจ                        

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร
มนุษย                        

3156214 หลักการจดัการโลจสิตกิส                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3156215 การจัดการการขนสง                        

3156216 การจัดการการกระจายสินคา                        

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจสิติกส                        

3156323 การจัดการคลังสินคา                        

3156324 ธุรกิจจําลอง                        
3156325 การจัดการงานสํานักงาน                        
3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ                        
3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล                        

3156328 การประเมินผลการปฏบิัติงาน                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ข
อ
4

3156329 การเปนผูประกอบการ                        
3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง                        

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม                        

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ                        
3156333 การจัดการโรงแรม                        

3156334 การจัดการความรู                        
3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ                        
3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ                        
3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง                        
3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ                        
3156441 การบริหารคาตอบแทน                        
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก                        
3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน                        
3157201 หลักการมัคคุเทศก                        

3157202 การสงเสรมิการทองเท่ียว                        

3157203 การจัดการการทองเท่ียว                        

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว                        

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ                        

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค   O O O     O     O   O O O  O O O
3154104 การตลาดระหวางประเทศ   O O O O O O  O  O  O O O O O O  O  O O
3154112 การจัดการการตลาด   O O O     O    O O O O O O O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3154322 การจัดการการจดัจําหนาย    O O O O O  O  O  O O O O O  O O  O O
3154324 ศิลปะการขาย   O O O     O     O   O O O  O O O
3154325 การตลาดทางตรง   O O O   O O O  O O  O O O O  O O  O O

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3154336 การจัดการผลิตภณัฑและราคา   O O O O O O  O  O O O  O  O O O O O O O
3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน   O O O     O        O O O  O O O
3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล   O O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O
3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมลัติมเีดีย   O O O O O O  O  O O O  O O O O O O  O O
3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร   O O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O
3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต   O O O O O O  O  O O O  O O O  O O O O O
3162307 ระบบฐานขอมลูธุรกิจ   O O O O O O  O  O O  O O O O O O O O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง



78

3162308 การสื่อสารขอมลูธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร   O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O O
3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ   O O O O O O O O   O O O O O O  O O O O 
3152203 การบัญชีข้ันตน 2    O O  O O O    O O O   O     O 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
การใหระดับคะแนน (เกรด) ใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ,ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2554

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตอง
สามารถตรวจสอบได การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนใน
ระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการ
ประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้

(1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ

(2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน

(3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต
(4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาส

ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ
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(5) การประเมินจากนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความ
พรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย

(6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา

(7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ (ก) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปท่ี
พัฒนาเอง (ข) จํานวนสิทธิบัตร (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จํานวนกิจกรรมการกุศล
เพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ,ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2554



81

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในรายวิชา
1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตาง ๆ
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
1.4 กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา
1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย
2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุน
ดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการ
ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาความรูและคุณธรรม
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2.2.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาทองถ่ินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา มี
การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในหลักสูตรบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย และการทําวิจัยในชั้นเรียน
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.7 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําสื่อเพ่ือการเรียนการสอน เชน E-learning

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวยรองคณบดีฝาย

วิชาการ ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเปน
ผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ
อาจารยผูสอน ติดตามรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกป
อยางตอเนื่อง

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
1. พัฒนาหลักสตูรใหทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
กาวทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหมๆ
ทางดานการบริหารธุรกิจ

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ

1. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพบริหารธุรกิจในระดับชาติ

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัโดยมกีาร
พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุกๆ 5 ป

3. จัดแนวทางการเรยีนในวิชาเรียนใหมีท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมกิีจกรรม

1. หลักสตูรท่ีสามารถอางอิงกับ
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยหนวยงาน
วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ มีความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุงสม่ําเสมอ

2. จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบตัิ และ
วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาได
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
ใฝรู มีแนวทางการเรียนท่ี
สรางท้ังความรูความสามารถ
ในวิชาการวิชาชีพ ท่ีทันสมัย

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสตูรใหมีคณุภาพ
มาตรฐาน

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสตูรอยางสม่ําเสมอ

ประจําวิชาใหนักศึกษาไดศึกษาความรูท่ี
ทันสมัยดวยตนเอง

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู และหรือ
ผูชวยสอน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความใฝรู

5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคณุวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเปนผูมคีวาม
เช่ียวชาญในรายวิชาน้ันๆ และจํานวน
คณาจารยประจําหลักสตูรไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน

6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ หรือในดาน
ท่ีเก่ียวของ

7. สงเสริมอาจารยประจําหลักสตูรใหไปดู
งานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ
ท้ังในและตางประเทศ

8. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอก
อยางนอยทุก 4 ป

9. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเปนขอมลูในการประเมิน
ของคณะกรรมการ

10. ประเมินความพึงพอใจของหลักสตูรและ
การเรยีนการสอน โดยบณัฑติท่ีสําเร็จ
การศึกษา

ศึกษาคนควาความรูใหมไดดวยตนเอง
3. จํานวนและรายช่ือคณาจารยประจํา

ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ
ประสบการณ และการพัฒนาอบรม
ของอาจารย

4. จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการเรยีนรู
และบันทึกกิจกรรมในการสนับสนุน
การเรยีนรู

5. ผลการประเมินการเรยีนการสอน
อาจารยผูสอน และการสนับสนุนการ
เรียนรูของผูสนับสนุนการเรียนรู โดย
นักศึกษา

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบดวยอาจารยภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ทุก 2 ป

7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ 4 ป

8. ประเมินผลโดยบัณฑติผูสําเร็จ
การศึกษาทุกๆ 2 ป

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

หลักสูตรไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือ
จัดซื้อวัสดุ ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ



84

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม
หลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ี
จะใหสืบคน สวนระดับหลักสูตรมีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง

2.2.1 สถานท่ี
ลําดับ

ท่ี อาคารสถานท่ี จํานวน
(หอง) อุปกรณประกอบ

1 หองบรรยายอาคารเรียน 3
ความจุ 55 คน

7 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี คอมพิวเตอรตั้งโตะ และ Projector

2 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 100 คน

6 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ Projector

3 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 55 คน

12 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ TV 36 น้ิว

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 - เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 30 เครื่อง/หอง
- โปรเจคเตอร
- เครื่องขยายเสียง

2.2.2 อุปกรณการเรียนการสอน (ของคณะ)
ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนท่ีมีอยู

1 คอมพิวเตอร PC จํานวน 3 หองๆ ละ ประมาณ 41 เครื่อง 123 เครื่อง
2 Notebook หลักสูตรละ 2 เครื่อง จํานวน 5 หลักสูตร + ผูบริหารฯ คณะ 10 เครื่อง 20 เครื่อง
3 Projector 10 เครื่อง
4 TV 36 น้ิว 5 เครื่อง

2.2.3 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ
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(1) จํานวนหนังสือและตําราเรียน 500 เลม
(2) จํานวนวารสารและเอกสารอ่ืน ๆ 30 รายชื่อ

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ลําดับ

ท่ี
รายการและลักษณะเฉพาะ 2.2 จํานวนท่ีมี

อยู
2.3 จํานวนท่ี
ตองการเพ่ิมใน

อนาคต

หมายเหตุ

1 หองเรียนแบบบรรยาย บรรจุ 55 คน 7 หอง 3 หอง
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร บรรจุ 50 คน 3 หอง 2 หอง

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
จํานวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเกี่ยวของ

ประเภท/รายการ หองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดคณะ
หนังสือภาษาไทย ประมาณ 500 เลม -
หนังสือภาษาอังกฤษ ประมาณ 50 เลม -
วารสารภาษาไทย ประมาณ 100 เลม -

จํานวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเกี่ยวของ
ประเภท/รายการ หองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดคณะ

วารสารภาษาอังกฤษ ประมาณ 50 เลม -
สื่ออิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลสําเรจ็รูป ซีดีรอม วิดีโอเพ่ือการศึกษา ประมาณ 10 ฐาน -
อ่ืน ๆ เชน แหลงขอมูลอ่ืนๆ ผานเครือขาย Internet ประมาณ 40 เรื่อง -

แหลงการเรียนรู/แหลงฝกงาน/ฝกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา
ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ

1. บริษัทยะลาเซเวน จํากัด 50 สาขา
2. ท่ีทําการไปรษณียจังหวัดยะลา
3. การไฟฟาสวนภูมภิาค จังหวัดนราธิวาส
4. การไฟฟาสวนภูมภิาค อําเภอ รือเสาะ
5. การไฟฟาสวนภูมภิาคจังหวัดยะลา เขต 3
6. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร
7. รานคอมบาย
8. บริษัท ธุรกิจการบญัชีและทนายความนราธิวาสจํากัด
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ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ
9. บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จํากัด มหาชน
10. บริษัท ยะลาแอดวานซ เทคโนโลยี
11. บริษัท ฮาลาลการบัญชี จํากัด
12. บานานา ไอที
13. โรงพยบาลสายบรุี
14. รานคารีนา คอมพิวเตอร
15. รานมัสรเซ็นเตอร
16. รานโรบอทคอมพิวเตอร
17. รานอิคคลาสคอม
18. รานเอ็มเอส คอมพิวเตอร
19. โรงพยาบาลยะรัง
20. โรงพยาบาลศรสีาคร
21. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
22. ศูนยบริการลูกคา ทีโอที ยะลา
23. ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต
24. สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณปตตานี
25. สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอที
26. สํานักงานบัญชีอิสระ
27. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีปตตานี
28. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาจะนะ
29. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาเทพา
30. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขามายอ
31. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาเมืองยะลา
32. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขายะรงั
33. สํานักงานสรรพากรพ่ืนท่ีสาขายะหา
34. สํานักงานสหกรณจังหวัดปตตนี
35. สํานักงานสหกรณจังหวัดยะลา
36. สํานักงานจังหวัดยะลา
37. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา
38. หางหุนสวนจํากัด สมาทร คอมพิวเตอร
39. อริสา เน็ตเวิรค คอมพิวเตอร
40. เอเอสคอมพิวเตอรเน็ตเวิรค แอนดมัลติมีเดีย
41. ไอสไตล คอมพิวเตอร
42. โรงพยาบาลศูนยยะลา
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ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ
43. สํานักงานเทศบาลนครยะลา
44. สถานประกอบการหรือหนวยภาครัฐอ่ืนๆ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา

3. การบริหารคณาจารย
3.1. การรับอาจารยใหม

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดตอและเชิญอาจารยพิเศษตามความ

จําเปนและขอเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีและมีความรูตรงตําแหนง

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน
จัดการอบรมและศึกษางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตามตําแหนง

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียนใหแกนักศึกษา สําหรับการพบ
อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา
การอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการ เปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
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6.1 จัดการศึกษาโดยมุงตอบสนองตลาดแรงงานตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 เพ่ือมุงเนนคนดี คนเกง ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจ

6.2 มุงผลิตบัณฑิตโดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินตามขอ 1-5 และ
อยางนอยรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป และขอ 6-14 รอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่
1

ปที่
2

ปที่
3

ปที่
4

ปที่
5

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการดําเนนิงานหลักสตูร

× × × × ×

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวชิา

× × × × ×

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา

× × × × ×

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6
ภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอน ใหครบทุก
รายวิชา

× × × × ×

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา

× × × × ×

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา

× × × × ×

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

× × × ×
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน
ปที่
1

ปที่
2

ปที่
3

ปที่
4

ปที่
5

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว
(8) คณาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดานการ
จัดการเรียนการสอน

× × × × ×

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง

× × × × ×

(10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป

× × × × ×

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

× ×

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลีย่ไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

×

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1. การประเมินกลยุทธการสอน
กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึง่มีรายละเอียดของกลยุทธ

การประเมินการสอน  และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแตละ
ภาคการศึกษา  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ
รายงานผลตอไป

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน ดําเนินการ ดังนี้
1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชาผานระบบออนไลนเม่ือสิ้นสุดภาค

การศึกษา
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสังเกต

การสอนของอาจารย

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
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การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 4 และอาจตอง
ออกปฏิบัติงานในรายวิชา สหกิจศึกษาธุรกิจหรือฝกประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ซึ่งจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรูของ
นักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซึ่งจะมีการ
รวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยขอมูลปฐมภูมิ
และทุติยภูมิดังนี้

2.1 ผลการสอบประมวลความรูตลอดระยะเวลา 4 ป ดังนี้
(1) ผลการสอบมาตรฐานโปรแกรมสําเร็จรูปและเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
(2) ผลการสอบมาตรฐานความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ.
(3) ผลการสอบมาตรฐานภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

2.2 จํานวนนักศึกษาเรียนอยูชั้นปสุดทาย
2.3 ประเมินจากความพึงพอใจผูวาจาง / สถานประกอบการ
2.4 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
2.5 ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล  จากการประเมินของนักศึกษา ผูรับผิดชอบ ผูใชบัณฑิต

ผูทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน  โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คณะกรรมการบริหาร

วิชาการคณะ
4.3 ดําเนินการปรับปรุง

4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.4) ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา

4.3.2 ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน
5 ป
(1) ประเมินปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกป
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การศึกษา (มคอ.7)
(2) ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษา

อยางตอเนื่อง
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ภาคผนวก ก
ผลการประเมินความจําเปนในการปรับปรุง

หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ

ผลการประเมินความความจําเปนในการปรับปรุง
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

2554
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ผลการประเมินความตองการของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
การจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดย
เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18 เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 80 ชุดจาก
ตัวแทนผูใชบัณฑิตในจังหวัด ยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลาท้ังหมด 80 ราย แปลผลระดับ
ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวยคาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวยตารางโดยกําหนดเกณฑ
การแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.53 0.51 มากท่ีสุด
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.21 0.61 มาก
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 4.35 0.65 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 3.67 0.59 มาก
5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 4.21 0.56 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 4.66 0.46 มากท่ีสุด
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 3.77 0.86 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 4.05 0.53 มาก
9 ดานภาวะผูนํา 4.58 0.46 มากท่ีสุด
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 3.81 0.43 มาก
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11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.35 0.75 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.56 0.26 มากท่ีสุด
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
4.21 0.46 มาก

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 3.87 0.55 มาก
ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 4.35 0.34 มาก
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 4.55 0.65 มากท่ีสุด
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 4.68 0.75 มากท่ีสุด
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.48 0.54 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 4.59 0.53 มากท่ีสุด
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 4.22 0.56 มาก

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการจัดการ

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรู ความสามารถ 2.31 0.56 นอย
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพ 1.85 0.58 นอย
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 2.42 0.43 นอย
4 ดานการใฝรู  และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2.28 0.59 นอย
5 ดานความสามารถการปฏิบัติงานดวยตนเอง 2.44 0.85 นอย
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 1.52 0.64 นอย
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 2.85 0.63 ปานกลาง
8 ดานความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.41 0.75 นอย
9 ดานความเปนผูนํา 1.48 0.46 นอย
10 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2.52 0.84 ปานกลาง
11 ดานความรับผิดชอบตองาน และสังคม 2.55 0.55 ปานกลาง
12 ดานคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต 2.53 0.46 ปานกลาง
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13 ดานการมีวินัยในตนเอง 2.43 0.58 นอย

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ
ควรเสริมรายวิชาท่ีสรางภาวะผูนําใหนักศึกษา ทําใหนักศึกษามีความกลาคิด กลาพูด กลา

แสดงออก กลาตัดสินใจ นักศึกษาขาดทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน เชนการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สํานักงานท่ัวไป

ผลการประเมินความตองการของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของบัณฑิตเก่ียวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการใหตรงกับความตองการของบัณฑิต โดยเริ่มเก็บขอมูล
ตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18 เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 100 ชุดจากตัวแทน
บัณฑิตสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แปลผลระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวย
คาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวยตารางโดยกําหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.21 0.56 มาก
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.46 0.84 มาก
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 3.81 0.65 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 4.21 0.75 มาก
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5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 3.69 0.54 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 4..52 0.84 มากทีสุด
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 3.67 0.62 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3.45 0.35 ปานกลาง
9 ดานภาวะผูนํา 3.69 0.54 มาก
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 4.28 0.67 มาก
11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.37 0.58 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.41 0.64 มาก
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
3.48 0.84 ปานกลาง

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 4.42 0.69 มาก
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 3.87 0.84 มาก

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 3.45 0.86 ปานกลาง
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 3.82 0.78 มาก
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 3.95 0.84 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 3.76 0.73 มาก
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 3.94 0.65 มาก

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการจัดการ

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรู ความสามารถ 2.61 0.67 ปานกลาง
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพ 2.84 0.84 ปานกลาง
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 2.68 0.75 ปานกลาง
4 ดานการใฝรู  และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.41 0.62 ปานกลาง
5 ดานความสามารถการปฏิบัติงานดวยตนเอง 3.32 0.45 ปานกลาง
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 2.32 0.68 นอย
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7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 2.86 1.32 ปานกลาง
8 ดานความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.94 0.27 ปานกลาง
9 ดานความเปนผูนํา 2.48 0.54 นอย
10 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2.37 0.61 นอย
11 ดานความรับผิดชอบตองาน และสังคม 2.81 0.30 ปานกลาง
12 ดานคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต 3.44 0.64 ปานกลาง
13 ดานการมีวินัยในตนเอง 2.95 0.50 ปานกลาง

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ
หลักสูตรควรเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียนเพ่ือเสริมสราง บุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ใหนักศึกษา

ควรจัดอบรมความรูเฉพาะดานสําหรับใชในการทํางานเพ่ือสรางความพรอมและความม่ันใจให
นักศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการสมัครงานและการปฏิบัติงาน

ผลการประเมินความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการให
ตรงกับความตองการของนักศึกษา โดยเริ่มเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18
เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 100 ชุดจากตัวแทนนักศึกษาสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา แปลผลระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวยคาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวย
ตารางโดยกําหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
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2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.48 0.64 มาก
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.56 0.84 มากท่ีสุด
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 4.27 0.35 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 4.30 0.61 มาก
5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 4.24 0.54 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 3.84 0.68 มาก
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 4.26 0.45 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 4.35 0.62 มาก
9 ดานภาวะผูนํา 4.61 0.48 มากท่ีสุด
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 3.95 0.39 มาก
11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.57 0.57 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.36 0.73 มาก
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
3.97 0.61 มาก

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 4.01 0.33 มาก
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 3.84 0.59 มาก

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 3.69 0.45 มาก
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 4.06 0.68 มาก
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 3.97 0.35 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 4.09 0.48 มาก
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 4.43 0.67 มาก
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ตอนท่ี 2 ปญหาและขอเสนอแนะ
หลักสูตรควรปรับวิชาทางดานคณิตศาสตรใหงายข้ึนเนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานทางดาน

คณิตศาสตรนอยทําใหตามเนื้อหาไมทัน หรืออาจมีการสอนปรับพ้ืนทางดานคณิตศาสตร
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ภาคผนวก ข
สรุปการปรับปรุงหลักสตูร
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สรุปการปรับปรุงหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช 2552 เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา สรุปการปรับปรุงได  ดังนี้

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
1. ชือ่หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ
1. ชือ่หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ
ไม

เปลี่ยน
แปลง

2. ชือ่ปริญญา
ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

Bachelor of Business Administration
(Management)

ชื่อยอ บธ.บ. (การจัดการ)
B.B.A.  (Management)

2. ชือ่ปริญญา
ชื่อเต็ม    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

Bachelor of Business Administration
(Management)

ชื่อยอ บธ.บ. (การจัดการ)
B.B.A.  (Management)

ไม
เปลี่ยน
แปลง

3. ปรัชญาของหลักสูตร
คุณธรรมนําปญญา พาตน องคกร และสังคม ให

เจริญกาวหนาอยางย่ังยืน

3. ปรัชญาของหลักสูตร
สรางความรู เสริมปญญา มีจิตอาสา ภาวะผูนํา เนน

คุณธรรม นําทองถิ่นสูสากล

ปรับ
เปลี่ยน

4. วัตถุประสงคของหลักสตูร
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความตองการของสังคม

ตลาดแรงงาน และสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

2. เพื่อผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจและการจัดการ
สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
และภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานไดดี

4. เพื่อเสริมสรางใหเปนผูมีวิสัยทัศน  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค แสวงหาความรู และมีความพรอมในการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น

4. วัตถุประสงคของหลักสตูร
1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานการจัดการทีส่นองความ

ตองการของทองถิ่น สังคม ตลาดแรงงาน
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการจัดการ ที่สามารถ

นําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และ
ภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน

4. เพื่อเสริมสรางใหเปนผูมีวิสยัทัศน  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค แสวงหาความรู และมีความพรอมในการศึกษา
ตอในระดับสูงขึ้น

ปรับ
เปลีย่น
บางขอ
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
5. ระบบการจดัการศึกษา
หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห

5. ระบบการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาค

ปรับปรุง

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 127 หนวยกิต

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 129 หนวยกิต

เพิ่มขึ้น
2 นก.

7. โครงสรางหลักสูตร 7. โครงสรางหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร
กลุมวิชามนุษยศาสตร
กลุมวิชาสังคมศาสตร
กลุมวิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน
เอกบังคับ
เอกเลือก

หมวดวิชาเลอืกเสรี

31 หนวย
กิต

8หนวยกิต
8หนวยกิต
6หนวยกิต
9หนวยกิต

90 หนวย
กิต

45หนวยกิต
45หนวยกิต
30หนวยกิต
15หนวยกิต
6 หนวยกิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร
กลุมวชิามนุษยศาสตร
กลุมวชิาสังคมศาสตร
กลุมวชิาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ
วิชาเอกเลือก

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี
หมวดวิชาเลอืกเสรี

30หนวยกิต
12หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต

93หนวยกิต
39 หนวยกิต
45หนวยกิต
30หนวยกิต
15หนวยกิต
9หนวยกิต
6 หนวยกิต

ปรับปรุง
จํานวน

นก.
ปรับ
หมวด
วิชา

8. รายวิชา 8. รายวิชา ปรับปรุง
จํานวน
นก.
ปรับปรุง
ชื่อ
รายวิชา
ปรับปรุง
รหัสวชิา
เพิ่ม

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31หนวย
กิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30หนวยกิต

1. กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร 8หนวยกิต 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12หนวยกิต
วิชาบังคับ 10หนวยกิต

2104101 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 1 2(2-0-4) 2100101 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร

2(1-2-3)

2104102 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 2 2(2-0-4) 2100102 การพัฒนาทกัษะการ
พูดและการเขียน

2(1-2-3)
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
2105103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร

1
2(2-0-4) 2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

2(1-2-3) รายวิชา

2105104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร
2

2(2-0-4) 2100107 ภาษามลายูเพือ่การ
สื่อสาร

2(1-2-3)

2100108 ภาษามลายูเพือ่การ
สื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

2(1-2-3)

วิชาเลือก
ไมนอยกวา

2 หนวยกิต

2100103 หลักการอานและการ
เขียนคําไทย

2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทกัษะการ
พูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการอานและ
การเขียน

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน 2(1-2-3)
2100110 ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร

สื่อสาร
2(1-2-3)

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน 2(1-2-3)

2.กลุมวชิามนุษยศาสตร 8 หนวยกิต 2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 1.
ปรับปรุง
จํานวน
นก.
2.
ปรับปรุง
ชื่อ

2100105 สารนิเทศเพื่อการศึกษา
คนควา

2(2-0-4) 2100112 วิทยาการแหงความสขุ 2(1-2-3)

2100106 ความจริงของชีวิต 2(2-0-4) 2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4) 2100114 สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต
2(1-2-3)
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
2180202 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) รายวิชา

3.
ปรับปรุง
รหัสวิชา
4. เพิ่ม
ราย
วิชาใหม

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 3. กลุมวชิาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 1. แสดง
การ
เปรียบ
เทียบ
เฉพาะ
รายวิชา
ที่
ปรับปรุง
2. แสดง
ราย
วิชาใหม

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4) 2150101 สังคมภิวัตน 2(2-0-4)
2150203 วิถีโลก 2(2-0-4) 2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4) 2150103 ทักษะชีวิตและจิต

สาธารณะ
2(2-0-4)

4. กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี

9 หนวยกิต 4. กลุมวชิาคณติศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

6 หนวยกิต 1. แสดง
การ
เปรียบ
เทียบ
เฉพาะ
รายวิชา
ที่
ปรับปรุง

4100205 วิทยาศาสตรเพือ่คุณภาพชีวิต 2(2-0-4) 4100101 คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน

2(1-2-3)

4100206 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 4100102 วิทยาศาสตรเพือ่
พัฒนาคุณภาพชวีิต

2(1-2-3)

4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ชีวิต

3(2-2-5) 4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในชีวิตประจําวัน

2(1-2-3)
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
4100208 การกีฬาเพื่อสขุภาพ 2(1-2-3) 2. แสดง

ราย
วิชาใหม

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 90หนวย
กิต

หมวดวิชาเฉพาะ 93หนวยกิต

1. กลุมวิชาแกน บังคับเรียน 45 หนวย
กิต

1. กลุมวิชาแกน
บังคับเรียน

39 หนวยกิต

3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ
(เรียนโดยไมนับหนวย
กิต)

3(3-0-6) รายวิชา
ใหม

2105112 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและ

อินเตอรเน็ตเพือ่งาน
ธุรกิจ

3(2-2-5) รายวิชา
ใหม

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เพิ่มวิชา
ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3150301 สถิติประยุกตเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3150403 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3152103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) ยกเลิก

3152102 การบัญชขีั้นตน 1 3(3-0-6) เพิ่มวิชา
และปรับ
รหัสวิชา

3152206 การบัญชเีพือ่การจัดการ 3(3-0-6) ยกเลิก
3153101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3153205 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชาและ
ปรับปรุง

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3156215 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) ยกเลิก
3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 3156102 การจัดการทรัพยากร

มนุษย
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3156332 การจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน
3(3-0-6) 3156206 การจัดการการผลิต

และการดําเนินงาน
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3159210 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อ

ธุรกิจ
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3156220 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) 3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3150415 การฝกประสบการณวิชาชพี

การจัดการ
6(600
ชม)

ปรับไป
อยูหมวด
การฝก
ประสบ
การณ
วิชาชพี
ปรับรหัส
วิชา
จํานวน
หนวยกิต

3150311 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5)
3150412 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม)

3. กลุมวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 45 หนวย
กิต

2. กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวย
กิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

2156301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
รายวิชา

3156213 ธุรกิจระหวางประเทศและ
การคาชายแดน

3(3-0-6) 3156321 ธุรกิจระหวาง
ประเทศและการคา
ชายแดน

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3156222 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) ปรับ

รายวิชา
เปน
วิชาเอก
เลือก

3156303 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156330 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156331 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) ปรับ
รายวิชา

เปน
วิชาเอก
เลือก

3156333 ภาวะผูนําและการทาํงานเปน
ทีม

3(3-0-6) 3156208 ภาวะผูนําและการ
ทํางานเปนทีม

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156461 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 3156435 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) ปรับรหัส
วิชา

3156462 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับรหัส
วิชา

3156467 การจัดการโลจิสติกสและหวง
โซอุปทาน

3(3-0-6) 3156318 การจัดการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156209 การประยุกต
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารธุรกิจ

3(3-0-6) เพิ่มเติม

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) เพิ่มเติม
3156319 การจัดการเชิงกล

ยุทธ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

วิชาเอกเลอืก
เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา

15 หนวย
กิต

วิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
3153102 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) ยกเลิก

3153103 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6)
ยกเลิก
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3153104 หลักการธนาคารอสิลามและ

การดําเนินการ
3(3-0-6)

ยกเลิก

3153306 หลักการลงทุน 3(3-0-6) ยกเลิก
3153408 การวางแผนและกาควบคุม

กําไร
3(3-0-6) ยกเลิก

3154101 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 3154112 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา

3154343 การจัดการการจัดซ้ือ 3(3-0-6) ยกเลิก
3154327 การพยากรณยอดขาย 3(3-0-6) ยกเลิก
3154331 การโฆษณาและการสงเสริม

การขาย
3(3-0-6) ยกเลิก

3156104 การจัดการประชุมสัมมนา
และการจัดนิทรรศการ

3(3-0-6) 3156103 การจัดการ
ประชุมสัมมนาและ
การจัดนิทรรศการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156109 การประยุกตเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารธุรกิจ

3(3-0-6) เปลี่ยน
ไปเปน
วิชา
บังคับ

3156270 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) 3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156271 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6) 3156211 การจัดการธุรกิจ
ขนาดยอม

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156472 การจัดการสารสนเทศและ
การจัดการความรู

3(3-0-6) ยกเลิก

3156473 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6) 3156437 นวัตกรรมทางการ
จัดการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156474 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 3156438 การจัดการเชิง
เปรียบเทียบ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156475 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 3156439 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156476 การวางแผนและการควบคุม
งานจัดการ

3(3-0-6) 3156440 การวางแผนและการ
ควบคุมงานจัดการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3151301 การบริหารงานสํานักงานและ

งานพัสดุ 3(3-0-6
3(3-0-6) 3156325 การจัดการงาน

สํานักงาน
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
ปรับชื่อ
วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3156214 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156217 การวางแผนและนโยบาย
ทางดานทรัพยากรมนุษย

3(3-0-6) 3156213 การวางแผนและ
นโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนุษย

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156329 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) 3156326 มนุษยสัมพันธใน
องคการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156336 การฝกอบรมและการพัฒนา
บุคคล

3(3-0-6) 3156327 การฝกอบรมและ
การพัฒนาบุคคล

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156337 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 3156328 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156434 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 3156441 การบริหาร
คาตอบแทน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156435 การสรรหาและการคัดเลอืก 3(3-0-6) 3156442 การสรรหาและการ
คัดเลือก

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156450 การพัฒนาประสิทธภิาพใน
การทาํงาน

3(3-0-6) 3156443 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156105 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) 3156104 การจัดการธุรกิจ
บริการเพือ่
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156369 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) 3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5) 3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5)



111

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3157202 หลักการนําเที่ยว 3(3-0-6) 3157202 การสงเสริมการ

ทองเที่ยว
3(3-0-6) ปรับชื่อ

วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3157203 การจัดการการทองเที่ยว 3(3-0-6) 3157203 การจัดการการ
ทองเที่ยว

3(3-0-6) เหมือน
เดิม

3157204 การพัฒนาการทองเที่ยว 3(3-0-6) 3157204 การพัฒนาการ
ทองเที่ยว

3(3-0-6) เหมือน
เดิม

3157305 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 3157305 การทองเที่ยวเชิง
นิเวศ

3(2-2-5) เหมือน
เดิม

3159112 หลักและการดําเนินงาน
สหกรณ

3(3-0-6) ยกเลิก

3159206 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159213 การจัดการสหกรณ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159215 เศรษฐศาสตรทองถิ่น 3(3-0-6) ยกเลิก
1593163 เศรษฐศาสตรธุรกิจ

การเกษตร
3(3-0-6) ยกเลิก

3159414 การพยากรณธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159417 เศรษฐมิติเพื่อการธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3156103 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) 3156323 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156276 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156277 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) 3156215 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156278 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6) 3156216 การจัดการการ

กระจายสินคา
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวชิา

3156279 การจัดการบริการเพื่อโลจิ
สติกส

3(3-0-6) 3156217 การจัดการบริการ
เพื่อโลจิสติกส

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3160201 การเปนผูประกอบการและ
การสรางธุรกิจใหม

3(3-0-6) ยกเลิก

3160302 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6) 3156330 เทคนิคการเจรจา
ตอรอง

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา



112

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3160305 หลักการประกอบธุรกิจใน

อิสลาม
3(3-0-6) 3156331 หลักการประกอบ

ธุรกิจในอิสลาม
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3160306 การจัดการผลงานและ

คาตอบแทนสําหรับ
ผูประกอบการ

3(3-0-6) ยกเลิก

3160307 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) ยกเลิก
3156107 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 3156105 การประกอบการ

ธุรกิจชุมชน
3(3-0-6) เหมือน

เดิม
ไมมี 3156329 การเปน

ผูประกอบการ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3156332 การพัฒนา
บุคลิกภาพ

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6) เพิ่มเติม
ไมมี 3154102 พฤติกรรมผูบริโภค 3(3-0-6) เพิ่มเติม
ไมมี 3154104 การตลาดระหวาง

ประเทศ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154322 การจัดการการจัด
จําหนาย

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154324 ศิลปะการขาย 3(2-2-5) เพิ่มเติม
ไมมี 3154325 การตลาดทางตรง 3(2-2-5) เพิ่มเติม
ไมมี 3154328 การสื่อสารการตลาด

แบบผสมผสาน
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154336 การจัดการผลิตภัณฑ
และราคา

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3162204 ขั้นตอนวิธแีละ
โครงสรางขอมูล

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศ
มัลติมีเดีย

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162203 การโปรแกรม
คอมพิวเตอร

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162306 การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162307 ระบบฐานขอมูล
ธุรกิจ

3(2-2-5) เพิ่มเติม
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ไมมี 3162308 การสื่อสารขอมูล

ธุรกิจและเครือขาย
คอมพิวเตอร

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162309 การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3152203 การบัญชีข้ันตน 2 3(3-0-6) วิชาใหม
ไมมี 3. กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ 9 หนวยกิต กลุมวิชา

ใหม
ไมมี 3156436 การฝกประสบการณ

วิชาชพีการจัดการ
3 (300ชม) 1. ปรับ

รหัสวิชา
2.จํานวน
หนวยกิต

ไมมี 3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

ไมมี 3150306 เตรียมสหกิจศึกษา
ธุรกิจ

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา
ปรับ

หนวยกิต
ไมมี 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม) ปรับรหัส

วิชา
3. หมวดวชิาเลอืกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดวชิาเลอืกเสรี 6 หนวยกิต

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลาโดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไม
เปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ
การสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชาน้ี

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลาโดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และ
ตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวม
ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชาน้ี

9. คําอธิบายรายวิชา 9. คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2104101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1 2(2-0-4)

Thai   for  Communication  1
ฝกทักษะการใชภาษาทั้งการฟง การพูด การอาน

และการเขียน โดยเนนการฟงและการอานเชิงวิเคราะห ให
สามารถสื่อภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนํา
ความรู ความคิดที่ไดรับมาพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2(1-2-3)

Thai for Communication
ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเคร่ืองมือ

ในการสื่อสาร  ฝกทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ทั้งดาน
การฟง การพูด การอาน และการเขียน การใชภาษาสื่อสาร
ที่เปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูลในเชิง
ใหความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมี
เหตุผล  ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใช
ภาษาในชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงคุณธรรมและมีจิตสํานึก
ตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา
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2104102 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2 2(2-0-4)

Thai  for  Communication 2
รายวิชาที่ตองเรียนมากอน :  2004102 ภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร 1
ฝกทักษะการใชภาษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเนน

การพูดและการเขียนแบบตาง ๆ

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills

Development 2(1-2-3)
หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขยีน

เพื่อใหพูดและเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้ง
รายบุคคลและเปนกลุม และรวมวิจารณเพื่อแกไขปรับปรุง
ฝกการเขียน การวางโครงเร่ือง การเขียนเรียงความ ความ
เรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของ
งานเขียนประเภทน้ัน และฝกวิจารณ

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา

2105103 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 2(2-0-4)
English  for  Communication 1

ฝกทกัษะ ดานการฟง พูด เพื่อการสือ่สารเบ้ืองตนใน
สถานการณตาง ๆ เชน การทกัทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตัวเองและผูอื่น การกลาวขอบคุณ การขอโทษ ฯลฯ  การอาน
และการเขียนเพือ่สื่อความหมายในชีวิตประจําวนัเชน การอาน
โฆษณา ฉลาก รวมทั้งการกรอกแบบฟอรมตางๆ

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

English for Communication and
Learning Development
2(1-2-3)
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้ง

การฟง พูด  อาน เขียน  ในชีวิตประจําวันในสถานการณ
ตาง ๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตนเองและผูอื่น การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การ
ใหคําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและ
สถานที่ การถามและการใหขอมูล การติดตอสื่อสารทาง
โทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น  พัฒนาทักษะการใช
เคร่ืองมือ  แหลงขอมูลเพื่อศึกษาคนควาในการพัฒนาการ
สื่อสาร เชนการใชพจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา

ไมมี 2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
Malay for Communication

ก า ร ใ ช ภ าษาม ล า ยู เ พื่ อ ก า รสื่ อ ส า ร ใ น
ชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน การ
ทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนําแบบงาย
ๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด

วิชาใหม
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ไมมี 2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรู
Malay for Communication and
Learning Developmen 2(1-2-3)
พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง

การพูด การอาน และการเขียน ในบริบทที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคําภาษามลายูให
ถู กตอง   ฝกสนทนาภาษามลา ยู เพื่ อการสื่ อสารใน
สถานการณตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย
การกลาวลา การใหคําแนะนํา การติดตอสอบถามขอมูลทั้ง
ในและนอกประเทศ และฝกการเขียนประโยคที่ไมซับซอน

วิชาใหม

ไมมี 2100103 หลักการอานและการเขียนคาํไทย 2(1-2-3)
Principle of Reading and Writing
Thai Words
หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย

ศึกษาปจจัยที่ทําใหการอานและการเขียนคําไทยผิดไปจาก
กฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห เปรียบเทียบคําที่มักเขียน
หรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนวทางการ
แกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

วิชาใหม

ไมมี 2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3)
Development of Speaking and
Reading skills in English
การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษ

อยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม
กา ร นํ า เ สนองานหน าชั้ น  และฝ กก ารอ านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ
โฆษณา เว็บไซต
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ไมมี 2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการ

เขียน 2(1-2-3)
English for Reading and Writing
Development
พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพื่อใหสามารถ

อานจับใจความงานหลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนนการเขียนภาษาอังกฤษที่
ถูก รูปแบบและหนาที่ เพื่ อ นําไปใชประโยชนทั้ งด าน
การศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบ
สมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ

ไมมี 2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Malay

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูป
ประโยคพื้นฐาน การเชื่อมประโยคพื้นฐานเขาดวยกันและ
ศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู
ขอคิดเห็น เพื่อประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททางสังคม

วิชาใหม

ไมมี 2100110 ภาษาจนีเพ่ือการสือ่สาร 2(1-2-3)
Chinese for Communication
ก า ร ใ ช ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น

ชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน การ
ทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงายๆ ฯลฯ โดย
เนนทักษะการฟงและการพูด สําหรับการสื่อสารที่จําเปนใน
การใชภาษาจีน

วิชาใหม

ไมมี 2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Arabic

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยค
พื้นฐาน ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อความ
เขาใจเร่ืองทั่ว ๆ ไป ใหสามารถประยุกตใชในการสื่อสารกับ
เจาของภาษาได

วิชาใหม
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2100106 ความจริงของชวีิต 2(2-0-4)

Meaning  of  Life
ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสังคม

ปจจุบัน การนําเอาความจริงตามหลักศาสนาและปรัชญาไป
ประยุกตใชในการพัฒนาปญญา แกปญหาชีวิตและสังคม การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา ชีวิตที่มีสันติสุข
และสังคมทีมี่สันติภาพ

2100112 วิทยาการแหงความสุข 2(1-2-3)
Happiness Study

ความหมายและขอบขายของความสุขทั้งกาย
และใจ การมองโลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอื่น และ
สรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคม
พหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพื่อการดําเนินชีวิต
และการอยูรวมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ
การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพื่อการอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
และชื่อ
รายวิชา

2100105 สารนิเทศเพ่ือการศกึษาคนควา 2(2-0-4)
Information for Study Skills and

Research
ความหมาย ความสําคัญของสารนิเทศ

แหลงสารนิเทศในการศึกษาคนควาภายในมหาวิทยาลัย  และ
เขาถึงแหลงของสารนิเทศอื่น ๆ วิธี การแสวงหาและรวบรวม
สารนิเทศมาใชเพื่อการศึกษาคนควาดวยตัวเองและการใช
เทคโนโลยีทางสารนิเทศ วิธีการเสนอผลการศึกษาคนควาตาม
รูปแบบและขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติ
Information For Life Long Learning
2(1-2-3)

ความหมาย บทบาทและความสําคัญของ
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศ
และการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการแสวงหาและ
รวบรวมสารสนเทศมาใชเพื่อการศึกษา คนควาดวยตนเอง
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและขั้นตอน
ที่เปนมาตรฐาน

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
และชื่อ
รายวิชา

2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4)
Thinking and Self Development

ศึกษาธรรมชาติของการคิดทักษะการคิด
กระบวนการคิดและการแกปญหา การศึกษาตนเองการประเมิน
และการพัฒนาตนการสรางความสมัพันธที่ดีกับผูอื่นเพื่อการ
ดําเนินชีวิตที่มีคุณคาและการอยูรวมกันอยางเปนสุข

ไมมี ยกเลิก
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2180202 สุนทรียภาพของชวีิต 2(2-0-4)

Aesthetic  Appreciation
ศึกษาและจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม

ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับสุนทรียศาสตรเชิง
พฤติกรรมโดยสังเขปความสําคัญของการรับรูกับความเปนมา
ของศาสตรทางการเห็น (The Art of Imagery) ศาสตรแหง
การไดยิน (The Art of Sound) และศาสตรทางการ
เคลื่อนไหว (The Art of Movement) สูทัศนศิลป (Visual
Arts) ศิลปะดนตรี (Musical Arts) และศิลปะการแสดง
(Performing Arts) ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา     จาก
(1) ระดับการรําลึก(Precognitive)  (2) ผานขั้นตอนความ
คุนเคย (Acquantive) และ (3) นําเขาสูขั้นความซาบซ้ึง
(Appreciative) เพื่อใหไดมาซ่ึงประสบการณของความซาบซ้ึง
ทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Appreciation)

2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
Aesthetics Approach

ปรัชญาวาดวย  ความงาม ธรรมชาติและศิลปะ
ทัศนะที่เกี่ยวของกับกระบวนทัศน  การรับรูความงาม  ผาน
ภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว ประสบการณทาง
สุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถิ่นสู
สากลทั้งในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรค
และการนําไปประยุกตใชกับชีวิต

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4)
Thai Living

ศึกษาลั กษณะทางภู มิ ศ าสตร ที่ มี อิ ท ธิ พลต อ
วิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย ปญหา
สังคมไทย เพื่อดํารงชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  และมี
วิสัยทัศนดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม อัน
นําไปสูการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยศึกษาการพัฒนาตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
Social Management

วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อ
นําไปสูกระบวนการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับชุมชน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถิ่น

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

2150203 วิถีโลก 2(2-0-4)
Global  Society  and  Living

ศึกษาวิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
การปกครองของโลก ปญหาของโลกยุคปจจุบัน การจัด
ระเบียบโลก ตลอดจนถึงการปรับตัวของไทยในสังคมโลก

2150101 สังคมภวิัตน 2(2-0-4)
Socialization

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมใน
สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน
ปรากฏการณธรรมชาติ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในดานตาง ๆ ทั้งทางประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และการเมือง

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา
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2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)

Man  and  Environment
ความหมายและความสาํคัญของสิ่งแวดลอม

ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม  ระบบกายภาพระบบ
นิเวศ  และความหลากหลายทางชวีภาพ   การใช
ทรัพยากรธรรมชาติ  การมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบํารุง รักษา  คุมครองคุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมตามหลกัการพัฒนาที่ย่ังยืน

ไมมี ยกเลิก

ไมมี 2150103 ทักษะชีวิตและจติสาธารณะ 2(1-2-3)
Life Skills and Public Conscious Mind

ความหมายและองคประกอบของทักษะชีวิต
ทักษะการคิดและการตัดสินใจ  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคล การติดตอสื่อสาร  ทักษะการจัดการตนเอง  และ
การมีจิตสาธารณะ

วิชาใหม

4100205 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 2(2-0-4)
Science for Quality of life

ศึกษาการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนํา
ทักษะกระบวนการและความรูทางวิทยา ศาสตรมาประยุกตใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิ ต ให ดํ ารงอ ยู อย า ง เปนสุขและ มี
ประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงผลกระ ทบของกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรที่มีตอมนุษย สิ่งแวดลอม สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ
Science for the Quality of Life

Development 2(1-2-3)
วิธีการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและ
ผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และ
การสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

4100206 การคิดและการตดัสินใจ 2(2-0-4)
Thinking and Decision Making

หลักการและทักษะกระบวนการคิด การคิดอยางมี
เหตุผล การวิเคราะหขอมูล และการใชคณิตศาสตร เพื่อการ
ตัดสินใจในชีวิตประจําวัน

4100101 คณติศาสตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
Mathematics in Daily Life
หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล

เกี่ ย วกับดอก เ บ้ี ย  ก าร เช า ซ้ื อ  บัญชี รับ -จ าย  ภา ษี
คณิตศาสตรการเงินและสถิติเบ้ืองตน เพื่อการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา
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4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวีิต 3(2-2-3)

Information  Technology  for Life
ศึ กษา เกี่ ย วกั บ ระบบ เทค โน โ ล ยีส า รสน เท ศ

(information technology) และคอมพิวเตอรที่มีอิทธิพลและ
มีผลกระทบตอชีวิตและสังคม การใชงานเทคโนโลยี สารสนเทศ
ไดแก   เคร่ืองอุปกรณคอมพิวเตอร การประมวลผลขอมูล
การจัดการและการใชงานขอมูล การใชโปรแกรม ระบบและ
โปรแกรมประยุกต เพื่อการสืบคนขอมูล การแสวง หาความรู
และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร และจาก
ระบบฐาน ขอมูล แหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาใชใน  การทํา
รายงานการนําเสนอผลงาน และการดํารง ชีวิตประจําวันอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเคารพสิทธิทางปญญา

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวนั
Information Technology in Daily Life
2(1-2-3)

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ การประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน
การประยุกตใชคลังความรู กฎหมายและจรรยาบรรณใน
การใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

4100208 การกีฬาเพ่ือสขุภาพ 2(1-2-3)
Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายที่เกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพที่เหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานที่ใชในกิจกรรม
กีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการเลนกีฬา
รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการประเมินผลจาก
การเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขให
เกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)
Man  and  Environment

ความหมายและความสํา คัญของสิ่ งแวดลอม
ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม ระบบกายภาพระบบ
นิ เ ว ศ แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ก า ร ใ ช
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบํารุง รักษา คุมครองคุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน

ไมมี ยกเลิก
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4100208 การกีฬาเพ่ือสขุภาพ 2(1-2-3)

Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายที่เกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพที่เหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานที่ใชใน
กิจกรรมกีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการ
เลนกีฬา รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการ
ประเมินผลจากการเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแกไขใหเกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

หมวดวิชาเฉพาะดาน หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน เรียนโดยไมนับหนวยกิต 3

หนวยกิต
ไมมี 3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)

Mathematics for Business
วิชาใหม

คณิตศาสตรพื้นฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใช
เหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน
พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน ลําดับอนุกรม และ
คณิตศาสตรการเงิน

กลุมวชิาแกน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต กลุมวชิาแกน ไมนอยกวา 48 หนวยกิต
2156301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

Business Laws
ศึกษาหลักกฎหมายทัว่ไป องคกรธุรกิจ กฎหมายที่

เกี่ยวของกับการควบคุมธุรกิจประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย วาดวยหลักทั่วไป นิติกรรม สัญญา หน้ี เอกเทศสญัญา
และทรัพยสินกฎหมายวาดวยหลกัประกันสินเชื่อ กฎหมาย
เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน กฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
ปองกันการคาทีไ่มเปนธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟนฟกูิจการ
และการระวับขอพิพาททางธุรกิจ

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Laws

เพิ่มวิชา
ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

หลักทั่วไปของกฎหมายแพงและพาณิชย
โดยเฉพาะเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยบุคคล นิติกรรม หน้ี
สัญญา และละเมิดทรัพย กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังหาง
หุนสวน บริษัท กฎหมายวาดวยเอกเทศสัญญาที่สําคัญ เชน
ซ้ือขาย แลกเปลี่ยน เชาซ้ือ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา และ
ต๋ัวเงิน เปนตน

3150301 สถิตปิระยุกตเชิงธุรกิจ
Applied Statistics in
Business

3(3-0-6) 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Statistics

ปรับรหัส
วิชา
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การประมาณคา  การทดสอบสมมติฐาน  การ

ทดสอบไคสแควส    การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย อนุกรม
เวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบ้ืองตน  และการประยุกตใช
สถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
ทดสอบไคสแควส การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบ้ืองตน  และ
การประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

3156220 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการธุรกิจ
Management
Information system for
Business

3(3-0-6) 3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Management Information
system for Business
3(3-0-6)

ปรับรหัส
วิชา

ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ
ขอ มูลและสารสนเทศในองคกร โครงสร า งของระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ   เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบ
สารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศใน
องคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการธุรกิจ
ในดานการวางแผน  การควบคุม  การตัดสินใจ  การพัฒนา
ระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการธุรกิจ

คว ามหมายแ ละคว ามสํ า คัญ ขอ งระบบ
สารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ   เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการ
สื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ
ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน  การควบคุม
การตัดสินใจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอร
มาใชในการจัดการธุรกิจ

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business
Management

3(3-0-6) 3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
Principle of Business
Management

และคํา
อธิบาย
รายวิชา
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ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไป การ

วางแผน การจัดสายงานหลักเกณฑและ หลักการบริหารและ
หนาที่สําคัญของฝายบริหารทุก ๆ ดาน แนวคิดในการประกอบ
ธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ การเร่ิมตนดําเนินธุรกิจใน
สวนปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดแก ความเปนเจาของธุรกิจ
กฎหมาย การจัดการทรัพยากรมนุษย การตลาด การเงินและ
การบัญชี การบริหารสํานักงาน ตลอดจนศึกษาการประยุกตใช
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ปญหาที่เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ
ห ลั ก ก า ร พื้ น ฐ า น ท า ง ธุ ร กิ จ  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ธุ ร กิ จ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษา
หนาที่หลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด
การบริหารการผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารการเ งินและบัญชี ศึกษาการประยุกตใชแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

ไมมี 3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอนิเตอรเนต็
เพ่ืองานธุรกิจ 3(2-2-5)
Software Package and Internet
services for Business

วิชาใหม

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประยุกตใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในงานธุรกิจดานการใช
โปรแกรมจัดการเอกสาร โปรแกรมคํานวณ โปรแกรม
นําเสนอผลงาน และศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวระบบ
เครือข ายและอินเตอร เ น็ต  โปรแกรมประ ยุกตบน
อินเทอรเน็ต เพื่อใชในงานดานธุรกิจ

2105112 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3(3-0-6) 3150103 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
Business English 1

ปรับรหัส
วิชา

ศึกษาความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเนนการสื่อสาร
ระหวางหนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเกี่ยวกับการบริหาร
สํานักงาน งานบุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับ
งานและการนัดหมาย การติดตอทั่วไป การสื่อสารภายใน
สํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซ้ือ การแจงราคาสินคา
และการสมัครงาน

ศึกษาความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเนนการ
สื่อสารระหวางหนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเกี่ยวกับการ
บริหารสํานักงาน งานบุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท
การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอทัว่ไป การ
สื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซ้ือ การ
แจงราคาสินคา และการสมัครงาน

ไมมี 3152102 การบัญชีขั้นตน 1 3(3-0-6)
Accounting I

วิชาใหม

ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี
ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี ประวัติและแนวคิดทาง
บัญชี แมบทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี
ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การ
จัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทํา
การ งบการเงินสําหรับกิจการใหบริการ
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3153101 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6) 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance

ปรับรหัส
วิชา

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝาย
การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงิน
ธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบ้ืองตนในการจัดสรรเงินทุน
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการของธุรกิจ การ
วิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณาโครงการลงทุน
โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝาย
การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสาํคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบ้ืองตนในการ
จัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการ
ของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการ
พิจารณาโครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสรางทางการ
เงิน  คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

3153205 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6) 3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Taxation

ปรับรหัส
วิชา

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษี
อากรตาง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
อันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล
ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ  ที่จาย
ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บ
ภาษีอากรตาง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติ
บุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ
ที่จาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ใน
ฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ ตลาด
ระบบการตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรมผูบริโภค
ความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของตลาดและสวนประสม
การตลาด  จริยธรรมทางการตลาด

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

ความหมายและความสําคัญของการตลาด
ในฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ
ตลาด ระบบการตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภคความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของตลาดและสวน
ประสมการตลาด  จริยธรรมทางการตลาด

3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource
Management

3(3-0-6) 3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
Human Resource Management

ปรับรหัส
วิชา
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ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนใน
การจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
กําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารขอมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย

ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ
และขั้นตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะห
งาน การวางแผนกาํลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การ
ฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารขอมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย

3156332 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน
Production and
Operations Management

3(3-0-6) 3156206 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน 3(3-0-6)
Production and Operations
Management

ปรับรหัส
วิชา

เคร่ืองมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการ
ผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบทําเลที่ต้ัง
กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุมคุณภาพการผลิตและ
การบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง ระบบโลจิสติกสและหวง
โซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่อการจัดการและดําเนินการ

เคร่ืองมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการ
ในการผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบ
ทําเลที่ต้ัง กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุม
คุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง
ระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการ
บริการ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการและ
ดําเนินการ

3159210 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for business

3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)
Economics for business

ปรับรหัส
วิชา

การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร เพื่อใช
ในดานธุรกิจพฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายได
ประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวางประเทศ
วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

การประยุกตหลักและทฤษฎเีศรษฐศาสตร
เพื่อใชในดานธุรกิจพฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด
รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวาง
ประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ

3150311 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative
Education  Preparation

3(2-2-5) 3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Cooperative
Education  Preparation

ปรับรหัส
วิชา
ปรับ
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หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อนําไปพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา เชน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบบริหารงาน
คุณภาพในสถานประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน
เทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา
และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เทคนิคในการสมัครงาน
ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อ
นําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวชิา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม
และระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ
ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

หนวยกิต

3150412 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative
Education
วิชา ท่ีตองศึกษามากอน :
เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600ชม) 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชม)
Business Cooperative
Education
วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสห
กิจศึกษาธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยการ
ปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของ
ผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยที่ปรึกษา เปน
เวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 16 สัปดาห โดย
เนนการปฏิบัติจริง

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ
โดยการปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการ
ดูแลของผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยที่
ปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา
16 สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง

3150415 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การจัดการ Field
Experience in General
Management
วิชาบังคับกอน : 3150311
เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600ชม) 3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
จัดการ Field Experience in
General Management
3(300 ชั่วโมง)
วิชาที่ตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจ
ศึกษาธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวชิาชพีดานการ
จัดการในองคการหรือหนวยงานใหเกิดความรูความ สามารถ
ทักษะ   เจตคติและประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเพือ่การ
ประกอบอาชพี โดยมีอาจารยนิเทศและผูบริหารกิจการเปนผู
คอยใหคําแนะนํา จัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของ
การฝกประสบการณ อาจจัดใหฝกประสบการณทั้งหมด หรือ
ฝกประสบการณและทําโครงการพิเศษ  หรือฝกประสบการณ
และทาํภาคนิพนธโดยฝกปฎิบัติงานจริงไมนอยกวา 2 ภาคเรียน

ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานการ
จัดการในองคการหรือหนวยงานให เกิดความรูความ
สามารถ   ทักษะ   เจตคติและประสบการณเกี่ยวกับการ
จัดการเพื่อการประกอบอาชีพในอาชีพ เปนเวลาไมนอย
กวา 300 ชั่วโมง

ไมมี 3150409 การเขยีนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)
Business Plan

วิชาใหม
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ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใน การวางแผน และทบทวนแนวคิดใน
การดําเนินธุรกิจใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบและมี
เอกภาพ รวมถึงเขาใจหลักการการเขียนแผนธุรกิจและ
วิธีการนําเสนอแผนธุรกิจ

กลุมวิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต กลุมวิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
2156301 กฎหมายธุรกิจ

Business Laws
3(3-0-6) เปลี่ยน

ไปเปน
วิชาแกน

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป องคกรธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการควบคุมธุรกิจประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย วาดวยหลักทั่วไป นิติกรรม สัญญา หน้ี เอกเทศสญัญา
และทรัพยสินกฎหมายวาดวยหลกัประกันสินเชื่อ กฎหมาย
เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน กฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
ปองกันการคาทีไ่มเปนธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟนฟกูิจการ
และการระวับขอพิพาททางธุรกิจ

3156213 ธุรกิจระหวางประเทศและ
การคาชายแดน
International Business
and Border Trade

3(3-0-6) 3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคา
ชายแดน
International Business and
Border Trade 3(3-0-6)

ระบบธุรกิจ  และสภาพแวดลอมของธุรกิจ
ระหวางประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทําธุรกิจระหวางประเทศ
การควบคุมและสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ ศึกษาโครงสราง
และการดําเนินงานของบริษัทธุรกิจระหวางประเทศ  ศึกษาถึง
ระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑการสงออกและนําเขา ตลอดจน
ระเบียบวิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

ความหมายของธุรกิจระหวางประเทศ
ปจจัยและสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอธุรกิจระหวาง
ประเทศ กระบวนการบริหารการจัดการสําหรับธุรกิจ
ระหวางประเทศในดานการจัดการตลาด  การจัดการดาน
งานบุคคล  การจัดการดานการเงิน  การจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารองคกร ตลอดจนระเบียบ
วิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

เปลี่ยน
รหัสวิชา
ปรับปรุง
คํา
อธิบาย
รายวิชา
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3156222 การจัดการคุณภาพ

Quality Management
3(3-0-6) ยกเลิก

แนวคิด วัตถุประสงคและความสําคัญของ
การจัดการคุณภาพ การออกแบบการควบคุมคุณภาพ
วงจรคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพ  เทคนิคและเคร่ืองมือตางๆ
ในการจัดการคุณภาพ   เชน 5ส. TQM, ISO, GMP, HACCP
ฯลฯ    และเทคนิคคุณภาพอื่นๆ ที่สามาถนํามาประยุกตใช
จัดการคุณภาพใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

3156303 การพัฒนาองคการ
Organization
Development

3(3-0-6) 3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
Organization Development

แนวความคิดเกี่ยวกับหลกัการบริหารงานเชิง
พฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคล
ของสมาชิกภายในองคการเขากับวตัถุประสงคขององคการโดย
เนนหนักเร่ืองการสรางทีมงาน เพื่อนํามาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงใน
ดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและประสิทธภิาพ
ขององคการ

แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงาน
เชิงพฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความเจริญเติบโตสวน
บุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงคของ
องคการโดยเนนหนักเร่ืองการสรางทีมงาน เพื่อนํามาซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผล
และประสิทธิภาพขององคการ

ปรับรหัส
วิชา

3156330 การบริหารโครงการ
Project  Management

3(3-0-6) 3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6)
Project Management

แนวคิด หลักการและเทคนิค เคร่ืองมือ และปจจัย
ที่เกี่ยวของกับการจัดการและควบคุมโครงการ ต้ังแตเร่ิมตนจน
สิ้นสุดโครงการ การประเมินผลเพื่อใหโครงการประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณการและการควบคุม
เวลา งบประมาณและคุณภาพของโครงการ การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและกรณีศึกษาตาง ๆ

แนวคิด หลักการและเทคนิค เคร่ืองมือ
และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการและควบคุมโครงการ
ต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ การประเมินผลเพื่อให
โครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณ
การและการควบคุมเวลา งบประมาณและคุณภาพของ
โครงการ การนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
และกรณีศึกษาตาง ๆ

ปรับรหัส
วิชา

3156331 พฤติกรรมองคการ
Organization Behavior

3(3-0-6) ยกเลิก

พฤติกรรมมนุษยในองคการในรูปของปจเจกชน
และกลุมซ่ึงมีผลกระทบตอการบริหาร  ตลอดจนอิทธิพลตางๆ
อันเกิดจากสภาพแวดลอม  ศึกษาถึงการใชพลังงานของกลุมให
เปนประโยชนตอองคการ  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคคลในองคการถึงการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ
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3156333 ภาวะผูนําและการทํางาน

เปนทีม
Leadership and
Teamwork

3(3-0-6) 3156208 ภาวะผูนําและการทํางาน 3(3-0-6)
เปนทีม
Leadership and Quality
Management of Teamwork

เร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา
คุณลกัษณะและบทบาทหนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยในการ
เสริมสรางคุณภาพงาน    บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม
การสรางทีมงานที่มีประสทิธิภาพจิตวิทยา   และเทคนิควิธีใน
การเปนผูนําและการทํางานเปนทีม  การสรางความภูมิใจให
ทีมงาน  การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม  การ
แกไขปญหาและการตัดสินใจในการทํางานเปนทีม

เร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา
คุณลักษณะและบทบาทหนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยใน
การเสริมสรางคุณภาพงาน    บทบาทของผูนําในการ
ทํางานเปนทีม  การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพจิตวิทยา
และเทคนิควิธีในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม  การ
สรางความภูมิใจใหทีมงาน  การจัดการความขัดแยงในกลุม
และระหวางกลุม  การแกไขปญหาและการตัดสินใจในการ
ทํางานเปนทีม

ปรับรหัส
วิชา

3156461 สัมมนาการจดัการ
Seminar in Management

3(2-2-5) 3156435 สัมมนาการจดัการ 3(3-0-6)
Seminar in Management

วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ
แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการแกไขปญหาและ
วิธี การแก ไขปญหา ศึกษาปจ จัยต า งๆ ที่ ทํ า ใหประสบ
ความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงานดานการจัดการ
ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจใน
ดานตางๆ ของการจัดการ

วิเคราะหปญหาที่ เกิดขึ้นในระบบการ
จัดการ    แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการ
แกไขปญหาและวิธีการแกไขปญหา ศึกษาปจจัยตางๆ ที่ทํา
ใหประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงาน
ดานการจัดการ ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและ
กระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของการจัดการ

ปรับรหัส
วิชา

3156462 การวิจัยทางธุรกิจ
Business Research

3(2-2-5) 3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Research

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของการ
วิ จัยทางธุรกิจ  ขั้นตอนและวิธี ดําเนินการวิ จัยทางธุรกิจ
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอโครงการวิจัย  กําหนด
วัตถุประสงคและต้ังสมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของ
การวิจัยทางธรุกิจ  ขั้นตอนและวิธดํีาเนินการวิจัยทางธุรกิจ
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอโครงการวิจัย  กําหนด
วัตถุประสงคและต้ังสมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

ปรับรหัส
วิชา

3156467 การจัดการโลจิสติกสและหวง
โซอุปทาน
Logistic and Supply
Chain Management

3(3-0-6) 3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซ
อุปทาน 3(3-0-6)
Logistic and Supply Chain
Management
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการ

จัดสง และการไหลเวียนของเงิน รวมทั้งศึกษาถึงความหมาย
ความสําคัญ และกระบวนการในการบริหารหวงโซอุปทานและ
การจัดสง โดยเร่ิมจากธุรกิจตนทางจนถึงธุรกิจปลายทาง อันจะ
เปนประโยชนตอการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน การ
บริการลูกคา และการเพิ่มคุณคาใหกับธุรกิจ

ความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการ
จัดสง และการไหลเวียนของเงิน รวมทั้งศึกษาถึง
ความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการในการบริหาร
หวงโซอุปทานและการจัดสง โดยเร่ิมจากธุรกิจตนทางจนถึง
ธุรกิจปลายทาง อันจะเปนประโยชนตอการสรางความ
ไดเปรียบในการแขงขัน การบริการลูกคา และการเพิ่ม
คุณคาใหกับธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

ไมมี 3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
Sufficiency Economy and
Business Management

วิชาใหม

ศึกษาแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประยุกตแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารธุรกิจ   อาทิเชน การลงทุน  การเงิน
การตลาด  การบริหารบุคคลการบริหารสํานักงาน  เปนตน

ไมมี 3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6)
Modern Management

วิชาใหม

ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอองคการธุรกิจ วิธีการจัดการ
สมัยใหม ไดแก การจัดการความเสี่ยง การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง และ
เทคนิคอื่น ๆ ที่สอดคลองกับภาวการณปจจุบัน

ไมมี 3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
Strategic Management

วิชาใหม

แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยทั่วไป
กับการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ
กลยุทธระดับบริษัท  ระดับหนวยธุรกิจ และระดับปฏิบัติ
กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ  การ
วิเคราะหสภาพ แวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคการ
การกาํหนดกลยุทธ การดําเนินกลยุทธ และการควบคุมกล
ยุทธ
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ

กลุมวิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต กลุมวิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

เปนวิชาแกน 3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Ethics

วิชาใหม

ศึกษาแนวคิด บทบาทของจริยธรรม รวมทั้ง
วิธีการสรางจริยธรรมในองคกรภาครัฐและเอกชน การสราง
จริยธรรมการบริหารของผูบริหาร การเสริมสรางจริยธรรม
การทาํงานของสมาชิกในองคการ การสรางจริยธรรมตอผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกองคการ ลักษณะธรรมรัฐและ
บรรษัทภิบาล การศึกษากรณีตัวอยางดานจริยธรรมการ
บริหารงาน

3153102 การบริหารการเงนิ 3(3-0-6)
Financial Management

การกําหนดมูลคาธรุกิจ  เทคนิคและวิธกีาร
ตัดสินใจลงทุน  การบริหารสินทรัพยหมุนเวียน  โครงสรางและ
นโยบาย  เงินปนผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง
และระยะยาว  การขยายกิจการ  การปรับปรุงและการเลิก
กิจการ การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาทั่วไป  ที่เกิดขึ้นในการ
ดําเนินการทางดานการเงินของธุรกจิกับระบบเศรษฐกิจ

ยกเลิก

3153103 การเงนิและการธนาคาร 3(3-0-6)
Money and Banking

ลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคาร
ในระบบเศรษฐกิจพัฒนาการของระบบการเงินในปจจุบัน
หนาที่ของธนาคารพาณิชย  การบริหารดานการเงินของ
ธนาคารพาณิชย  บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงิน
และระดับราคาในระบบการเงินระหวางประเทศ  กลไกการ
ชําระเงินระหวางประเทศ

ยกเลิก
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3153104 หลักการธนาคารอิสลามและการ

ดาํเนนิการ 3(3-0-6)
Principle of Islamic Banking and

Operation
หลักการของธนาคารอิสลามตลอดจนการ

ดําเนินการ ประกอบดวยประวัติ ความเปนมาและการพัฒนา
ปรัชญาและแนวคิด  หลักชารีอะหพื้นฐานที่มาและ การใชไป
ของทุนกฎหมายและขอบังคับ พรอมทั้งตัวอยางกรณีศึกษาใน
ประเทศ ไทยและตางประเทศ

ยกเลิก

3153306 หลักการลงทุน
Principles of Investment

3(3-0-6) ยกเลิก

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย  ลักษณะ
หลักทรัพย  การประเมินมูลคาของหลักทรัพย ความเสี่ยงภัย
อันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุน  การวิเคราะห
หลักทรัพยและจังหวะในการลงทุน การศึกษาการจัดการ
ทรัพยสินในบางกรณี
3153408 การวางแผนและการควบคุมกําไร 3(3-0-6)

Profit and Planning  Control
แนวความคิดของการบริหารกิจการในสวนที่

เกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมกําไรเพือ่เปนพื้นฐานใน
การวางแผนการบริหารระยะสั้น  ระยะยาว    การควบคุม
ปจจัยการผลิตและจําหนาย  การควบคุมการดําเนินงานการเงิน
ของกิจการโดยการจัดทาํงบประมาณชนิดตาง ๆ  การวิเคราะห
ผลตางจากงบประมาณเพื่อรายงานเทคนิคในการจัดทํา
งบประมาณสมัยใหม  แนวความคิดทางดานพฤติกรรมของ
บุคคลที่เกี่ยวของบางประการในกระบวนการจัดทํางบประมาณ
อันมีผลตอการวางแผนและการควบคุมกิจการ

ยกเลิก
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3154343 การจัดการการจัดซื้อ 3(3-0-6)

Purchasing  Management
หลักการและการบริหารเกี่ยวกับการจัดซ้ือใน

เร่ืองการจัดรูปองคการ การกาํหนดและตรวจสอบคุณสมบัติ
การกาํหนดจํานวนที่จะซ้ือ การพิจารณาและกําหนดจังหวะ
เวลาในการซ้ือ การเลอืกและหาแหลงขาย วิธีจัดซ้ือแบบตางๆ
นโยบายซ้ือหลังผลิต การควบคุมและวิธีการจัดซ้ือ และการ
เจรจาตอรองทางการตลาด

ยกเลิก

3154327 การพยากรณยอดขาย 3(3-0-6)
Sales Forecasting
กระบวนการพยากรณ อุปสงคการตลาดและ

การขาย รวมทั้งการวิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจ และปจจัย
สภาพแวดลอมตางๆ ที่มีอทิธพิลตอธุรกิจ รวมทั้งศึกษาถึง
เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใชในการพยากรณระยะสั้นและระยะยาว
และเขาใจถึงแนวโนมทางธุรกิจในสภาวะองการเปลี่ยนแปลง

ยกเลิก

3154331 การโฆษณาและการสงเสริมการขาย
Advertising and Sales Promotion
3(3-0-6)
ความสําคัญของการโฆษณาและการสงเสริม

การขาย  บทบาทของการตลาด  ศึกษาพฤติกรรมของ
กลุมเปาหมายเพือ่กาํหนดแผนงานและกลยุทธการทาํโฆษณา
และการสงเสริมการขาย  การรณรงคสรางสรรคและการ
วางแผนเกี่ยวกับการใชสือ่  กําหนดวัตถุประสงค  งบประมาณ
และการประเมินผลการโฆษณาและการสงเสริมการขาย  ศึกษา
ถึงผูมีหนาที่รับผิดชอบงานโฆษณาและงานสงเสริมการขาย
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการโฆษณาและการสงเสริม
การขาย

ยกเลิก
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3156104 การจัดการประชุมสัมมนาและการจดั

นิทรรศการ 3(3-0-6)
Conference and Convention

Management
ประเภทของการจัดประชุม และการจัด

นิทรรศการ ความเกี่ยวของกับธรุกจิอื่นๆ สิ่งจําเปนพื้นฐานและ
ปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินธุรกิจ  ประชุม สัมมนา  และการ
จัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการประชุม
สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การบริหารราคา
การสรางความพอใจใหผูใชบริการ และกระบวนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูใชบริการตอการพัฒนาธุรกิจแบบใหม
การตลาดในธุรกิจการจัดประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

3156103 การจดัการประชมุสัมมนาและการจัด
นิทรรศการ 3(3-0-6)

Conference and Convention
Management

ประเภทของการจัดประชุม และการจัด
นิทรรศการ ความเกี่ยวของกับธุรกจิอื่นๆ สิ่งจําเปนพื้นฐาน
และปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินธุรกิจ  ประชุม สัมมนา
และการจัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการ
ประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การ
บริหารราคา  การสรางความพอใจใหผูใชบริการ และ
กระบวนการสรางความสัมพันธระหวางผูใชบริการตอการ
พัฒนาธุรกิจแบบใหม  การตลาดในธุรกิจการจัด
ประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

ปรับรหัส
วิชา

3156270 ธุรกิจจาํลอง 3(2-2-5)
Dummy Business
การจัดต้ังองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยให

นักศึกษาจัดต้ังองคการธุรกิจทีส่นใจ  แลวจัดใหมีการปฏิบัติงาน
จริงโดยไดรับความเห็นชอบและคําแนะนําจากอาจารย

3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5)
Dummy Business
การจัดต้ังองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยให

นักศึกษาจัดต้ังองคการธุรกิจทีส่นใจในสถานการณจําลอง
ภายใตความเห็นชอบและคําแนะนําจากอาจารย

ปรับรหัส
วิชา

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3156271 การจดัการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
Small BusinessManagement

การริเร่ิมจัดต้ังและดําเนินธุรกิจขนาดยอมที่
เหมาะสมกับทรัพยากร  สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการ
จัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน  การบริหารทรัพยากร
มนุษย  การจัดทําโครงการที่มีความเปนไปไดและเจริญเติบโต
อยางย่ังยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจขนาดยอมในเขต
ภาคใต

3156211 การจดัการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
Small Business  Management

การริเร่ิมจัดต้ังและดําเนินธุรกิจขนาดยอมที่
เหมาะสมกับทรัพยากร  สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการ
จัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน  การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  การจัดทําโครงการที่มีความเปนไปไดและ
เจริญเติบโตอยางย่ังยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจ
ขนาดยอมในเขตภาคใต

ปรับรหัส
วิชา
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3156472 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู

Information Management and
Knowledge Management
3(3-0-6)
แนวคิด ลักษณะของสังคมสารสนเทศ

ความสําคัญของสารสนเทศ รากฐานของการพัฒนาสารสนเทศ
ความสัมพันธของการสือ่สารและสารสนเทศ  ทฤษฎี ระบบ
ระบบสารสนเทศ  การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู
เทคโนโลยี สารสนเทศผูบริหารกับความตองการสารสนเทศใน
การตัดสินใจ

ยกเลิก

3156473 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6)
Management Innovation
การสงเสริมใหริเร่ิมสรางแนวคิดใหมทางการ

จัดการ  การสรางความแตกตางทางทฤษฎกีารจัดการ  เพื่อ
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และวัฒนธรรมเฉพาะดาน
การใชเทคโนโลยีทางการจัดการมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู  โดยไมเกิดความขัดแยงและมีความ
เจริญกาวหนาที่ย่ังยืน

3156437 นวตักรรมทางการจัดการ 3(3-0-6)
Management Innovation

การสงเสริมใหริเร่ิมสรางแนวคิดใหม
ทางการจัดการ  การสรางความแตกตางทางทฤษฎีการ
จัดการ  เพือ่ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอม และ
วัฒนธรรมเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีทางการจัดการมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู  โดยไมเกิด
ความขัดแยงและมีความเจริญกาวหนาที่ย่ังยืน

ปรับรหัส
วิชา

3156474 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6)
Comparative Management
การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการจัดการ

สมัยใหมในประเทศตางๆ ที่ไดรับการยอมรับ หนาที่ โครงสราง
และการจัดต้ังสถาบัน ผลกระทบจากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงที่มีตอระบบการจัดการ และหลกัการ
จัดการทั่วไป

3156438 การจดัการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6)
Comparative Management

การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการ
จัดการสมัยใหมในประเทศตางๆ ทีไ่ดรับการยอมรับ หนาที่
โครงสรางและการจัดต้ังสถาบัน ผลกระทบจากเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง วัฒนธรรมที่เปลีย่นแปลงที่มีตอระบบการ
จัดการ และหลักการจัดการทัว่ไป

ปรับรหัส
วิชา

3156475 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
Change Management
ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎี

การบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการวิเคราะห
และประเมินสถานการณปญหาในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะความ
เปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงในภาวะวกิฤตที่ระดับการ
สื่อสารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพื่อนําวิธกีารเหลาน้ีมา
จัดการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธภิาพ

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
Change Management
ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และ

ทฤษฎกีารบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการ
วิเคราะหและประเมินสถานการณปญหาในโลกปจจุบัน
โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงในภาวะ
วิกฤตที่ระดับการสือ่สารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพื่อ
นําวิธีการเหลาน้ีมาจัดการขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ปรับรหัส
วิชา
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3156476 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ

Management Planning and Control
3(3-0-6)
ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารที่จะ

นํามาใชในการวางแผน และควบคุมลักษณะความสําคัญของ
แผนประเภทตางๆ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการวางแผนประเภท
ตางๆ และวิธกีารควบคุมโดยใชงบประมาณ ตลอดจนการศึกษา
เทคนิค และแนวความคิดใหมๆ เกี่ยวกับการวางแผนและการ
ควบคุมงานบริหาร

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and

Control 3(3-0-6)
ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารที่จะ

นํามาใชในการวางแผน และควบคุมลักษณะความสําคัญ
ของแผนประเภทตางๆ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อ
กําหนดวัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการ
วางแผนประเภทตางๆ และวิธกีารควบคุมโดยใชงบประมาณ
ตลอดจนการศึกษาเทคนิค และแนวความคิดใหมๆ เกี่ยวกับ
การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร

ปรับรหัส
วิชา

3151301 การบริหารงานสํานักงานและพัสดุ 3(3-0-6)
Office Management 3(3-0-6
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ

สํานักงาน  บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ  งาน
พัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงานสํานักงาน
การจัดสถานทีท่ํางาน  การอาํนวยการพนักงานการควบคุมงาน
ที่มีประสิทธิภาพ   หนาที่และความรับผิดชอบของการ
บริหารงานพัสดุ การปฏิบัติการงานพัสดุ  การจัดหา  การเก็บ
รักษาพัสดุการทําบัญชีคุมพสัดุ  ระเบียบและการปฏิบัติการงาน
พัสดุของราชการ  ปญหาในการบริหารงานพสัดุและแนว
ทางแกไข

3156325 การจดัการงานสาํนักงาน 3(3-0-6)
Office Management
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ

สํานักงาน  บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ
งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงาน
สํานักงาน  การจัดสถานทีท่ํางาน  การอํานวยการพนักงาน
การควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ

เปลี่ยน
รหัสวิชา

ปรับ
ชื่อวิชา
ปรับ

คําอธิบา
ยรายวิชา

3156214 จติวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Psychology
ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการ

บริหารธุรกิจ ความสามารถในการ บริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ
กลวิธีในการเขาใจผูอื่น การใหคําปรึกษาและชีแ้นะ  การจูงใจ
ผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิงธุรกิจ
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสนิใจในการทํางานรวมกับผูอื่น
จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทาํงานและจิตวิทยา
ของความสัมพันธ

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Psychology
ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการ

บริหารธุรกิจ ความสามารถในการ บริหารบุคลิกภาพเชิง
ธุรกิจ กลวิธีในการเขาใจผูอื่น การใหคําปรึกษาและชี้แนะ
การจูงใจผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขัน
ในเชิงธุรกิจ  การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น   จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเขาทาํงานและจิตวิทยาของความสัมพันธ

ปรับรหัส
วิชา
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3156217 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร

มนุษย 3(3-0-6)
Personnel Planning and Policy
ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการ

รวมทั้งการพยากรณกาํลังคน ในระยะสั้นและระยะยาว การ
สํารวจและวิเคราะหกําลังคนที่มีอยูและความสามารถของบุคคล
การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามแผนและนโยบาย

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนษุย 3(3-0-6)
Personnel Planning and Policy
ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการ

รวมทั้งการพยากรณกาํลังคน ในระยะสั้นและระยะยาว การ
สํารวจและวิเคราะหกําลังคนที่มีอยูและความสามารถของ
บุคคล การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามแผนและนโยบาย

ปรับรหัส
วิชา

3156329 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6)
Human Relations in Organization
ศึกษาลักษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและ

ปจจัยอนัเปนพื้นฐานของความสัมพนัธระหวางบุคคล คณะและ
องคการ  หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมการติดตอสื่อสาร
ระหวางการประสานงานหลกั

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6)
Human Relations in Organization

ศึกษาลกัษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและ
ปจจัยอันเปนพื้นฐานของความสัมพนัธระหวางบุคคล คณะ
และองคการ  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบตอสังคมการ
ติดตอสื่อสารระหวางการประสานงานหลัก

ปรับรหัส
วิชา

3156336 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
3(3-0-6)

Training and Personnel Development
บทบาทหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของ

เจาหนาที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและการ
ฝกอบรม  ความจําเปนในการพฒันาและ ฝกอบรม การวาง
แผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมทีเ่ปนอุปสรรคตอ
การทาํงานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน   การต้ัง
วัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรมฝกอบรม
เทคนิคการฝกอบรมแบบตาง ๆ การประเมินผลการพัฒนา
บุคคลและการฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและการฝกอบรม

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
3(3-0-6)

Training and Personnel
Development

บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและ
การฝกอบรม  ความจําเปนในการพัฒนาและ ฝกอบรม การ
วางแผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมที่เปน
อุปสรรคตอการทํางานและการเปลีย่นแปลงบรรทัดฐาน
การต้ังวัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรม
ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรมแบบตาง ๆ การประเมินผล
การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและ
การฝกอบรม

ปรับรหัส
วิชา
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3156337 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)

Performance Appraisals
ปรัชญา  ความสําคัญและวธิีการประเมินผลกา

ปฏิบัติงานของพนักงานการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ระบบกาประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม การจัดทําเคร่ืองมือ
เพื่อใชสาํหรับกาประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานใน
ประเด็นตางๆ  เพื่อนําผลไปเปนขอมูลในการวางแผนการจาย
คาจาง การฝกอบรมและการเลือ่นชั้น เลื่อนตําแหนงใหกับ
พนักงานและการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
Performance Appraisals
ปรัชญา  ความสําคัญและวิธกีาร

ประเมินผลกาปฏิบัติงานของพนักงานการกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ระบบกาประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม
การจัดทาํเคร่ืองมือเพื่อใชสําหรับกาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในประเด็นตางๆ  เพื่อนําผลไปเปน
ขอมูลในการวางแผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการ
เลื่อนชั้น เลื่อนตําแหนงใหกบัพนักงานและการพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ปรับรหัส
วิชา

3156434 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)
Compensation Management
วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย

โครงสรางและวิธกีารจาย คาตอบแทน  หลัก การจาย
คาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและรายละเอียด
การจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงานประเภทตาง ๆ
การวิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจให
เกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจ

3156441 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)
Compensation Management
วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย

โครงสรางและวิธกีารจาย คาตอบแทน  หลกั การจาย
คาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและ
รายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงาน
ประเภทตาง ๆ การวิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือน
ในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจ

ปรับรหัส
วิชา

3156435 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6)
Recruitment and Selection
นโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหา

และการบรรจุบุคคลกรพยากรณความตองการกําลังคน การ
วางแผนกําลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน
ตามความสามารถของบุคคล กลยุทธในการทดสอบและการ
สัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลักพฤติกรรมศาสตรที่ใชในการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางาน การบรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ
การสอนแนะงาน และกฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการ
บรรจุพนักงาน

3156442 การสรรหาและการคัดเลอืก 3(3-0-6)
Recruitment and Selection
นโยบายและการกําหนดนโยบายในการ

สรรหาและการบรรจุบุคคลกรพยากรณความตองการ
กําลังคน การวางแผนกาํลังคน การสรรหาและการคัดเลอืก
บุคคลเขาทาํงานตามความสามารถของบุคคล กลยุทธใน
การทดสอบและการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลัก
พฤติกรรมศาสตรที่ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน การ
บรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน

ปรับรหัส
วิชา
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3156450 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

Efficiency Development
3(3-0-6)
ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และอุดมการณ

ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสํารวจบุคลิกภาพ
การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอื่น ความตองการของ
มนุษย  คานิยม   การสํารวจ   และแลกเปลี่ยนคานิยม
คานิยมที่ สัมพันธกับการทาํงานวฒันธรรมในการทํางาน  การ
ต้ังเปาประสงคของชีวิตและการทาํงานการสํารวจความรูสึก
ปญหา อุปสรรคและวธิีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน

3156443 การพัฒนาประสทิธิภาพในการทํางาน
Efficiency Development
3(3-0-6)
ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และ

อุดมการณในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสาํรวจ
บุคลกิภาพ   การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอื่น
ความตองการของมนุษย  คานิยม   การสํารวจ   และ
แลกเปลี่ยนคานิยม    คานิยมที่ สัมพันธกับการทํางาน
วัฒนธรรมในการทํางาน  การต้ังเปาประสงคของชีวิตและ
การทาํงานการสํารวจความรูสึก ปญหา อุปสรรคและวธิีการ
พิชิตอุปสรรคในการทํางาน

ปรับรหัส
วิชา

3156105 การจดัการธุรกิจบริการเพ่ือสิง่แวดลอม
Environmental Management for

Service Business 3(3-0-6)
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่ มีตอบริการ  การ

จัดการธุรกิจบริการเพื่อการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่
เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยว ตลอดจนปญหาและผลกระทบของ
ธุรกิจบริการที่มีตอสิ่งแวดลอมที่มีตอธุรกิจ

3156104 การจดัการธุรกิจบริการเพ่ือสิง่แวดลอม
Environmental Management for

Service Business 3(3-0-6)
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอบริการ  การ

จัดการธุรกิจบริการเพือ่การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่
เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยว ตลอดจนปญหาและผลกระทบ
ของธุรกิจบริการที่มีตอสิ่งแวดลอมที่มีตอธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

3156369 การจดัการโรงแรม 3(3-0-6)
Hotel Management
ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการ

บริหารงานของโรงแรมขนาดเลก็และขนาดใหญ ความเปนไปไดใน
การกอต้ังโรงแรม การบริหารโรงแรมในรูปแบบตางๆ เชน Owner
management, chain system, management contract,
franchise service การศึกษาในเร่ืองของ hotel marketing และ
yield management การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงาน การ
จัดสายงาน การกําหนดหนาที่ของเจาหนาที่ฝายตางๆ โปรแกรม
ประยุกตดานคอมพวิเตอรที่ใชกับงานดานโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผิดชอบตอผูใชบริการของโรงแรม
การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถงึขอบกพรองและแนวทางการแกไขใน
การดําเนินกจิการโรงแรม

3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6)
Hotel Management

ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการ
บริหารงานของโรงแรมขนาดเลก็และขนาดใหญ ความ
เปนไปไดในการกอต้ังโรงแรม การบริหารโรงแรมในรูปแบบ
ตางๆ โครงสรางของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การ
กําหนดหนาที่ของเจาหนาทีฝ่ายตางๆ โปรแกรมประยุกต
ดานคอมพิวเตอรที่ใชกับงานดานโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผดิชอบตอผูใชบริการของ
โรงแรม การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถึงขอบกพรองและแนว
วางการแกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม

ปรับรหัส
วิชา

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
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3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(3-0-6)

Principle of  Tourist Guide
ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก

บทบาทและหนาที่ของมัคคุเทศกทีมี่ตออุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว บุคลิกลกัษณะที่จําเปนของมัคคุเทศก
บทบาทในการวางตัว  การพดูจา และจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก   ความสามารถในการเปนผูนําการทองเที่ยว
ความรูที่เกี่ยวของกับงานมัคคุเทศก  เชน  การตรวจคนเขาเมือง
การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา     ความรูเกี่ยวกับ
หนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การตรวจลงตรา
ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย  รสนิยมของ
นักทองเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมของชาวตางประเทศที่ควร
ทราบ และการปฐมพยาบาล

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(3-0-6)
Principle of  Tourist Guide
ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก

บทบาทและหนาที่ของมัคคุเทศกทีมี่ตออุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว          บุคลิกลักษณะที่จําเปนของมัคคุเทศก
บทบาทในการวางตัว  การพูดจา และจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก   ความสามารถในการเปนผูนําการทองเที่ยว
ความรูที่เกี่ยวของกับงานมัคคุเทศก  เชน  การตรวจคนเขา
เมือง  การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา     ความรู
เกี่ยวกับหนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การ
ตรวจลงตรา   ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย
รสนิยมของนักทองเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมของชาว
ตางประเทศที่ควรทราบ และการปฐมพยาบาล3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6)

Tourism Promotion
แหลงทองเที่ยวสําคัญในประเทศไทย

วิเคราะหกลุมเปาหมายนักทองเที่ยวจําแนกตามสญัชาติ
และขอมูลในการสาํรวจความสนใจแหลงทองเที่ยวตาง ๆ ใน
ประเทศไทย     แหลงทองเที่ยวที่ชาวตางประเทศและคนไทย
สนใจ  การจัดทําสื่อโฆษณาและเอกสารประชาสัมพันธเพือ่
สงเสริมการขาย  การรณรงคในดานการตลาดเพือ่สนับสนุน
แหลงทองเที่ยวใหม       วิธีการสงเสริมการขยายตลาดใน
ประเทศและตาง ประเทศ บทบาทของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเที่ยว

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Promotion
แหลงทองเที่ยวสําคัญในประเทศไทย

วิเคราะหกลุมเปาหมายนักทองเทีย่วจําแนกตามสญัชาติ
และขอมูลในการสาํรวจความสนใจแหลงทองเที่ยวตาง ๆ
ในประเทศไทย     แหลงทองเทีย่วที่ชาวตางประเทศและ
คนไทยสนใจ  การจัดทําสือ่โฆษณาและเอกสาร
ประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการขาย  การรณรงคในดาน
การตลาดเพือ่สนับสนุนแหลงทองเที่ยวใหม วธิีการ
สงเสริมการขยายตลาดในประเทศและตางประเทศ บทบาท
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเที่ยว

3157203 หลักการนําเท่ียว 3(3-0-6)
Conducting Tour

รูปแบบการนําเที่ยว หลักการนําเที่ยว กลวิธี
และเทคนิคที่ใชในการนําเที่ยวการแกปญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดระหวางการนําเที่ยว การจัดสิ่งของสัมภาระหลักการติดตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน แหลงทองเที่ยว โรงแรม
รานอาหาร และภัตตาคาร

3157203 การจัดการการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Management
ความหมายและความสําคัญของการจัดการ

การทองเที่ยว สถานการณ ผลกระทบของการทองเที่ยว
ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม องคประกอบของการ
ทองเที่ยว การใหขอมูลขาวสาร และสิ่งดึงดูดนักทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาและการจัดการการทองเที่ยว รวมถึงการ
วางแผนและการจัดนําเที่ยวที่เปนมาตรฐานสากล

1. เปลี่ยน
ชื่อวิชา
2.ปรับ

คําอธิบาย
รายวิชา
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3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6)

Tourism Development
บทบาทการทองเที่ยวแหงชาติ การพัฒนา

สถานทีท่องเที่ยว วนอุทยานและอุทยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของที่ระลึก สินคาพื้นเมือง
โดยเนนสิ่งอํานวยความสะดวกของการทองเที่ยว การ
อนุรักษมรดกทางการทองเที่ยว การรักษาความสมดุลของ
องคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเที่ยว ความรวมมือ
ระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริม

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Development
บทบาทการทองเที่ยวแหงชาติ การ

พัฒนาสถานทีท่องเที่ยว วนอทุยานและอทุยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของที่ระลึก สินคาพื้นเมือง
โดยเนนสิ่งอํานวยความสะดวกของการทองเที่ยว การ
อนุรักษมรดกทางการทองเที่ยว การรักษาความสมดุล
ขององคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเที่ยว ความ
รวมมือระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริม
สงเสริมการทองเที่ยว3157305 การทองเท่ียวเชงินิเวศ 3(3-0-6)

Eco - Tourism
องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ

ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศกบัทรัพยากรการทองเที่ยว
อุทยานแหงชาติ และอทุยานแหงชาติทางทะเลหนาที่สาํคัญ
และประโยชนของอทุยานแหงชาติ นันทนาการและการ
ทองเที่ยวในอทุยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเที่ยวเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมจากสิ่งอาํนวยความสะดวกตอนักทองเที่ยวใน
เขตอทุยานแหงชาติตาง ๆ

3157305 การทองเท่ียวเชิงนเิวศ 3(3-0-6)
Eco – Tourism
องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ

ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศกบัทรัพยากรการทองเที่ยว
อุทยานแหงชาติ และอทุยานแหงชาติทางทะเลหนาที่สาํคัญ
และประโยชนของอทุยานแหงชาติ นันทนาการและการ
ทองเที่ยวในอทุยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเที่ยวเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนตลอดจน
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากสิ่งอาํนวยความสะดวกตอ
นักทองเที่ยวในเขตอุทยานแหงชาติตาง ๆ3159112 หลักและการดําเนินงานสหกรณ 3(3-0-6)

Cooperative Principle and Operation
วิเคราะหหลักสหกรณ   การประยุกตหลักและ

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรกับสหกรณ    แนวความคิดเกี่ยวกับกําไร
ในธุรกิจอื่นและสหกรณ  การจําแนกประเภท  หนาที่และ
กิจการสหกรณ   การจัดโครงสราง  การจัด ต้ังและการ
ดําเนินงานสหกรณ การเงินสหกรณ  ความรับผิดชอบทาง
กฎหมายของสหกรณ  ความสําเร็จและความลมเหลวของ
สหกรณประเภทตาง ๆ ในประเทศไทย

ยกเลิก

3159206 การวเิคราะหเชงิปริมาณ 3(3-0-6)
Quantitative Analysis
การนําสถิติมาประยุกตใชทางธุรกิจ ไดแก การ

ตัดสินใจ โปรแกรมเชิงเสน  การมอบหมายงาน แถวคอย การ
พยากรณ รวมถึงการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช วิเคราะห
ตัดสินใจทางธุรกิจ

ยกเลิก
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3159213 การจดัการสหกรณ 3(3-0-6)

Cooperative Management
การประยุกตหลักการจัดการในการดําเนินงาน

สหกรณ     บทบาทและหนาทีข่องผูจัดการ  คณะกรรมการใน
การวางแผน การอํานวยการการประสานงาน   การควบคุม
การจัดการเงิน  การตรวจและการประเมินผล  ความสัมพันธ
ระหวางผูจัดการคณะกรรมการและสมาชิก (ศึกษานอกสถานที)่

ยกเลิก

3159215 เศรษฐศาสตรทองถ่ิน 3(3-0-6)
Regional Economics

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3159102 เศรษฐศาสตรท่ัวไป
กิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับทองถิ่นและชุมชน

ทฤษฎีวาดวยทําเลที่ ต้ัง ถิ่นฐาน  วิเคราะหการเคลื่อนยาย
ระหวางทองถิ่น วิเคราะหความสัมพันธ ระหวางทองถิ่น การ
วิเคราะหปจจัยการผลิตและผลผลิตในทองถิ่น มาตรการแกไข
ความไมเทาเทียมกันระหวางทองถิ่น โดยศึกษาเปนรายกรณีแต
ละทองถิ่น

ยกเลิก

3159316 เศรษฐศาสตรธุรกิจการเกษตร 3(3-0-6)
Business Economics

หลักและวิธีการวิเคราะหธุรกิจในฟารม  การ
วางแผนการใชทรัพยากรใน ฟารมอยางมีประสิทธิภาพ  การ
ประยุกตทฤษฎีการผลิต เทคนิคในการผลิตเพื่อแกไขในการผลิต
และการใชทรัพยากรทางการเกษตรภายใตสภาวะแวดลอม
ตางๆ  กัน

ยกเลิก

3159414 การพยากรณธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Forecasting
ลักษณะและปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ทางธุรกิจ โดยเนนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล เพื่อใชในการพยากรณธุรกิจ โดยแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรและแบบจําลองทางสถติิที่สามารถนําคอมพิวเตอร
มาชวยในการพยากรณ โดยใชกรณีศึกษา

ยกเลิก
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3159417 เศรษฐมิตเิพ่ือการธุรกิจ 3(3-0-6)

Econometrics for Business
ทฤษฎีเศรษฐมิติ  โดยเนนสมการเด่ียวและ

ระบบสมการ การสรางตัวแบบ   การเลือกวิธกีารประมวลคาที่
ดีที่สุด  การพยากรณและเทคนิคการจําลองคา  โดย ศึกษากรณี
ตัวอยางเพื่อประยุกตใชในธุรกิจ

ยกเลิก

3156103 การจดัการคลังสนิคา 3(3-0-6)
Warehousing Management
วิธแีละหลักการในการจัดเก็บสินคาใหเพียงพอ

กับความตองการ ลักษณะของคลังสินคา หนาที่หลักของ
คลังสินคา การจัดวางผังพื้นที่ การเลือกทําเลทีต้ั่ง ปจจัยตางๆ ที่
มีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพื่อการคลังสินคา การควบคุมดาน
การเงินและดานผลิตภาพในการจัดการคลังสินคา

3156323 การจดัการคลังสินคา 3(3-0-6)
Warehousing Management

วิธีและหลักการในการจัดเก็บสินคาให
เพียงพอกับความตองการ ลักษณะของคลังสินคา หนาที่หลัก
ของคลังสินคา การจัดวางผังพื้นที่ การเลือกทําเลที่ต้ัง ปจจัย
ตางๆ ที่มีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพื่อการคลังสินคา การ
ควบคุมดานการเงินและดานผลิตภาพในการจัดการ
คลังสินคา

ปรับรหัส
วิชา

3156276 หลักการจดัการโลจิสติกส 3(3-0-6)
Principles of Logistics Management
บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอ

องคการ  และระบบเศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิสติกสและ
โซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและจัดซ้ือ การจัดการสินคาคงคลัง
การผลิต   การขนสง    การจัดการวัสดุ    การคลังสินคา การ
กระจายสินคา การคาระหวางประเทศ กฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของ

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6)
Principles of Logistics

Management
บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอ

องคการ  และระบบเศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิ
สติกสและโซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและจัดซ้ือ การ
จัดการสินคาคงคลัง   การผลิต   การขนสง    การจัดการ
วัสดุ    การคลังสินคา การกระจายสินคา  การคาระหวาง
ประเทศ กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

ปรับรหัส
วิชา

3156277 การจดัการการขนสง 3(3-0-6)
Transportation Management
ความหมาย  ความสําคัญ  และบทบาทของการ

ขนสงตอการจัดการ       โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและ
ระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการขนสง การขนสงระหวาง
ประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการขนสงแบบ
สมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุภัณฑเพื่อการ
ขนสง ตลอดจนการประมาณการตนทุนการขนสง

3156215 การจดัการการขนสง 3(3-0-6)
Transportation Management
ความหมาย  ความสําคัญ และบทบาทของ

การขนสงตอการจัดการ       โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภท
และระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการขนสง การขนสง
ระหวางประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการ
ขนสงแบบสมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุ
ภัณฑเพื่อการขนสง ตลอดจนการประมาณการตนทุนการ
ขนสง

ปรับรหัส
วิชา
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3156278 การจดัการการกระจายสินคา 3(3-0-6)

Distribution Management
บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการจัดการ

ชองทางการจัดจําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ ระบบงาน
การจัดจําหนาย การเลอืกชองทางการจัดจําหนาย การ
คัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาที่ของคนกลาง
กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ การควบคุม
สินคาคงคลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ และการ
บริการลูกคาโดยเนนโลจิสติกส     และโซอุปทาน

3156216 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6)
Distribution Management

บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการ
จัดการชองทางการจัดจําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ
ระบบงานการจัดจําหนาย การเลอืกชองทางการจัด
จําหนาย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาที่ของ
คนกลาง กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ
การควบคุมสินคาคงคลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ
และการบริการลูกคาโดยเนนโลจิสติกส     และโซอุปทาน

ปรับรหัส
วิชา

3156279 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส 3(3-0-6)
Service Management for Logistics
ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ใน

อุตสาหกรรมบริการ การจัดการธรุกิจบริการของโลจิสติกสและ
โซอุปทาน อาทิเชน การขนสง การเดินเรือ การใหบริการ
คลังสินคา การกระจายสินคา เปนตน    การนําโลจิสติกสและโซ
อุปทานมาใชในอุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

3156217 การจดัการบริการเพ่ือโลจสิติกส 3(3-0-6)
Service Management for Logistics

ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ในอุตสาหกรรมบริการ
การจัดการธุรกิจบริการของโลจิสติกสและโซอุปทาน อาทิเชน
การขนสง การเดินเรือ การใหบริการคลังสินคา การกระจาย
สินคา เปนตน    การนําโลจิสติกสและโซอุปทานมาใชใน
อุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

ปรับรหัส
วิชา

3160201 การเปนผูประกอบการและการสรางธุรกิจ
ใหม 3(3-0-6)
Entrepreneurship and New Ventures
Creating
ลักษณะและคุณสมบัติของผูประกอบการ

ทฤษฎแีละหลักการจัดการธุรกิจของตนเอง กฎหมายธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการประกอบการ จรรยาบรรณของนักธุรกิจ
แนวคิดและรูปแบบการสรางธุรกิจใหม การวิเคราะหและ
ประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยที่สําคัญตอกระบวนการการสราง
ธุรกิจ ความสําคัญและขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจ การ
ดําเนินงานและปญญาในการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจ
ตอสิ่งแวดลอม และการเสริมสรางความคิดสรางสรรค ตลอดจน
การสรางเครือขายธุรกิจ และแนวโนมการประกอบธุรกิจ
เครือขาย
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3160302 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)

Negotiation Techniques
แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการเจรจา

ตอรองทางธุรกิจ การวางแผนการเจรจาตอรองอยางเปนระบบ
การเลอืกใชกลยุทธและการประเมินกลยุทธในการเจรจาตอรอง
นอกจากน้ี ยังศึกษาถึงทกัษะการติดตอสื่อสารเพือ่การเจรจา
ตอรองที่มีประสทิธิภาพ รวมถึงการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการหาวธิีการในการ
แกไขปญหาและเอาชนะหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลาน้ัน

3156330 เทคนคิการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
Negotiation Techniques

แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการ
เจรจาตอรองทางธุรกิจ การวางแผนการเจรจาตอรองอยาง
เปนระบบ การเลอืกใชกลยุทธและการประเมินกลยุทธใน
การเจรจาตอรอง นอกจากน้ี ยังศึกษาถึงทกัษะการ
ติดตอสื่อสารเพือ่การเจรจาตอรองที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการเจรจาตอรอง
ทางธุรกิจ และการหาวิธีการในการแกไขปญหาและเอาชนะ
หรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลาน้ัน

ปรับรหัส
วิชา

3160305 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6)
Principle of Islamic Business

ความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในทัศนะของ
อิสลาม ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ จริยธรรมการ
ประกอบธุรกิจ การจัดการ ระบบการเงิน ตลอดจนรูปแบบและ
บทบาทของสถาบันการเงินตางๆ  และระบบซากาต พรอม
ทั้งตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6)
Principle of Islamic Business

ความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในทัศนะ
ของอิสลาม ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ
จริยธรรมการประกอบธุรกิจ การจัดการ ระบบการเงิน
ตลอดจนรูปแบบและบทบาทของสถาบันการเงินตางๆ
และระบบซากาต พรอมทั้งตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศ
ไทยและตางประเทศ

ปรับรหัส
วิชา

3160306 การจัดการผลงานและคาตอบแทนสําหรับ
ผูประกอบการ 3(3-0-6)
Compensation and Performance
Management for Entrepeneurs

กระบวนการในการกําหนดมาตรฐานและ
เปาหมายของผลงานใหสอดคลองกบันโยบายและกลยุทธธุรกิจ
ของผูประกอบการ วธิีการประเมินผลงานของบุคลากร การให
ความดีความชอบ การปรับปรุงผลงานในอนาคต รวมทั้งศึกษา
ถึงหลักการ โครงสราง หลักเกณฑและวิธกีารจายคาตอบแทน
โดยอาศัยการประเมินคางาน สภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกที่สงผลตอการกําหนดคาตอบแทนและเทคนิคการ
บริหารคาจางและเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล

ยกเลิก
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3156107 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)

Community Business Operation
ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และ

องคประกอบที่ใชในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก  การ
จัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาดการเงิน  การ
บัญชี  และปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของผูประกอบการธุรกิจ
ชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนที่เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจ  และปญหาตาง ๆ ที่
เปนอุปการดําเนินการของผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษา
ถึงจรรยาบรรณของผูประกอบการธุรกิจที่มีตอชุมชนและตอ
สังคมโดยรวม  ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน
บทบาทของธุรกิจชุมชน

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)
Community Business Operation
ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และ

องคประกอบที่ใชในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก
การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาดการเงิน
การบัญชี  และปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
ผูประกอบการธุรกิจชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมของชุมชนทีเ่หมาะสมตอการประกอบธุรกิจ
และปญหาตาง ๆ ที่เปนอุปการดําเนินการของ
ผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของ
ผูประกอบการธุรกิจที่มีตอชุมชนและตอสังคมโดยรวม
ทั้งน้ีเพือ่ใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทของ
ธุรกิจชุมชน

ปรับรหัส
วิชา

ไมมี 3156329 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6)
Entrepreneurshipลักษณะและ

คุณสมบัติของการเปนผูประกอบการ
หลักการจัดการธุรกิจ แนวทางการจัดต้ังธุรกิจ การจัด
องคการ การจัดการการตลาด  การจัดการการเงิน การ
จัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย  กฎหมาย
ธุรกิจ  จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจตอ
สิ่งแวดลอม  และการเสริมสรางความคิดสรางสรรค

วิชาใหม

ไมมี 3156332 การพัฒนาบุคลกิภาพ 3(3-0-6)
Personal Development

การพัฒนาบุคลกิภาพ โดยเนนสิ่งที่มี
อิทธพิลตอภาวการณเปนผูนําทางธรุกิจทุกระดับ เนนการ
พูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุมและการเสนอความ
คิดเห็นตอที่ประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การ
เกลี้ยกลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม การพัฒนา
บุคลิกภาพของนักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจิตใจ
โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและจิตใจใหมีการฝก
ปฏิบัติและรูจักทาํการวิเคราะหและการประเมินตนเอง การ
วางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทาํงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพและทํางานอยางมีความสขุ

วิชาใหม
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ไมมี 3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6)

Knowledge Management
ภาพรวมของการจัดความรู แนวคิด

หลักการ และทฤษฎีการจัดการความรูและองคกรแหงการ
เรียนรู การเรียนรูในระดับองคกร ระดับทีมงานและระดับ
บุคคล ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู แหลง
ความรู องคประกอบและขั้นตอนในการจัดการความรู
กระบวนการสรางและแลกเปลี่ยนความรู กลวิธี เทคนิค
และเคร่ืองมือการพัฒนาจัดการความรู กลยุทธในการ
วางแผนและปฏิบัติการจัดการความรูในองคกร

วิชาใหม

ไมมี 3154102 พฤติกรรมผูบริโภค 3(3-0-6)
Consumer Behavior

ลักษณะทั่วไปและการแบงกลุมผูบริโภค
ปจจัยปจเจกชนและปจจัยแวดลอมที่มีผลตอกระบวนการ
ตัดสินใจของผูบริโภค แนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค รวมทั้ง
การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคเพื่อประยุกตใชในการกําหนด
กลยุทธทางการตลาด

วิชาใหม

ไมมี 3154104 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6)
International Marketing

หลักการ แนวความคิดและทฤษฏีทางการ
ตลาดที่นํามาใชกับการคาระหวางประเทศ การวิเคราะห
สภาพแวดลอมทางการตลาดระหวางประเทศที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน การขยายตลาดระหวางประเทศ  การแบงสวน
ตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย การกําหนดตําแหนง
ผลิตภัณฑ  การวิเคราะหคูแขงขันและพันธมิตร  การ
กําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดระหวางประเทศ
การบริหารและการควบคุม โดยเนนกรณีศึกษาการตลาด
ชายแดนใต

วิชาใหม
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ไมมี 3154112 การจดัการการตลาด 3(3-0-6)

Marketing  Management
ความหมาย ความสําคัญของการจัดการ

การตลาดบทบาทหนาที่ของผูจัดการการตลาด การจัด
องคการการตลาด ขั้นตอนการจัดการการตลาด การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด โครงสรางตลาด
และพฤติกรรมการซ้ือของผูบริโภค การวัดและพยากรณ
ตลาด การแบงสวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และ
การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเสริมการตลาด การกําหนดงบประมาณทางการ
ตลาด การปฏิบัติตามแผน และการควบคุมประเมินผล

วิชาใหม

ไมมี 3154322 การจัดการการจัดจําหนาย 3(3-0-6)
Distribution Management
ความหมายของการจัดการชองทางและ

การกระจายสินคา  องคประกอบการจัดจําหนาย บทบาท
ของผูจัดการการจัดจําหนาย  ความสําคัญของการจัดการ
การจัดจําหนาย ประเภทและโครงสรางชองทางการจัด
จําหนายทั้งทางตรงและทางออม ประเภทคนกลาง การ
ประเมินทางเลือกชองทางการจัดจําหนาย การกระจาย
สินคา  บทบาทและความสําคัญของการกระจายสินคา
กิจกรรมหลักของการกระจายสินคา  และการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานการกระจายสินคา

วิชาใหม

ไมมี 3154324 ศิลปะการขาย 3(3-0-6)
Salesmanship

กระบวนก า รข า ย  ศิ ลปะกา รข า ย
พฤติกรรมของลูกคา และเทคนิคในการแกปญหาตาง ๆ
เกี่ยวกับลูกคา คุณสมบัติของนักขายที่ดี จรรยาบรรณและ
เจตคติที่ดีของนักขาย รวมถึงฝกปฏิบัติการขายจริง

วิชาใหม

ไมมี 3154325 การตลาดทางตรง 3(3-0-6)
Direct Marketing

หลักการและแนวความคิดเกี่ ยวกับ
การตลาดทางตรง  กระบวนการทําการตลาดทางตรง  การ
ใชสื่อการตลาดทางตรงประเภทตางๆ  กลยุทธและยุทธวิธี
ในการดําเนินงานดานการตลาดทางตรง  ตลอดจนปญหา
และแนวทางแกไขสําหรับการตลาดทางตรง

วิชาใหม
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ไมมี 3154328 การสือ่สารการตลาดแบบผสมผสาน

Integrated Marketing
Communication 3(3-0-6)
ความสําคัญและองคประกอบของการ

สื่อสาร การกําหนดตลาดเปาหมายเคร่ืองมือในการสื่อสาร
การตลาดแบบผสมผสาน กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบ
ผสมผสาน รวมถึงการทดสอบและการประเมินผล

วิชาใหม

ไมมี 3154336 การจัดการผลิตภณัฑและราคา
Product and Price Management
3(3-0-6)
กระบวนการและหลั กก า ร จัดกา ร

ผลิตภัณฑ  ว าดวยลักษณะของผลิตภัณฑ  วงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ สวนประสมของผลิตภัณฑ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
สายผลิตภัณฑและตราย่ีหอ การจัดการหีบหอและปาย
ฉลาก  รวมถึงวิธีการที่ใชในการจัดหาผลิตภัณฑใหม ๆ
ใหกับองคการ ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อ
นําเขาสูตลาด และศึกษาถึงวิธีการต้ังราคาผลิตภัณฑ
ลักษณะและความสําคัญของราคา ปจจัยตาง ๆ ที่ มี
ผลกระทบตอการต้ังราคา และกลยุทธในการต้ังราคา

วิชาใหม

3162204 ขัน้ตอนวิธีและโครงสรางขอมูล 3(3-0-6)
Algorithm and Data Structure
แนวความคิดความรูเบ้ืองตน เกี่ยวกับ

โครงสรางขอมูล ศึกษาชนิดของขอมูล คาคงที่ ตัวแปร
นิพจน คําสั่งรับขอมูลเขาและแสดงผลลัพธ คําสั่งในการ
กําหนดคา คําสั่งควบคุม การประมวลผลขอความ แถว
ลําดับ โปรแกรมยอย การเรียงลําดับขอมูล การคนหาขอมูล
ลักษณะของการโปรแกรมที่ดี การทดสอบและแกไข
ขอผิดพลาดในโปรแกรม

วิชาใหม
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย 3(2-2-5)

Multimedia Information Technology
เขาใจในระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย เรียนรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เขาถึงปญหาในการออกแบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ศึกษาผลกระทบของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดียภายในองคกร  เน้ือหาของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ตลอดจนกระบวนการวางแผน  การ
จัดโครงสราง  การพัฒนาและการประเมินเทคโนโลยี
สารสนเทศมัลติมีเดีย  เรียนรูการจัดการระบบสารสนเทศ
มัลติมีเดีย ที่มีผลกับพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส  รวมถึงโมบาย
พาณิชย  การพัฒนาเว็บและออกแบบการเชื่อมโยง
(Hyperlink) ที่เหมาะสม

วิชาใหม

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5)
Computer Programming
หลักการโปรแกรมคอมพวิเตอร การนําไปทําให

เกิดผลในเชิงธุรกิจดวยภาษาคอมพวิเตอร

วิชาใหม

3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 3(2-2-5)
Website Design and Development
แนวทางและขั้นตอนในการพัฒนาเว็บไซต โดย

ใชภาษาหรือซอฟทแวรในการพัฒนาเว็บไซต การใช
เคร่ืองมือของซอฟทแวรดานตางๆ ในการพัฒนาและตกแตง
เว็บไซต หลักการอพัโหลด และสามารถนําไปประยุกตใชใน
เชิงธุรกิจได

วิชาใหม

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ 3(2-2-5)
Business  Database System
ระบบฐานขอมูลธุรกิจ แบบจําลองฐานขอมูล

ธุรกิจ ภาษา เทคนิค วิธีวิเคราะหและการออกแบบ
ฐานขอมูลธุรกิจ

วิชาใหม

3162308 การสือ่สารขอมูลธุรกิจและเครือขาย
คอมพิวเตอร

Business  Data Communication and
Computer Networks 3(2-2-5)
หลักการสื่อสารขอมูลธุรกิจ องคประกอบที่สาํคัญในการ
สื่อสารขอมูลธุรกิจเทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอร
และอุปกรณสถาปตยกรรมการสื่อสารขอมูลและโปรโทคอล

วิชาใหม
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ไมมี 3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 3(2-2-5)
System Analysis and Design for

Business Information System
เทคนิคและวิธีการวิเคราะห การ

ออกแบบระบบ การสื่อสารระหวางบุคคลใหไดมาซ่ึงขอมูล
ที่มีความสาํคัญ เพื่อนํามาพัฒนาระบบสารสนเทศ ต้ังแต
ขั้นตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบ การเลือก
เคร่ืองมือที่เหมาะสม การวางแผน การวิเคราะหขอมูล
ออกแบบระบบทางตรรก การวิเคราะหและออกแบบระบบ
ทางดานธุรกิจทีไ่ดรับผลกระทบและแนวโนมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต

วิชาใหม

ไมมี 3152203 การบัญชีขัน้ตน 2 3(3-0-6)
Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้ตน 1
หลักการบันทึกบัญชีและจัดทํางบ

การเงินสําหรับกิจการอุตสาหกรรมและกิจการท่ีไม
แสวงหากําไร สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบสําคัญ และ
ระบบเงินยอย

วิชาใหม
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ภาคผนวก ค
ตารางสรุปการเทยีบโอนรายวิชา

ตารางการเทียบโอนรายวิชา

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) ภาษาอังกฤษธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6) การบัญชี 1 หรือการบัญชีเบื้องตน 1 และการ

บัญชี 2 หรือการบัญชีเบื้องตน 2 รวมกัน 6 หนวย
กิตหรือการบัญชีการเงิน จํานวน 3 หนวยกิต หรือ
หลักการบัญชี จํานวน 3 หนวยกิต

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) หลักการจัดการ หรือ องคการและการจัดการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) หลักการตลาด จํานวน 3 หนวยกิต
3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) การเงินธุรกิจ หรือการบริหารการเงิน หรือ

การจัดการการเงิน จํานวน 3 หนวยกิต
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) เศรษฐศาสตรจุลภาค   จํานวน 3 หนวยกิต

และเศรษฐศาสตรมหภาค   จํานวน 3 หนวยกิต
หรือรายวิชาทางเศรษฐศาสตรอยางนอย 6 หนวย
กิต หลักเศรษฐศาสตร  จํานวน 3 หนวยกิต

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) กฎหมายธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและ

อินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
3(2-2-5) โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือธุรกิจ หรือ โปรแกรม

สําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) การภาษีอากรธุรกิจ หรือภาษีอากรธุรกิจ

หรือการภาษีอากร จํานวน 3 หนวยกิต
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หรือการจัดการ

สารสนเทศเพ่ือธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) สถิติธุรกิจ หรือสถิติ หรือสถิติประยุกต

จํานวน 3 หนวยกิต
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) การจัดการทรัพยากรมนุษย หรือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย หรือการบริหารงานบุคคล
จํานวน 3 หนวยกิต

3156206 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน

3(3-0-6) การบริหารการผลิต หรือ การจัดการการผลิตและ
การดําเนินงาน จํานวน 3 หนวยกิต
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน
วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารธุรกิจ
3(3-0-6) บังคับเรียน

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156435 สัมมนาการจัดการ 3(3-0-6) บังคับเรียน

วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
สาขาการจัดการ
3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) จริยธรรมทางธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการ

จัดนิทรรศการ
3(3-0-6) การจัดการประชุมสัมมนาและการจัด

นิทรรศการ จํานวน 3 หนวยกิต หรือการ
จัดการประชุมสัมมนา จํานวน 3 หนวยกิต
และการจัดนิทรรศการ จํานวน 3 หนวยกิต
ท้ังสองวิชา

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือ
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม
จํานวน 3 หนวยกิต

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) การประกอบการธุรกิจชุมชน
จํานวน 3 หนวยกิต

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6) การจดัการธุรกิจขนาดยอม จํานวน 3
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

หนวยกิต
3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) จิตวิทยาธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3156213 การวางแผนและนโยบายทางดาน

ทรัพยากรมนุษย
3(3-0-6) การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร

มนุษย จํานวน 3 หนวยกิตหรือการวางแผน
จํานวน 3 หนวยกิตและนโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนุษย จํานวน 3 หนวยกิต ท้ัง
สองวิชา

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) หลักการจัดการโลจิสติกส หรือการบริหาร
จัดการโลจิสติกส จํานวน 3 หนวยกิต

3156215 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) การจัดการการขนสงหรือการบริหารการ
ขนสง จํานวน 3 หนวยกิต

3156216 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6) การจัดการการกระจายสินคา
จํานวน 3 หนวยกิต

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส 3(3-0-6) การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส
จํานวน 3 หนวยกิต

3156323 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) การจัดการคลังสินคา จํานวน 3 หนวยกิต
3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) ธุรกิจจําลอง จํานวน 3 หนวยกิต
3156325 การจัดการงานสํานักงาน 3(3-0-6) การจัดการงานสํานักงาน จํานวน 3 หนวย

กิต หรือการบริหารงานสํานักงานหรือการ
จัดการสํานักงาน จํานวน 3 หนวยกิต

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) มนุษยสัมพันธในองคการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล 3(3-0-6) การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
จํานวน 3 หนวยกิต

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
จํานวน 3 หนวยกิต

3156329 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) การเปนผูประกอบการ จํานวน 3 หนวยกิต
3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6) เทคนิคการเจรจาตอรอง จํานวน 3 หนวยกิต
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6) หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
จํานวน 3 หนวยกิต

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) การเสริมสรางบุคลิกภาพ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) การจัดการโรงแรม จํานวน 3 หนวยกิต
3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6) การจัดการความรู จํานวน 3 หนวยกิต
3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6) นวัตกรรมทางการจัดการ

จํานวน 3 หนวยกิต

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6) การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) การจัดการการเปลี่ยนแปลง
จํานวน 3 หนวยกิต

3156440 การวางแผนและการควบคุมงาน
จัดการ

3(3-0-6) การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156441 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) การบริหารคาตอบแทน จํานวน 3 หนวยกิต
3156442 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) การสรรหาและการคัดเลือก

จํานวน 3 หนวยกิต
3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ทํางาน
3(3-0-6) การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน หรือ

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน
3 หนวยกิต

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5) หลักการมัคคุเทศก จํานวน 3 หนวยกิต
3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) การสงเสริมการทองเท่ียว

จํานวน 3 หนวยกิต
3157203 การจัดการการทองเท่ียว 3(3-0-6) การจัดการการทองเท่ียวหรือการนําเท่ียว

จํานวน 3 หนวยกิต
3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6) การพัฒนาการทองเท่ียว จํานวน 3 หนวยกิต
3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 3 หนวยกิต
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2.1 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) บังคับเรียน
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600

ชั่วโมง)
บังคับเรียน

หรือลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300

ชั่วโมง)
บังคับเรียน

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) บังคับเรียน

ภาคผนวก ง
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 0676/2554

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ป พ.ศ. 2554



158

คณะวิทยาการจัดการ
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ภาคผนวก จ
หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิวิพากษหลักสูตร
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  คุณอมร  ชคทิศ

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยา งดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา



165

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ภรทพิย  นิลมณี

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน
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ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยจารุณี  เซี่ยงเห็น

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
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ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน อาจารยสุระพรรณ  จุลสวุรรณ
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สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐
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๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยธีรวฒัน  หังสพฤกษ

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน คุณณรงคศักดิ์  บินสะอาด

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ภาคผนวก ฉ
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 13 /2554

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ช
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

----------------------

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคุณภาพ ได
มาตรฐาน     สูสากล มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ เห็นควรให
กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน  ดังนี้

๑. แนวปฏิบัติในการจัดผูสอนรายวิชา

๑.๑ อาจารยผูสอนจะตองมีภาระงานสอนข้ันต่ํา ไมนอยกวาภาระงานสอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

๑.๒ กรณีอาจารยพิเศษรายชั่วโมง จะตองเปนอาจารยพิเศษท่ีไดข้ึนบัญชีเปนอาจารยพิเศษ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๒. แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอยรายวิชาแตละภาคเรียน

๒.๑ ใหจัดรายวิชาเรียนตามแผนการเรียนของแตละหลักสูตรท่ีไดอนุมัติแผนไวแลว
๒.๒ รายวิชาศึกษาท่ัวไป ใหจัดหมูเรียนละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของ

นักศึกษา
๒.๓ รายวิชาเลือกเสรี ใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา โดยจัดหมูเรียน

ละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา
๒.๔ การจัดรายวิชาท่ีเปนวิชาเนื้อหา ใหจัดหมูเรียนตามกลุมพ้ืนฐาน โดยกลุมพ้ืนฐานท่ีมี

นักศึกษาไมถึง ๒๕ คน ใหจัดรวมกลุมกับนักศึกษากลุมพ้ืนฐานอ่ืนในรายวิชาเดียวกัน

๓. แนวปฏิบัติในการเตรียมการสอน และรายงานผลการสอน
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๓.๑ อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบฟอรม มคอ.๓ หรือ มคอ.๔
และสงคณะภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน

๓.๒ อาจารยผูสอนจะตองเขาพบนักศึกษาเพ่ือวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษาในสัปดาหท่ี
๑ ของการเปดภาคเรียนตามตารางเรียนของรายวิชานั้นๆ

๓.๓ อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลการสอนรายวิชา ตามแบบฟอรม มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖
และ  สงใหคณะภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสุดทายของการสอบปลายภาค

๓.๔ รายวิชาเดียวกัน ใหรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน
แตอาจารยผูสอนสงรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการสอนแยกเปนรายบุคคล

๔. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

๔.๑ ใหอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๔.๒ ใหอาจารยมีการใชสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔.๓ ใหอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน และหลากหลายสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน
๔.๔ ใหมีการตรวจสอบรายชื่อผูเขาเรียน และรายงานการเขาเรียนถึงคณะท่ีนักศึกษาสังกัด

ทุกเดือน
๔.๕ ใหสงรายชื่อผูมีเวลาเรียนต่ํากวารอยละ ๘๐ และต่ํากวารอยละ ๖๐ ผานคณะท่ีอาจารย

สังกัดกอนสอบ ๔ สัปดาห

๕. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการสอนรายวิชา

๕.๑ จัดใหมีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ซึ่งประกอบดวย

คณบดี ประธานกรรมการ
รองคณบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร กรรมการ
หัวหนาภาควิชา กรรมการ
หัวหนางานจัดการศึกษาของคณะ เลขานุการ

หนาท่ี
๑. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิชาการแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการ

ของคณะ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะ
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๒. จัดทําแผนพัฒนาวิชาการของคณะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา และ
กํากับดูแลใหเปนไปตามแผนพัฒนาวิชาการ

๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และปฏิทินวิชาการของคณะในแตละปการศึกษา
๔. พิจารณากลั่นกรองบุคคลเปนอาจารยพิเศษ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยตอไป
๕. ตรวจสอบมาตรฐานรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน
๖. ตรวจสอบรายงานผลการสอนรายวิชา เ พ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
๗. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบปลายภาคทุกรายวิชา
๘. พิจารณาอนุมัติผลการเรียนทุกรายวิชาของคณะ
๙. อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย

๕.๒ ใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒

(ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ศรีไตรรัตน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ซ
ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา

…………………………………….
เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงประกาศ
หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา ดังตอไปนี้

รหัสวิชา ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้
ตัวท่ี 1 แสดงถึง    รหัสคณะ กําหนดดังนี้

1 หมายถึงคณะครุศาสตร
2 หมายถึงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
3 หมายถึงคณะวิทยาการจัดการ
4 หมายถึงคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
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ตัวท่ี 2 แสดงถึง    ระดับหลักสูตรการจัดการศึกษาของคณะ กําหนดดังนี้
0 หมายถึงอนุปริญญา
1 หมายถึงปริญญาตรี
2 หมายถึงปริญญาโท
3 หมายถึงปริญญาเอก
4 หมายถึงประกาศนียบัตร
5 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิต
6 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ตัวท่ี 3 – 4 แสดงถึง    รหสัหมูวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ
ตัวท่ี 5 แสดงถึง   ความยากงายของเนื้อหา
ตัวท่ี 6 – 7 แสดงถึง   ลําดับของรายวิชาในหมูวิชานั้นๆ

ผูกําหนดรหัสวิชา
ตัวท่ี 1 – 5 ใหคณะเปนผูกําหนด ยกเวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสตรอ่ืน

ใหคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพิจารณา
ตัวท่ี 6 – 7 ใหงานมาตรฐานการศึกษา กองบริการการศึกษา เปนผู

กําหนดหมายเลขลําดับของหมูวิชานั้นๆ พรอมท้ังเก็บรวบรวมรายวิชาท้ังหมด

โดยใชกับหลักสูตรท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2554 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 ตุลาคม   พุทธศักราช 2553

(ผูชวยศาสตราจารยประยูร ดํารงรักษ)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา

หมูวิชาของหมวดวิชาตาง ๆ
หมวดวิชาครุศาสตร

00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได
01 หมูวิชาหลักการศึกษา
02 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน
03 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
04 หมูวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
05 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว
06 หมูวิชาการบริหารการศึกษา



183

07 หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย
08 หมูวิชาการศึกษาพิเศษ
09 หมูวิชาพลศึกษา

หมวดวิชามนุษยศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชามนุษยศาสตร
01 หมูวิชาปรัชญา
02 หมูวิชาศาสนาและเทววิทยา
03 หมูวิชาภาษาศาสตร
04 หมูวิชาภาษาไทย
05 หมูวิชาภาษาอังกฤษ
06 หมูวิชาภาษาญี่ปุน
07 หมูวิชาภาษาจีน
08 หมูวิชาภาษามาเลย
09 หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส
11 หมูวิชาภาษาเยอรมัน
12 หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน
13 หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ
14 หมูวิชาประวัติศาสตร
15 หมูวิชาภาษารัสเซีย
16 หมูวิชาภาษาเกาหลี
17 หมูวิชาภาษาลาว
18 หมูวิชาภาษาเขมร
19 หมูวิชาภาษาพมา
21 หมูวิชาภาษาเวียดนาม
22 หมูวิชาภาษาสเปน
23 หมูวิชาภาษาอาหรับ

หมวดวิชาสังคมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร
51 หมูวิชาจิตวิทยา
52 หมูวิชามนุษยวิทยา
53 หมูวิชาสังคมวิทยา
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54 หมูวิชาภูมิศาสตร
55 หมูวิชารัฐศาสตร
56 หมูวิชานิติศาสตร
57 หมูวิชาเศรษฐศาสตร
58 หมูวิชารัฐประศาสนศาสตร

หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร
80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร
81 หมูวิชาทฤษฎี หลักการ และความเขาใจทางศิลปกรรม
82 หมูวิชาวิจิตรศิลป
83 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๒ มิติ
84 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๓ มิติ
85 หมูวิชานาฏศิลปและการแสดง
86 หมูวิชาดุริยางคศิลป

หมวดวิชานิเทศศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชานิเทศศาสตร
01 หมูวิชาการสื่อสาร
02 หมูวิชาสิ่งพิมพ
03 หมูวิชาการประชาสัมพันธ
04 หมูวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
05 หมูวิชาการโฆษณา
06 หมูวิชาการถายภาพ
07 หมูวิชาภาพยนตร

หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
51 หมูวิชาเลขานุการ
52 หมูวิชาการบัญชี
53 หมูวิชาการเงินและการธนาคาร
54 หมูวิชาการตลาด
55 หมูวิชาการสหกรณ
56 หมูวิชาการบริหารธุรกิจ
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57 หมูวิชาธุรกิจบริการ
58 หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย
59 หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ
60 หมูวิชาการเปนผูประกอบการ
61 หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ
62 หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
01 หมูวิชาฟสิกส
02 หมูวิชาเคมี
03 หมูวิชาชีววิทยา
04 หมูวิชาดาราศาสตร
05 หมูวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับโลก
06 หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
07 หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
08 หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา
09 หมูวิชาคณิตศาสตร
11 หมูวิชาสถิติประยุกต
12 หมูวิชาคอมพิวเตอร
13 หมูวิชาการแพทยแผนไทย

หมวดวิชาคหกรรมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร
51 หมูวิชาอาหารและโภชนาการ
52 หมูวิชาผาและเครื่องแตงกาย
53 หมูวิชาบานและการบริหารงานบาน
54 หมูวิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก
55 หมูวิชาศิลปประดิษฐ
56 หมูวิชาสิ่งทอ

หมวดวิชาเกษตรศาสตร
60 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเกษตรศาสตร
61 หมูวิชาปฐพีวิทยา
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62 หมูวิชาพืชไร
63 หมูวิชาพืชสวน
64 หมูวิชาสัตวบาล
65 หมูวิชาสัตวรักษ
66 หมูวิชาการประมง
67 หมูวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
68 หมูวิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช
69 หมูวิชาวนศาสตร
71 หมูวิชาการชลประทาน
72 หมูวิชาเกษตรกลวิธาน
73 หมูวิชาสงเสริมการเกษตร
74 หมูวิชาสื่อสารการเกษตร
75 หมูวิชาเกษตรศึกษา

หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
81 หมูวิชาอุตสาหการ
82 หมูวิชาเซรามิกส
83 หมูวิชาศิลปหัตถกรรม
84 หมูวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
85 หมูวิชาออกแบบ-เขียนแบบสถาปตยกรรม
86 หมูวิชากอสราง-โยธา
87 หมูวิชาไฟฟากําลัง
88 หมูวิชาอิเล็กทรอนิกส
89 หมูวิชาเครื่องกล
91 หมูวิชาเทคนิคการพิมพ
92 หมูวิชาเทคโนโลยีการพิมพ
93 หมูวิชาสถาปตยกรรมภายใน
94 หมูวิชาเทคโนโลยีฟสิกสประยุกตในอุตสาหกรรม
95 หมูวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม
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ภาคผนวก ฌ
- ขอบังคับสภามหาวทิยาลัยราชภัฏยะลาวาดวยการจัดการศึกษ

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 1 พ.ศ.2551
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 2 พ.ศ.2554
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 3 พ.ศ.2554
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ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551
- - - - - - - - - -

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตร 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 และมติสภาทหวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการประชุมครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2551
ใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

หมวด 1
บทท่ัวไป

ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปน
ตนไป

ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้
ใหใชขอบังคับนี้แทน

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
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“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“คณะ” หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และใหหมายรวมถึงหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ
“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการท่ีเปนคณะ และใหหมายรวมถึงหัวหนา

หนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามมาตรา 41 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และใหหมายรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง

“กองบริการการศึกษา” หมายความวา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจในการออกระเบียบ คําสั่ง
หรือประกาศ และเปนผูวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้

หมวด 2
ระบบการศึกษา

ขอ 6 ระบบการศึกษา
การจัดการศึกษาใหใชระบบ

6.1 ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกตมีิระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห

6.2 ระบบไตรภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่ง
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห

ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ ๗ รูปแบบการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้
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7.1 โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ
7.2 โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดประจํา

สัปดาห
7.3 โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลา

นอกเวลาราชการ
7.4 โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกล ผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง

วิดีทัศนสองทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร
7.5 โปรแกรมชุดวิชา (Modules System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว

ๆ คราวละ 1 รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซึ่งอาจจัดเปนชุดวิชาของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน
7.6 โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานเชนเดียวกันกับหลักสูตร
นานาชาติ

7.7 โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – Learning) ใหเปนไป
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ

7.8 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ให
เปนไปตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด

ขอ 8 การคิดหนวยกิต
8.1 ระบบทวิภาค

8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายไมนอยกวา 15
ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอย
กวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.4 การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา
ทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวย
กิต

8.2 ระบบไตรภาค
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หนวยกิจระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 4
หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบกันได 5 หนวยกิตระบบไตรภาค

หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ 9 เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามขอบังคับนี้ตั้งแตหมวดนี้เปนตน

ไปใหใชระบบทวิภาค กรณีการศึกษาระบบอ่ืน ๆ ใหเทียบเคียงกับระบบทวิภาคและใหเปนไปตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 3
หลักสูตรและการจัดการศึกษา

ขอ 10 ใหจัดหลักสูตรปริญญาตรี ไวดังนี้
10.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต

แตไมเกิน 132 หนวยกิต ใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา 14 ภาคการศึกษาและไมเกิน 12 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.2 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต
แตไมเกิน 165 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.3 หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา 6 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180
หนวยกิต แตไมเกิน 198 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 20 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 18
ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.4 อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 4
หารรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา

ขอ 11 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา
ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
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11.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีหรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง

11.2 เปนผูมีความประพฤติดี
11.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง
11.4 ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา
11.5 ไมเปนบุคคลวิกลจริต
11.6 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
11.7 มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ

ขอ 12 การรับเขาเปนนักศึกษา
กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

สําหรับผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหยกเวนวิธีการ
ดงักลาวในวรรคกอน แตจะใหการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนหรือเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 13 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
13.1 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเม่ือไดข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาแลว โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามประกาศในวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

13.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาท่ีมิไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแต
จะมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี

13.3 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาระบบ
ใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาในระบบนั้น

13.4 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาและทําการศึกษา ณ วิทยาเขต
หรือศูนยการศึกษาใด จะตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและทําหารศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย
การศึกษานั้น

ขอ 14 การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยรวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา โดยใหนับ
ระยะเวลาการศึกษาตอจากท่ีไดศึกษามาแลว

ขอ 15 สภาพนักศึกษา
15.1 สภาพนักศึกษาแบงออกเปน 2 สภาพ ดังนี้
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15.1.1 นักศึกษาสภาพปกติ ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาค
การศึกษาแรกหรือนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00

15.1.2 นักศึกษาสภาพรอพินิจ ไดแกนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 โดยใหจําแนกนักศึกษาในสภาพรอพินิจ ดังนี้

1) นักศึกษาท่ีไดศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ 2 ภาคเรียนปกติแลว
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาท่ีสองตั้งแต 1.60 แตไมถึง 2.00 หรือนักศึกษาปกติท่ี
ไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไป จะไดรับ
สภาพรอพินิจ
ครั้งท่ี 1

2) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี1 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.70 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2

3) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 3

15.2 ในกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูรอนใหถือวาเปนภาคการศึกษาตอเนื่อง
15.3 ผูท่ีมีสภาพนักศึกษาใหมีบัตรประจําตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน เพ่ือ

ประกอบการใชวิทธิตาง ๆ ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย
15.4 การพนสภาพนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้

15.4.1 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11
15.4.2 ตาย
15.4.3 ลาออก
15.4.4 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยแลว
15.4.5 ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือโอนไปยัง

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
15.4.6 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
15.4.7 ไมลงทะเบียนหรือลาพักการเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการ

จัดการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตจะไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย
15.4.8 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 ในภาค

การศึกษาปกติท่ีสองท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกใหพัก
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15.4.9 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.70 ในภาค
การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 1

15.4.10 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ในภาค
การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 2

15.4.11 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยาเวลาท่ีกําหนดตามขอ
10

15.4.12 นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดแตยังไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80

15.4.13 กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแก
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวย
วินัยนักศึกษา

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษา
16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
16.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

16.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 11 แหงขอบังคับนี้
16.2.2 ได ศึกษาอยู ในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกว า 1 ภาค

การศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา
16.3 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคํารองตอ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 4 สัปดาห กอนวันเปดการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น
พรอมท้ังแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

16.4 นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ภาค
การศึกษา

16.5 การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถาบันเดิม

หมวด 5
อาจารยท่ีปรึกษา

ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแกนักศึกษา หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 18 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา
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อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี ดังนี้
18.1 ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษา ใหถูกตอง

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว
18.2 ใหคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแก

นักศึกษา
18.3 ใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน
18.4 แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา
18.5 ทําการตรวจสอบและติดตามการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามโครงสราง

ของหลักสูตร
18.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
18.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให เปนไปตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไวในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธาน
หลักสูตรและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป

หมวด 6
การลงทะเบียนเรียนและการโอนผลการเรียน

ขอ 19 การลงทะเบียนเรียน
19.1 กําหนดการ ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย
19.2 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดชําระตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย
ขอ 20 จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา

นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบเต็มเวลาแตละภาคการศึกษาปกติ ไม
ต่ํากวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบไมเต็มเวลา แตละภาค
การศึกษาไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 9 หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา 3
หนวยกิตและไมเกิน 9 หนวยกิต

หากมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจาก
เกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้
ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร
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กรณีนักศึกษามีสภาพรอพินิจจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกินรอยละ 70 ของแผนการ
เรียน

ขอ 21 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษเปนการลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตร โดยนักศึกษาตองยื่นคํารองตอกองบริการการศึกษาภายใน 20 วันนับตั้งแตวันเปดภาค
การศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน
ประกอบดวย

21.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษท่ีเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิต
21.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต โดยมีผลการเรียนเปน

Au (Audit)
ขอ 22 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอนใหเปนไปตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร
ขอ 23 การเพ่ิม ถอนหรือยกเลิกรายวิชา

23.1 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาค
การศึกษาสําหรับภาคการศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาค
การศึกษาฤดูรอน ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

23.2 การยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองยื่นคํารองตอกอง
บริการการศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดกอนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาค ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 2 สัปดาห สําหรับภาคการศึกษาปกติ และ 1 สัปดาห สําหรับภาค
การศึกษาฤดูรอน และบันทึกผลการเรียนเปน W (Withdraw)

ในกรณีลงทะเบียนเรียนแลวลาพักการเรียน ใหถือวาไดยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชา
ดวย

ขอ 24 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา
นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวา

ดวยวินัยนักศึกษาหรือไมมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการเรียนนั้น จะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษา
สภาพนักศึกษาและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 20 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 10 วัน นับจาก
วันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน มิฉะนั้นจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา

กรณีท่ีพนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถขอคืนสภาพไดแตท้ังนี้พนสภาพไป
แลวไมเกิน 2 ภาคการเรียนติดตอกัน และใหนับเวลาท่ีพนสภาพเปนระยะเวลาท่ีรวมอยูในระยะเวลา
การศึกษาดวย
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ขอ 25 การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหปฏิบัติตาม
วิธีการ ข้ันตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด การผอนผันการชําราธรรมเนียมการศึกษาใหเปน
อํานาจของอธิการบดีท้ังนี้ไมเกิน 1 ภาคการศึกษา

นักศึกษาท่ีขอผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจะลงทะเบียนในภาคการเรียนถัดไป
จะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการเรียนท่ีคางชําระกอน

การขอยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย โดยให
จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 26 การลาพักการศึกษา
26.1 การลาพักการศึกษา นักศึกษาตองยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาตอกองบริการ

การศึกษาภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษา
26.2 การลาพักการศึกษากระทําไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษายัง

มีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไปจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
26.3 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด
ขอ 27 การลาออก

นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตอง
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ 28 นักศึกษาสามารถโอนผลการเรียน โดยนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝก
อาชีพหรือจากประสบการณการทํางานโดยไมตองเรียนรายวิชานั้นอีก ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของ
สภามหาวิทยาลัย

หมวด 7
การวัด และการประเมินผลการศึกษา

ขอ 29 การมีสิทธิเขาสอบ
29.1 นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้

29.1.1 มีเวลาเรียนวิชาใดไมนอยกวารอนละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด
29.1.2 กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวา

รอยละ 60 และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ
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29.2 นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ 29.1.1 หรือขอ 29.1.2 ใหอาจารยผูสอน
พิจารณาใหผลการเรียนเปน E

ขอ 30 ระเบียบการสอบ
30.1 หลักเกณฑและวิธีการในการสอบใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
30.2 นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบปลายภาคตามกําหนด จะตองยื่นคํารองขอสอบ

ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค โดยใหผูขาดสอบดําเนินการสอบใหเสร็จสิ้น
ภายใน 15 วันนับตั้งแตวันประกาศผลการพิจารณาของคณะกรรมการ หากพนกําหนดใหนาย
ทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียนเปน “E”

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจ
ของอธิการบดี

30.3 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบใหถือวาสอบตกได E หรือไมผานได F ในวิชานั้น
และถือวาผิดวินัยทางการศึกษาจะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย

ขอ 31 ใหมีการประเมินลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร เปน 2 ระบบ ดังนี้
31.1 ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน คาระดับคะแนน
A ดีเยี่ยม 4.0
B+ ดีมาก 3.5
B ดี 3.0
C+ ดีพอใช 2.5
C พอใช 2.0
D+ ออน 1.5
D ออนมาก 1.0
E ตก 0.0

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบได
ตองไมต่ํากวา “D” ถานักศึกษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ํากวา “D” ตองลงทะเบียนและ
เรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดานท่ีเปนวิชาเลือกและรายวิชาในหมวด
วิชาเลือกเสรี ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอ่ืนได แลวใหเปลี่ยน
คะแนนวิชาดังกลาวท่ีสอบตกนั้น เปน “Au” (Audit) ท้ังนี้นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอเปลี่ยนแปลง
ผลการเรียนภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาถัดไป
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31.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมินดังนี้
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน
ผานดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction)
ผาน P (Pass)
ไมผาน F (Fail)

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะ
และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนดใหเรียนเพ่ิม

รายวิชาท่ีไดรับผล “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได
ขอ 32 สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้

Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต
W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้นกอนกําหนด

สอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห ซึ่งจะไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาลาพัก
การศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว และรายวิชา
เลือกท่ีไดรับอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน

I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายัง
ทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค นักศึกษาท่ีได “I” ตองดําเนินการขอรับ
การประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนน ดังนี้

1) กรณีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน
นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาคในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชานั้น

2) กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหดําเนินการตามขอ 30.2
ขอ 33 การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมใหคิดเปนเลขทศนิยม 2 ตําแหนง โดยไมปดเศษ สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียน “I” ไม
นําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

33.1 กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซ้ํา ใหนําเฉพาะผลการศึกษาและหนวยกิตครั้ง
สุดทายท่ีผานมาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย

33.2 กรณีท่ีสอบตกแตไมเรียนซ้ํา ไมใหนําผลการศึกษาและหนวยกิตมาคํานวณคา
ระดับคะแนนเฉลี่ย

33.3 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาซ้ํากับรายวิชาท่ีสอบไปแลว หรือเรียนวิชาท่ี
ระบุไวในหลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้ง
แรกเทานั้น
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ขอ 34 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้
34.1 มีความประพฤติดี
34.2 สอบไดในรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดใหมีการเรียนเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ
34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00
34.4 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษา 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10
ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษา 17 ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

ขอ 35 เม่ือนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลวจะไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเพ่ือทําคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 34.5

ขอ 36 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้
36.1 สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทา ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง
และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แต
ไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 2

36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F
ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน

36.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 8 ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 12 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา

36.4 ไมมีรายวิชาท่ีมีการโอนผลการเรียนตามขอ 28
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ขอ 37 การประเมินผลการศึกษา
37.1 ใหคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา
37.2 การสงผลการเรียน

37.2.1 กรณีเปนภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษาผูสอนจะตองสงผลการ
เรียนภายใน 10 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

37.2.2 กรณีท่ีไมใชภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษา ผูสอนจะตองสงผล
การเรียนภายใน 15 วัน นับตัง้แตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

ขอ 38 การข้ึนทะเบียนบัณฑิตและการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา
38.1 ใหนักศึกษายื่นคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตตอกองบริการการศึกษา ตาม

ข้ันตอนและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด

38.2 นักศึกษาท่ีขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาจะตองไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ ตอ
มหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๙ ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีมีผลบังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ
ขอกําหนด หรือหลักเกณฑ ตามขอบังคับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2551

(ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ญ
ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคณุวุฒิภายนอก

ในการวิพากษหลักสูตร
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ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร

1. อาจารยอมร  ชคทิศ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ใหจัดวิชาเอกตรงกับความตองการของตลาด ปรับปรุง 4 วิชาเอก
2. เชิญผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจ บรรยายขอพิเศษตาง ๆ

ธนาคาร ท่ีดิน  สรรพกร
ศอบต.

3. เชิญนายกหอการคา ประธานสภาอุตสาหกรรม
บรรยายสิ่งแวดลอมของแตละจังหวัดใหนักศึกษาทราบ

3 จังหวัด

4. การคาระหวางประเทศ สถานท่ีฝกงาน มีลูกคาซื้อรถ
วิ่งระหวางประเทศ

ติดตอ  อาจารยอมร  ชคทิศ

5. เรื่อง - หลักสูตรบูรณาการ
- หลักสูตรเดี่ยว

ความคิดเห็นของผม หลักสูตรเดี่ยว
นาจะเปนประโยชน กับนักศึกษา
มากกวา

6. ภาคธุรกิจขอสนับสนุนความคิดเห็น  ดร.นิรันดิ์เกียรติ
ลิ่วคุณูปการ  ใหนักศึกษาป 1 ดูงานบริษัทหางราน
กอนเพ่ือใหนักศึกษาพิจารณาตัวเองเหมาะสมกับงาน
ประเภทไหน
- ปจจุบันผมมีความเห็น เรื่อง คอมพิวเตอรธุรกิจมี

ความสําคัญมาก ควรชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึง
ความตองการในอนาคต

- การฝกงานของนักศึกษาใหตรงกับสายงานท่ีศึกษา
อยู จะไดนํ าความรู ไป ใช  ในการฝกงานให มี
ประสิทธิภาพ

- สถานท่ีฝกงาน ควรจะเพ่ิมสถานท่ีบริษัทท่ีใหญๆ
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ใน 3 จั งหวัด ปรึกษาผมได  ในเอกสารของ
มหาวิทยาลัย  มี 41 ราย

- หลักสูตรบัญชีขอใหเนนเรื่อง Cash  flow เปน
หัวใจของการดําเนินธุรกิจ (สําหรับเจาของธุรกิจ)

2. รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ขอ 7.1 ชื่อสถาบัน ใหตรงกัน บางท่ีเปนภาษาอังกฤษ  บางท่ี

ภาษาไทย
2. หนา 17 สาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ ควรพิจารณาจํานวนรายวิชาการเงินเพ่ิม

เพ่ือใหสอดคลองกับหนา 3
3. หนา 15 - 20 ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษา

ทางการสื่อสารมากข้ึน
4. หนา 23 ขอ 2.4 เพ่ิมการจัดกิจกรรมจิตอาสา  ภาษาไทย ,

ภาษาอังกฤษ
5. หนา 28 ขอ 1.5 วิชาแกนการจัดการ

หนา 29 บริหารเปนการจัดการ
คําวา  หลักการบริหารธุรกิจเปนหลักการ
จัดการธุรกิจ

6. หนา 29 ขอ 2.1 ภาษาอังกฤษ  เพ่ิม International
Business  and  Border  Trade

7. หนา 33 ขอ 3.1 การจัดการ  การขัดแยง Management
of conflict.
การจัดการ  ความขัดแยง Conflict of
Management.

8. หนาท่ีแสดงแผนการกระจายความรับผิดชอบ มีการมุงเนนประเมินสูง (สีดํามากซึ่งจะ
เปนการผูกมัด  การประเมิน)
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3. ผูชวยศาสตราจารย ภรทิพย  นิลมณี

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. รายวิชาทางสถิติและภาษาอังกฤษในกลุมวิชา

แกนนอยไปหรือไม
2. กลุมวิชาแกนควรจะมีรายวิชาทางบริหาร

ทรัพยากรมนุษยอยูดวย  โดยเฉพาะรายวิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ

3. กลุมวิชาแกนบางรายวิชานาจะบูรณาการ
ดวยกัน  เพ่ือลดจํานวนรายวิชาลงและการเพ่ิม
รายวิชาท่ีจําเปนตองเพ่ิมเพ่ือความเปน
บริหารธุรกิจ
- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การบัญชีเพ่ือการจัดการ
- กฎหมายทางธุรกิจ
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4. ผูชวยศาสตราจารย จารุณี  เซี่ยงเห็น

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ตรวจสอบรูปแบบใหครบถวนตามแบบฟอรม

มคอ.2
2. ชื่อปริญญา ตรวจสอบความถูกตองชื่อปริญญา
3. การใหปริญญา เปนการใหปริญญาแบบเอก-โทใชหรือไม
4. จุดเดนของหลักสูตร ใสอัตลักษณของหลักสูตรท่ีชัดเจน
5. รายละเอียด หนา 23 ขอ 8 ควรมีรายละเอียดใน

ภาคผนวก
6. ตรวจสอบ  ความผิดพลาดในการพิมพ
7. ขอตกลงรวม ใหใสขอตกลงรวมท่ีเนนภาพรวมของมรย.
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ดวย
8. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีการปรับปรุง  แกไขจากการเขาสภาและ

ขอกําหนดใหจัดแผนในระยะ 2 ปครึ่ง
ติดตอกองบริการการศึกษา

9. อ่ืนๆ ตามท่ีรวมวิพากษในท่ีประชุม

5. อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. หนา 21 : 1.ระบบการจัดการศึกษา ขอ1.4

การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  ไม
ตองใส  เนื่องจากการจัดการหลักสูตรเปน
ระบบทวิภาคอยูแลว  ถาจะเทียบเคียงตองเปน
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
การจัดการหลักสูตรแบบไตรภาคหรือจตุรภาค

2. หนา 28 : คําวา Principle เติม s บาง
ไมเติม s บางเชน Principles  of
Marketing แต Principle  of Business
Management ไมเติม s นาจะเหมือนกันท้ัง
หลักสูตร

3. หมวดวิช าแกน ถ า  พิจารณาตาม (ร า ง )
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
บริหารธุรกิจ (มคอ.1) ท่ีมีการประชุมท่ี  ม.อ.
ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 ในสวนของ
วิชาแกน  หมายถึง  วิชาจําเปนท่ีตองเรียนเพ่ือ
เปนความรูสําหรับหารเรียนวิชาเฉพาะดาน
ประกอบดวยอยางนอย 8 สาระวิชา  ดังนี้
การเงิน  การบัญชี การตลาด  การจัดการการ
ผลิตและการปฏิบัติการ  การจัดการและ
องคการ  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติ
เศรษฐศาสตร  และกฏหมายธุรกิจ  แตละ
หลักสูตรของราชภัฏยะลาบยังขาดในสวนของ
การวิ เคราะห เชิ งปริมาณและสถิติ   และ
กฏหมายธุรกิจ

4. อาจารยประจําหลักสูตร  ตองมี 5 คน  แต
บางหลักสูตรมีอาจารยไมถึง 5 คน  เชน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ (ไมแนใจวาแยก
สูตรกันหรือไม  ถาแยกตองมีอาจารยประจํา
หลักสูตร 5 คน)

5. หนา 62 Curriculum  Mapping เม่ือ
พิจารณาการกระจายตัวของจุดดํา พบวา ใน
ผลการเรียนรูดานคุณภาพ จริยธรรม ขอ 4 มี
จุดดํา ซึ่งมีความรับผิดชอบหลักของหลักสูตรนี้
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
นอยมาก  ถามีนอยอยางนี้ตัดขอนี้ออกไปเลย
ดีกวา

6. หนา 65 วิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ  มีจุด
ดําเยอะ  ตองระวังเม่ือไปทํา  รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)เพราะตองแสดงรายละเอียด
ของรายวิชาตาม Curriculum  Mapping ท่ี
รายงานไวใน  มคอ.2 จะทําใหอาจารยประจํา
วิชายุงยากในการจัดทํา  มคอ.3

7. หนา 108 คําอธิบายรายวิชา  ธุรกิจระหวาง
ประเทศ “ศึกษาถึงเรื่องกวางๆท่ัวๆไป”
เหมือนเปนภาษาพูด  นาจะเปลี่ยน wording

8. Font ในสวนของคําอธิบายรายวิชาแตละ
หลักสูตร  และหนา 28 กับ 29 ก็ไม
เหมือนกัน  นาจะใช font เหมือนกันท้ังเลม
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6. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย  มีความหลากหลาย  จุด

สนใจของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร  นักศึกษา
นาจะพิจารณาจากอาชีพท่ีสามารถประกอบได
หลังสําเร็จการศึกษา  สิ่งท่ีนาสนใจคือ  คณะ
วิทยาการจัดการ  ไดปรับปรุงหลักสูตรจากความ
ตองการการประกอบอาชีพของนักศึกษาไปสู
การจัดรายวิชาเพ่ือการเรียนการสอน  หรือเปน
การปรับปรุงหลักสูตรจากการจัดรายวิชาท่ีมี
ความถนัด เ พ่ือนํ า ไปสู อาชีพ ท่ีสามารถจะ
ประกอบอาชีพได

การปรับปรุงหลักสูตร  ในหลายสาขาวิชาท่ี
จัดทําเนื้อหาวิชาในเลมเดียวกัน  จะทําใหไม
คลองตัวในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
เดียวกันในสาขาวิชาท่ีเปดใหม  ควรจัดทํา
หลักสูตรของแตละสาขาวิชาโดยแยกเลมกัน  แต
ตองหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรนั้นใน
ภาพรวมใหมีทิศทางและหลักการเดียวกัน
ในทางปฏิบัติ  คณะวิทยาการจัดการควรจะมี
คณะกรรมการในการประสานงาน  พิจารณา
และจัดทําเนื้อหาท่ีตองใชรวมกัน  เชน  รายวิชา
ศึกษาท่ัวไป  รายวิชาแกน  และหลักการในการ
จัดทําหลักสูตรในภาพรวม  เปนตน  ก็จะทําให
แตสาขาวิชามีทิศทางเดียวกันในการพัฒนา
หลักสูตร

1. ขอ 9 หนา 5-10 ตามแบบ  มคอ.2
ตองการใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  โดยในระดับปริญญาตรี
คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี
เปดสอนไมนอยกวา 2 คน  และตองเปนผู
มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน
และไมอยูในระหวางลาศึกษาตอ
2.ไมเขาใจความหมายของตารางท่ีนําเสนอ
ในหนา 12 และรูปกราฟหนา 15-20 ไม
แสดงหนวยของแกน Y
3.จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบท่ีระบุใน
ตารางหนาท่ี 23 มีจํานวนคอนขางนอย
(150 คน  ในจํานวน 240 คน  ประมาณ
รอยละ62)
4.รายวิชาในหมวดวิชาแกน  ควรเพ่ิม
รายวิชา  สถิติทางธุรกิจ  และกฎหมายทาง
ธุรกิจเพ่ือใหนักศึกษามีความรูและมีทักษะท่ี
ครอบคลุมในทุกดาน
5.ขอ 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  หนา
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
50-55 ในระดับปริญญาตรี  คุณสมบัติ
อาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ซึ่งมีคุณวุฒิ

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5
คน  และตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยอยางนอย 2 คน  และไมอยู
ระหวางลาศึกษาตอ  ดังนั้นขอใหตรวจสอบ
จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรของหลักสูตร 1)หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 2)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 3)หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (กร
จัดการธุรกิจระหวางประเทศ) และ 4)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)
6.ขอ 3.2 ควรเพ่ิมขอ 3.2.2 อาจารย
ผูสอน  โดยระบุรายชื่ออาจารยผูสอนทาน
อ่ืนๆ  ท่ีมิไดเปนอาจารยประจําหลักสูตร
7.Curriculum  Mapping หนา 62-74
ยังระบุความรับผิดชอบรองไมครบทุก
รายวิชา และการกําหนดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรอง  ไมจําเปน
จะตองกําหนดทุกประเด็น  เพราะหาก
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
กําหนดแลวจะตองระบุ  การประเมินไวใน
มคอ.3 ของแตละรายวิชาดวย  จึงควรมี
การทบทวนใหม
8.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  ในหนาท่ี 82-
83 ขอ(3) และ (4) ตองมีการประเมินใน
ปท่ี 1 และปท่ี 2 นอกจากนี้  ขอ (13)
ควรแกไขคําวา “นักศึกษา” เปน
“บัณฑิต” หรือ “ผูสําเร็จการศึกษา”
(แกไขขอความเดียวกันในหนาท่ี 85 ดวย)

9.คําอธิบายรายวิชา  ในหนาท่ี 90-135
บางรายวิชา  ยังระบุไมครบถวน  ไดแก
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชาท่ีเขียนเปน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวนหนวย
กิต  คําอธิบายรายวิชาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังอังกฤษ
10.รายวิชาหลายรายวิชา  มีชื่อและเนื้อหา
ซ้ํากัน  เชนรายวิชาการสื่อสารขอมูลธุรกิจ
และเครือขายคอมพิวเตอร  ในหนาท่ี 120
และ 122
11.สาขาวิชาโทท่ีจะเปดสอน  ควรคํานึงถึง
มาตรฐานวุฒิระดับปริญญาตรีของสาขาวิชา
นั้นๆ  เพ่ือใหงาย  สะดวก  และคลองตัวใน
การจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
สาขาวิชานั้นๆตอไป
12.อ่ืนๆควรแกไข font ใหเปนชนิด
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
เดียวกัน  และขนาด font ใหคงเสนคงวา

7. คุณณรงคศักดิ์  บินสอาด

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. หนา 23 :

ข อ 2 . 3 ย อย ท่ี 5 พ้ืน ท่ีด าน พิมพ ดี ด /
คอมพิวเตอร ไมสอดคลองกัน
ขอ 2. ยอยท่ี 8 ขอความมาตรฐานความรู
ความสามารถดานพิมพดีด

ควรปรับปรุงขอความใหม ใหสอดคลองและ
ความเปนจริง

2. หนา 29 :
การเตรียม / สหกิจศึกษา
3150304 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)

ระยะเวลาการฝกงาน 75 วัน หรือ 2 เดือน
15 วัน หากปรับปรุงระยะเวลาการฝกงานให
ยืดออกเปน 90 วัน หรือ 180 วัน จะเพ่ิม
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
3150404 จํานวนหนวยกิต 6(600 ชม.) ศักยภาพการทํางานและฝกงานใหเหมาะสม

กับนักศึกษามากกวา
3. หนา 57 :

ขอ 1 ในตารางดานบุคลิกภาพ เรื่องกลยุทธ
หรือกิจกรรม ขอ 1 การยกระดับการแตงกาย
นักศึกษาดวยการมาตรการ

ควรปรับปรุงเปนดวยการมาตรฐานการแตง
กายของนักศึกษา

4. หนา 77 :
ขอ 1 ยอยขอ 1.5 การทดลองสอน ประเมิน
การสอน

ควรกําหนดสัดสวน KPI’s รายบุคคลโดยมี
การ Audit การสอน 3 แหลง/ระดับ
- จากภายในภาควิชาฯ
- จากภายในมหาวิทยาลัยฯ
- จากภายนอก

5. หนา 84 :
ขอ 2 ยอยขอ 2.1 ยอยขอ 3 ผลการการสอบ
มาตรฐานความรูดานพิมพดีด

ควรปรับปรุง จากความสามารถดานพิมพดีด
เปนดานคอมพิวเตอร

8. รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท
ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข

1. หลักสูตรโดยภาพรวม สอดคลองกับวัตถุประสงค
คือ  สนองความต องการ พ้ืน ท่ี  แต รายวิ ช า
ภาษาอังกฤษนอย คือ 3 หนวยกิต

ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเปน 12
หนวยกิต แมบริบทจะเปนภาษามลายูก็
ตาม เนื่องจากโลกเปด เราตองแกจุดออน
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
เราดวย

2. หลักสูตรเปน Practical เหมาะสมกับผูเรียน
ความถนัด แตตองหาจุดเดนของเราดวย

ควรหาจุดเดนของหลักสูตรนอกเหนือจาก
ภาษามลายู เชน ความสามารถทํางาน
อยางมืออาชีพ การทํางานเปนทีม
ความคิดสรางสรรค

3. เนื่องจากหลักสูตร เปน Practical ฉะนั้น
กระบวนการเรียนการสอนสําคัญมากในกา    รส
รางความสามารถในการแขงขันของผูเรียน

ควรหาความสามารถในการแขงขันบัณฑิต
ใหได
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ภาคผนวก ฎ
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลกัสูตร
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางชมพูนุท ศรีพงษ
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วท.บ. เคมี 2536
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร บธ.ม. - 2540
ปริญญาเอก The Institute of

International Studies
Ph.D. Business Administration 2554

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2546). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลของประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใน
การเลือกสถานีบริการน้ํามัน
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ชมพูนุท ศรีพงษ. (2548). แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานภาคเอกชนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549).พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารภาคเอกชนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2550). การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2552) ความเขาใจและการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2553) พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2553) ความผูกพันตอองคกรของพนักงานภาคธุรกิจในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2554) คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด
ยะลา

6.2 บทความ
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549). พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารภาคธุรกิจเอกชนในสามจังหวัด

ชายแดนใต. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 1(2), 102-1110.
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2550). กลยุทธการเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 2(2), 139-149.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549). องคการและการจัดการ. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 14 ป
ชื่อวิชา วิธีวิจัยทางธุรกิจโครงสรางขอมูล 3(2-2-5) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -
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7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมพูนุท ศรีพงษ)

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางดุษฎี นาคเรือง
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
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5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ บธ.บ. การเงิน 2543
ปริญญาโท สถาบันการศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
บธ.ม. การจัดการท่ัวไป 2545

ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย
ดุษฎี นาคเรือง.(2549). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. รายงาน

วิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2552). รูปแบบบริหารจัดการกลุมอาชีพท่ีเหมาะสมของตําบลพรอน อําเภอเมือง

จังหวัดยะลา. รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2553). การพัฒนารูปแบบบริหารจัดการกลุมอาชีพท่ีเหมาะสมของตําบลพรอน

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา. รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา.

6.2 บทความ
ดุษฎี นาคเรือง.(2555). การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนกลุมอาชีพ กรณีศึกษาตําบลพรอน

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา. ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ, มหาวิทยาลัย
ทักษิณ.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ดุษฎี นาคเรือง.(2553). เอกสารประกอบการสอน วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ. ยะลา;

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2552). เอกสารประกอบการสอนวิชาวิจัยธุรกิจ. ยะลา; มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2554). เอกสารประกอบการสอน วิชา การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ.ยะลา; มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
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7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี...4...ป

ชื่อวิชา การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) นก.
ชื่อวิชา  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท....-.........ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นางดุษฎี นาคเรือง)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 2544
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยสยาม บธ.ม. การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 2547
ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

-
6.2 บทความ (ถามี)

-
6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ

-
7. ประสบการณทางวิชาการ

7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี 4 ป

ชื่อวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
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7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางญาลดา  พรประเสริฐ
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง บท.บ. บริหารธุรกิจ 2530
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2546

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

ญาลดา พรประเสริฐ. (2547). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต

6.2 บทความ
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ญาลดา พรประเสริฐ. (2547). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต. 10 (2), 175 – 188.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ญาลดา พรประเสริฐ (2549). การจัดการเชิงกลยุทธ. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ญาลดา พรประเสริฐ (2549). การบริหารการผลิต. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 17 ป
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารการผลิต 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารโครงการ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(ผูชวยศาสตราจารยญาลดา  พรประเสริฐ)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อส.บ. ไฟฟากําลัง 2540
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2547
ปริญญาเอก - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

-
6.2 บทความ (ถามี)

-
6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ

-
7. ประสบการณทางวิชาการ
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7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี 5 ป

ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารการผลิต 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นายภูริชาติ  พรหมเต็ม)
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