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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1. ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Management

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

ชื่อยอ : บธ.บ. (การจัดการ)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Management)

ชื่อยอ : B.B.A. (Management)

3. วิชาเอก
ไมมี

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 129 หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป
5.2 ภาษาท่ีใช

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย
5.3 การรับเขาศึกษา
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รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เห็นสมควรใหเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2554
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย

ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2554
6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตร

ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2555

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในป

การศึกษา 2557

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา
(1) นักจัดการองคกรภาครัฐและภาคเอกชน
(2) ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน สามารถสอบบรรจุตําแหนงงานเจาหนาท่ีบริหารงานดาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล เจาหนาท่ี
วิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการสารบรรณ
และเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ เปนตน

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
เอก/โท/ตรี

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัย ป

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2541 งานวิจัย :
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* ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2536
2554

- คุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานภาคธุรกิจ
เอกชนในจังหวัดยะลา
- ความผูกพันตอองคกร
ของพนักงานภาคธุรกิจใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต
- พฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา
เอกสารประกอบการ
สอน :
- องคการและการจัดการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตอ)
ช่ือ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
เอก/โท/ตรี

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัย ป

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
* อาจารย

3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

งานวิจัย :
-การพัฒนารูปแบบบริหาร
จัดการกลุมอาชีพที่
เหมาะสมของตําบลพรอน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
-รูปแบบบริหารจัดการกลุม
อาชีพที่เหมาะสมของ
ตําบลพรอน อาํเภอเมือง
จังหวัดยะลา
-ปจจยัที่มีอิทธพิลตอ
ศักยภาพนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา
เอกสารประกอบการ
สอน :
- การจัดการเชิงกลยุทธ
- การวิจยัธุรกจิ
- การประยกุตเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหาร
ธุรกิจ

3. นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร
* อาจารย

3-9503-00184-59-6

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)
บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม

มหาวิทยาลยัสยาม

2547

2544

-

4. นางญาลดา พรประเสริฐ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 2546 งานวิจัย : ปจจยัที่มี
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ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2530 ความสัมพันธกับสวน
ประสมทางการตลาดสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
ในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต
เอกสารประกอบการ
สอน :
- การจัดการเชิงกลยุทธ
- การบริหารการผลิต

5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

-

หมายเหตุ *หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ปจจุบันการคาในประเทศตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  ประเทศ และระหวางประเทศไดถูก
แนวทางการคาเสรีซึ่งเปนการคาท่ีไรขอบเขตพรมแดนระหวางประเทศ  การเกิดเขตการคาเสรีหรือ
เขตเศรษฐกิจเสรีข้ึนอยางมากมายหลายแหงในโลก  และเปนแนวโนมท่ีจะตองเกิดการขยายตัวข้ึนใน
ท่ัวทุกดินแดน  การดําเนินการการคาในยุคการคาเสรีนั้น  องคการธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจขนาดเล็ก
กลาง  หรือขนาดใหญ เปนการคาในระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล ตองอาศัยองคความรู  ดานการ
บริหารจัดการเปนเครื่องมือท่ีสามารถใชในการแขงขัน

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
สถานการณดานทรัพยากรท่ีมีจํากัด  ในขณะท่ีความตองการในการใชทรัพยากร  การใช

พลังงานเพ่ิมข้ึน  การประกอบการธุรกิจท่ีไรพรมแดน  และเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนเกิดความ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน  สงผลใหผูประกอบการธุรกิจหรือรัฐ  และเอกชน  จะตองเปน
ผูมีความรูความสามารถ  มีความเขาใจในความสําคัญของทรัพยากร  การดําเนินงานขององคกร  และ
เปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  ปฏิบัติงานใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพ  สามารถ
ปกปองทรัพยสินและใชทรัพยากรขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสังคมเกิดความ
เขมแข็ง  ความพอเพียง  สอดคลองกับทรัพยากรทองถ่ิน  เปนสังคมแหงการเรียนรูดวยตนเองท่ีกาว
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ทันความเปลี่ยนแปลง  ชวยใหการชี้นําการขับเคลื่อนท่ีสอดคลองกัน  และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
สถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร
ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังท่ีกลาวแลว  จึงสงผลสะทอนใหมหาวิทยาลัยตอง

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  ท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยมุงเนนในการใหบัณฑิตมีความรู  ความ
ชํานาญทางดานการบริหารจัดการธุรกิจ  การเริ่มตนเปนผูประกอบการ  ความสามารถในการเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆ  เก่ียวกับองคกรธุรกิจ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการสื่อสาร  อยาง
มีประสิทธิภาพ

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  และมีภาระหนาท่ี

ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการทรัพยากรบุคคล  การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  และศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนเชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  เพ่ือความ
เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของชุมชน และสังคม ตามนัยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 3 หมวดวิชา คือ
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2. หมวดวิชาเฉพาะ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการประจําภาควิชา

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ
3. หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดย

ภาควิชาท่ีรายวิชานั้นสังกัด
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

รายวิชาในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาเลือก
และเลือกเสรีได
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13.3 การบริหารจัดการ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองประสานงานกับผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ หมวดวิชา

นั้น ๆ  เก่ียวกับเนื้อหา  สาระ  การจัดผูสอน  ตารางเรียน  ตารางสอบ และการสอบ ตลอดจนการ
ประเมินผล  ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร

สรางความรู เสริมปญญา มีจิตอาสา ภาวะผูนําเดน เนนคุณธรรม นําทองถ่ินสูสากล
ลักษณะของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มุงเนนความรูทางดานทฤษฎี

และปฏิบัติ โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ดังนี้
1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม
1.1.2 มีความรูพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม
1.1.3 มีความใฝรูเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ
1.1.4 มีทักษะในการบริหารจัดการและการทํางานเปนทีม
1.1.5 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
1.1.6 มีความสามารถดานการบริหารจัดการ สามารถแกไขปญหาของบุคคลและองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตดานการจัดการท่ีสนองความตองการของทองถ่ิน สังคม ตลาดแรงงาน
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูดานการจัดการ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
4. เพ่ือเสริมสรางใหเปนผูมีวิสัยทัศน  ความคิดริเริ่มสรางสรรค แสวงหาความรู และมีความ

พรอมในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้

1. ปรับปรุงหลักสูตรหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไปใหมีมาตรฐานไม
ต่ํากวาทีส่กอ.กําหนด

1. พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยศึกษาจาก
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา

1. เอกสารหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป

2. ปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตใหมี
มาตรฐาน TQF ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ใหมีมาตรฐาน

1. ติดตามประเมนิหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ (ปการศึกษา/
คร้ัง)

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้
ไมต่ํากวาที่ สกอ.กําหนด
ภายใน 1 ป

3. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการ

1. รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑติของ
ผูประกอบการ

2. ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจใน
ดานทักษะ ความรู
ความสามารถของบัณฑิตใน
การทํางานโดยเฉลี่ยในระดบั
ดี

4. พัฒนาศักยภาพของผูสอน
ใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนวิชาศึกษาทั่วไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

1. สนับสนนุสงเสริมใหอาจารย
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ

1. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)

2. รายงานความพึงพอใจของ
ผูเรียน

3. การรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวชิา
(มคอ.5)

5. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนํา
ความรูทางดานบริหารธุรกิจ
ไปปฏิบัติงานจริง

1. สนับสนนุบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก

2. อาจารยทุกคนตองอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองดานหลักการ
บริหารธุรกิจ

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร

2. เอกสาร/รายงานผลการไป
ฝกอบรม
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หมวดที่ 3
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร

ระบบทวิภาค
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค
การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.4 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกน

การจัดการศึกษาในรายวิชาแกนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.5 แผนการศึกษาใหจัดการศึกษา
แผนการศึกษาใหจัดการศึกษาให เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
1.6 กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชา

กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
(1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
(2) สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาสาขาวิชา

อ่ืน ๆ ทุกสาขา
(3) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ตามหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง

มาตรฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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(4) เปนผูเคยศึกษาในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(5) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาหรือตามเกณฑ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา
ปญหาของนักศึกษาแรกเขาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ จากผลคะแนน

O-net A-net ปญหาคุณภาพการศึกษาท่ีมีแนวโนมต่ําลงอยางตอเนื่องโดนเฉพาะวิชาคณิตศาสตร ซึ่ง
เปนวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการศึกษาในหลักสูตรนี้ ผลจากตารางผลคะแนน O-net A-net ดังนี้

ตารางเปรียบเทียบคะแนนโดยเฉลี่ยผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ชวงชั้นท่ี 4 (ม.6) ปการศึกษา 2552 – 2553 จําแนกตามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เฉพาะ
โรงเรียน สพฐ.)

รายวิชา
สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี

ภาษาไทย สังคมศาสตร อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553

ยะลา 1 47.97 43.81 36.88 46.65 23.46 18.12 29.72 14.28 30.19 30.93
ยะลา 2 31.97 33.70 37.23 40.99 23.6 13.20 27.05 9.85 23.42 25.72
ยะลา 3 45.4 40.39 35.78 46.20 22.88 16.74 26.15 12.63 30.05 29.42
ปตตานี 1 43.96 39.18 34.52 45.46 22.62 16.67 27.15 13.42 30.72 30.46
ปตตานี 2 37.48 34.60 30.74 41.05 18.5 14.32 22.47 9.93 27.64 26.61
ปตตานี 3 33.33 34.33 26.00 42.88 28.00 14.86 24.00 9.99 27.50 26.95
นราธิวาส 1 41.07 37.31 33.57 43.40 20.84 15.88 25.79 11.84 28.67 29.14
นราธิวาส 2 39.08 35.27 31.81 42.63 20.24 14.94 24.04 10.27 28.02 27.40
นราธิวาส 3 36.67 27.59 30.00 38.06 32.00 13.71 32.00 9.14 34.00 25.69

ท่ีมา : http://www.niets or.th/

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการจัดใหมีรายวิชา 3150101 คณิตศาสตรเพ่ือ

ธุรกิจ เพ่ือปรับพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 1 ใหนักศึกษามี
ความพรอมนําไปใชในวิชาตอๆ ไป
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป

ระดับ/ช้ันป
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา

2555 2556 2557 2558 2559
ชั้นปท่ี 1 40 40 40 40 40
ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40
ชั้นปท่ี 3 - - 40 40 40
ชั้นปท่ี 4 - - - 40 40

รวมจํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา
- - - 40 40

2.6 งบประมาณตามแผน
2.6.1 รายละเอียดรายรับ (หนวยบาท)

รายละเอียดรายรับ
งบประมาณท่ีตองการ

2555 2556 2557 2558 2559
คาธรรมเนียมการศึกษา
คนละ 6,500 บาทตอ
ภาคการศึกษา

520,000 1,040,000 1,560,000 2,080,000 2,080,000

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล
คนละ 700 บาทตอป

28,000 56,000 84,000 112,000 112,000

รวมรายรับ 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000

2.6.2 รายละเอียดรายจาย (หนวยบาท)

รายละเอียดรายจาย
งบประมาณท่ีตองการ

2555 2556 2557 2558 2559
เงินคงคลัง รอยละ 20 109,600 219,200 328,800 438,400 438,400
รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย รอยละ 40

219,200 438,400 657,600 876,800 876,800

คาใชจายในการ
ดําเนินงาน รอยละ 40

219,200 438,400 657,600 876,800 876,800

รวม 548,000 1,096,000 1,644,000 2,192,000 2,192,000
จํานวนนักศึกษา 40 80 120 160 160
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คาใชจายตอหัวนักศึกษา 13,700 13,700 13,700 13,700 13,700

2.7 ระบบการศึกษา
แบบชั้นเรียน

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเขามหาวิทยาลัย
ระบบการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 129 หนวยกิต
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ (กลุม
วิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวย
กิตแตละหมวดวิชาและหนวยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังนี้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา 39 หนวยกิต
กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต
วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

3.1.3 รายวิชา
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
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1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
1.1.1 บังคับเรียน 10 หนวยกิต

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
Thai  for  Communication

2(1-2-3)

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English  for  Communication and Learning Development

2(1-2-3)

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร
Malay  for  Communication

2(1-2-3)

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

1.1.2 เลือกเรียน 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย

Principles of Reading and Writing Thai Words
2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of Speaking and Reading Skills in English

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต
2100112 วิทยาการแหงความสุข

Happiness Study
2(1-2-3)

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต
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2150101 สังคมภิวัตน
Socialization

2(2-0-4)

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(2-0-4)

1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 หนวยกิต
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน

Mathematics in Daily Life
2(1-2-3)

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต

2.1.1 บังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ

Mathematics for Business (เรียนโดยไมนับหนวยกิต)
3(3-0-6)

2.1.2 บังคับเรียน
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

Business English 1
3(3-0-6)

3150102 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3(3-0-6)

3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Management Information System for Business

3(3-0-6)

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3(2-2-5)
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3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Accounting 1

3(3-0-6)

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6)

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

3154101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3(3-0-6)

3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3(3-0-6)

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)

3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

ผูเขาศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ ตองผานการทดสอบวิชามาตรฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ หากผลสอบของสํานักมาตรฐานต่ํากวา 60% จะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานและไดระดับคะแนน P โดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ จากรายวิชาตอไปนี้2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ
Organization Development

3(3-0-6)

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม
Leadership and Teamwork

3(3-0-6)

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
Sufficiency Economy and Business Management

3(3-0-6)

3156210 การจัดการสมัยใหม
Modern Management

3(3-0-6)

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน
Logistic and Supply Chain Management

3(3-0-6)

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

3156320 การบริหารโครงการ
Project Management

3(3-0-6)

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6)
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International Business and Border Trade
3156322 การวิจัยทางธุรกิจ

Business  Research
3(3-0-6)

3156435 สัมมนาการจัดการ
Seminar in  Management

3(3-0-6)

2.2.2 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ

Business Ethics
3(3-0-6)

3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ
Conference and Convention Management

3(3-0-6)

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม
Environmental Management for Service Business

3(3-0-6)

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน
Community Business Operation

3(3-0-6)

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม
Small Business Management

3(3-0-6)

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ
Business Psychology

3(3-0-6)

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย
Personnel Planning and Policy

3(3-0-6)

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส
Principles of Logistics Management

3(3-0-6)

3156215 การจัดการการขนสง
Transportation Management

3(3-0-6)

3156216 การจัดการการกระจายสินคา
Distribution Management

3(3-0-6)

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส
Service Management for Logistics

3(3-0-6)

3156323 การจัดการคลังสินคา
Warehousing Management

3(3-0-6)

3156324 ธุรกิจจําลอง
Dummy Business

3(2-2-5)
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3156325 การจัดการงานสํานักงาน
Office Management

3(3-0-6)

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ
Human Relations in Organization

3(3-0-6)

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
Training and Personnel Development

3(3-0-6)

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Performance Appraisals

3(3-0-6)

3156329 การเปนผูประกอบการ
Entrepreneurship

3(3-0-6)

3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง
Negotiation Techniques

3(3-0-6)

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
Principle of Islamic Business

3(3-0-6)

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ
Personal Development

3(3-0-6)

3156333 การจัดการโรงแรม
Hotel Management

3(3-0-6)

3156334 การจัดการความรู
Knowledge Management

3(3-0-6)

3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ
Management Innovation

3(3-0-6)

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
Comparative  Management

3(3-0-6)

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง
Change Management

3(3-0-6)

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and Control

3(3-0-6)

3156441 การบริหารคาตอบแทน
Compensation Management

3(3-0-6)

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment and Selection

3(3-0-6)

3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 3(3-0-6)
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Efficiency Development
3157201 หลักการมัคคุเทศก

Tourist Guide
3(3-0-6)

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว
Tourism Promotion

3(3-0-6)

3157203 การจัดการการทองเท่ียว
Tourism Management

3(3-0-6)

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว
Tourism Development

3(3-0-6)

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ
Eco – Tourism

3(3-0-6)

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค
Consumer Behavior

3(3-0-6)

3154104 การตลาดระหวางประเทศ
International Marketing

3(3-0-6)

3154112 การจัดการการตลาด
Marketing  Management

3(3-0-6)

3154322 การจัดการการจัดจําหนาย
Distribution Management

3(3-0-6)

3154324 ศิลปะการขาย
Salesmanship

3(3-0-6)

3154325 การตลาดทางตรง
Direct Marketing

3(3-0-6)

3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน
Integrated Marketing Communication

3(3-0-6)

3154336 การจัดการผลิตภัณฑและราคา
Product and Price Management

3(3-0-6)

3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล
Algorithm and Data Structure

3(3-0-6)

3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย
Multimedia Information Technology

3(2-2-5)

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร
Computer Programming

3(2-2-5)
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3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
Website Design and Development

3(2-2-5)

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ
Business  Database System

3(2-2-5)

3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร
Business  Data Communication and Computer Networks

3(2-2-5)

3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
System Analysis and Design for Business Information System

3(2-2-5)

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Accounting 2

3(3-0-6)

ผูเขาศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ ตองผานการทดสอบวิชามาตรฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ หากผลสอบของสํานักมาตรฐานต่ํากวา 60% จะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานและไดระดับคะแนน P โดยไมนับหนวยกิตรวม ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ จากรายวิชาตอไปนี้2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

Business Cooperative  Education  Preparation
3(3-0-6)

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative Education

6(600 ชั่วโมง)

หรือลงเรียนทดแทนรายวิชา 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ

Field  Experience in Management
3(300 ชั่วโมง)

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ
Business Plan

3(2-2-5)

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ี

เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี้
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3.1.4 แผนการศึกษา

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน 3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ (เรียนโดยไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6)
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6)
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)

รวม 21 หนวยกิต

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ือ

งานธุรกิจ
3(2-2-5)
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รวม 18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน

กลุมวิชาเฉพาะดาน
วิชาเอกบังคับ

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6)

3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 3(3-0-6)

รวม 18 หนวยกิต

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ
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กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6)

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ

3(3-0-6)

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6)
หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต

รวม 18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน
กลุมเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

วิชาเอกเลือก

3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6)
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต

รวม 18 หนวยกิต
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ

วิชาเอกเลือก
กลุมวิชาฝกฯ

3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6)
3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคา

ชายแดน
3(3-0-6)

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(3-0-6)

หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต
18 หนวยกิต

แผนการศึกษา (ตอ)

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาฝกฯ 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชั่วโมง)

3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300 ชั่วโมง)
รวม 3 - 6 หนวยกิต
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หมายเหตุ กรณีไมไดลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาธุรกิจ ใหลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจ
ศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ในรายวิชา 3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300
ชั่วโมง) และ 3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา/ช่ือวิชา
หนวยกิต
น(ท-ป-อ)

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ
วิชาเอกเลือก

กลุมวิชาฝกฯ

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

3156435 สัมมนาการจัดการ 3(3-0-6)
เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 9 หนวยกิต
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

รวม 15 - 18 หนวยกิต

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
1.1.1 บังคับเรียน 10 หนวยกิต

2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3)



25

Thai for Communication
ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร ฝก

ทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ท้ังดานการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน การใชภาษาสื่อสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูล
ในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมีเหตุผล ศึกษา
สภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใชภาษาในชีวิตประจําวันตระหนักถึง
คุณธรรมและมีจิตสํานึกตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills Development

2(1-2-3)

หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพ่ือใหพูดและ
เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม และรวม
วิจารณเพ่ือแกไขปรับปรุง ฝกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ
ความเรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของงานเขียน
ประเภทนั้น และฝกวิจารณ

2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
English for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน เขียน
ในชีวิตประจําวันในสถานการณตาง ๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา
การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การให
คําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานท่ี การถามและ
การใหขอมูลการติดตอสื่อสารทางโทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น พัฒนา
ทักษะการใชเครื่องมือ  แหลงขอมูลเพ่ือศึกษาคนควาในการพัฒนาการสื่อสาร
เชน การใชพจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร
Malay for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใช
ในชีวิตประจําวันเชน การทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนํา
แบบงาย ๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด
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2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู
Malay for Communication and Learning Development

2(1-2-3)

พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การพูด การอาน
และการเขียน ในบริบทท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคํา
ภาษามลายูใหถูกตอง  ฝกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ
ตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย การกลาวลา การใหคําแนะนํา
การติดตอสอบถามขอมูลท้ังในและนอกประเทศ และฝกการเขียนประโยคท่ีไม
ซับซอน

1.1.2 เลือกเรียน ไมนอยกวา 2 หนวยกิต
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย

Principle of Reading and Writing Thai Words
2(1-2-3)

หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย ศึกษาปจจัยท่ีทําให
การอานและการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห
เปรียบเทียบคําท่ีมักเขียนหรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนว
ทางการแกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ
Development of speaking and reading skills in English

2(1-2-3)

การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ
ฝกการพูดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม การนําเสนองานหนาชั้น และฝกการอาน
อยางมีประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ โฆษณา
เว็บไซต

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน
English for Reading and Writing Development

2(1-2-3)

พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือใหสามารถอานจับใจความงาน
หลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนน
การเขียนภาษาอังกฤษท่ีถูกรูปแบบและหนาท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชนท้ังดาน
การศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบสมัคร การเขียน
รายงาน ฯลฯ

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน
Basic Malay

2(1-2-3)

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน การ
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เชื่อมประโยคพ้ืนฐานเขาดวยกันและศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอ
ขอมูลในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น เพ่ือประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททาง
สังคม

2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication

2(1-2-3)

การใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงาย ๆ ฯลฯ
โดยเนนทักษะการฟงและการพูด สําหรับการสื่อสารท่ีจําเปนในการใช
ภาษาจีน

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน
Basic Arabic

2(1-2-3)

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยคพ้ืนฐาน ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน และเขียน เพ่ือความเขาใจเรื่องท่ัวๆ ไป ใหสามารถ
ประยุกตใชในการสื่อสารกับเจาของภาษาได

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

2100112 วิทยาการแหงความสุข
Happiness Study

2(1-2-3)

ความหมายและขอบขายของความสุขท้ังกายและใจ การมอง
โลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพสิ่งท้ังปวง การปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพ่ือการดําเนิน
ชีวิตและการอยูรวมกัน   การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ การมี
คุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข

2100113 สุนทรียวิจักขณ
Aesthetics Approach

2(2-0-4)

ปรัชญาวาดวยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนทัศน การรับรูความงาม  ผานภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว



28

ประสบการณทางสุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถ่ินสู
สากลท้ังในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรคและการนําไป
ประยุกตใชกับชีวิต

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
Information For Life Long Learning

2(1-2-3)

ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศและการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการ
แสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใชเพ่ือการศึกษา คนควา ดวยตนเอง
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีเปนมาตรฐาน

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

2150101 สังคมภิวัตน
Socialization

2(2-0-4)

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมในสังคมไทย สังคม
อาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน ปรากฏการณธรรมชาติ ท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในดานตาง ๆ ท้ังทางประเพณี วัฒนธรรม
เศรษฐกิจ และการเมือง

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2(2-0-4)

วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสูกระบวนการ
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับชุมชน แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถ่ิน

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2(1-2-3)

ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองคประกอบ
ของทักษะชีวิตโลกาภิวัตน ทักษะการคิดและการตัดสินใจ การคิดสรางสรรค
การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห และความฉลาดทางอารมณ การพัฒนา
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง
และการบริหารจัดการความเครียด รวมท้ังการใหความสําคัญของการมีจิต
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สาธารณะ และการสรางจิตสํานึกสาธารณะเพ่ือนําไปสูการอยูรวมกับเพ่ือน
มนุษยอยางสันติ

1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน
Mathematics in Daily Life

2(1-2-3)

หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล คณิตศาสตรการเงิน
เก่ียวกับดอกเบี้ย การเชาซื้อ บัญชีรับ-จาย ภาษี และสถิติเบื้องตน เพ่ือการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

4100102 วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
Science for the Quality of Life Development

2(1-2-3)

วิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม และการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2(1-2-3)

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน การประยุกตใชคลังความรู
กฎหมายและจรรยาบรรณในการใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต

2.1.1 บังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิต
3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ

Mathematics for Business
3(3-0-6)
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คณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใชเหตุผลทางอุปนัยและ
นิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน
ลําดับอนุกรม และคณิตศาสตรการเงิน

2.1.1 บังคับเรียน 39 หนวยกิต
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

Business English 1
3(3-0-6)

ศึกษาความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเนนการสื่อสารระหวาง
หนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน งานบุคลากร การ
สนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอท่ัวไป การ
สื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซื้อ การแจงราคาสินคา
และการสมัครงาน

3150102 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3(3-0-6)

หลักท่ัวไปของกฎหมายแพงและพาณิชย โดยเฉพาะเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยบุคคล นิติกรรม หนี้ สัญญา และละเมิดทรัพย กฎหมาย
เก่ียวกับการจัดตั้งหางหุนสวน บริษัท กฎหมายวาดวยเอกเทศสัญญาท่ีสําคัญ
เชน ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เชาซื้อ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา และตั๋วเงิน เปนตน

3150204 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3(3-0-6)

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควส การ
วิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธ
และการถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องตน  และการ
ประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

3152102 การบัญชีข้ันตน 1
Accounting 1

3(3-0-6)

ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี ประวัติวิชาชีพและแนวคิดทางบัญชี แมบทการบัญชี หลักการ
และวิธีการบันทึกบัญชี ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี
การจัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทําการ งบการเงิน
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สําหรับกิจการใหบริการ

3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพื่องานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3(2-2-5)

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในงานธุรกิจดานการใชโปรแกรมจัดการเอกสาร โปรแกรมคํานวณ
โปรแกรมนําเสนอผลงาน และศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวระบบเครือขายและ
อินเตอรเน็ต โปรแกรมประยุกตบนอินเทอรเน็ต เพ่ือใชในงานดานธุรกิจ

3153102 การเงินธุรกิจ
Business Finance
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3152107 การบัญชีข้ันตน 1

3(3-0-6)

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงนิในธุรกิจ
ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึง
หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการ
ดําเนินการของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณา
โครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสรางทางการเงิน คาของทุน และนโยบาย
เงินปนผล

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6)

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตาง ๆ ตาม
ประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินได
หัก  ณ  ท่ีจาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

3154101 หลักการตลาด
Principle of Marketing

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปนกิจกรรม
หลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง  โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือ
ปรัชญาทางการ ตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภค  ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของตลาดและสวนประสมการตลาด
จริยธรรมทางการตลาด
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3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3(3-0-6)

ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย
ขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบและข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย
การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การ
ฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารขอมูลสารสนเทศ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย

3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน
Production and Operations Management

3(3-0-6)

เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการผลิตสินคาและ
บริการ การวางแผนและออกแบบทําเลท่ีตั้ง กําลังการผลิตและการบริการ
การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง
ระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการจัดการและดําเนินการ

3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ
Management Information system for Business

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ขอมูลและ
สารสนเทศในองคกร โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ  ฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองคการ
ธุรกิจ ระบบสาร สนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน
การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใช
ในการจัดการธุรกิจ

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business Management

3(3-0-6)

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ หลักการพ้ืนฐานทางธุรกิจ
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ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษา
หนาท่ีหลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด การบริหารการ
ผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย และการบริหารการเงินและบัญชี ศึกษาการ
ประยุกตใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จิรยธรรมในการประกอบธุรกิจ

3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ
Economics for Business

3(3-0-6)

การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในดานธุรกิจ
พฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน
การคลัง การคาระหวางประเทศ    วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ
Organization Development

3(3-0-6)

แนวความคิดเก่ียวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตรการ
ผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับ
วัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรื่องการสรางทีมงาน เพ่ือนํามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ขององคการ

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม
Leadership and Teamwork

3(3-0-6)

เรื่องตางๆ เก่ียวกับผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาท
หนาท่ีของผูท่ีจะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําใน
การทํางานเปนทีม การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ จิตวิทยาและเทคนิควิธี
ในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจใหทีมงาน การ
จัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม การแกไขปญหาและการตัดสินใจ
ในการทํางานเปนทีม
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3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
Sufficiency Economy and Business Management

3(3-0-6)

ศึกษาแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ   อาทิเชน การลงทุน
การเงิน  การตลาด  การบริหารบุคคลการบริหารสํานักงาน  เปนตน

3165210 การจัดการสมัยใหม
Modern  Management

3(3-0-6)

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการ สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอ
องคการธุรกิจ วิธีการจัดการสมัยใหม ไดแก การจัดการความเสี่ยง การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง และเทคนิคอ่ืน ๆ
ท่ีสอดคลองกับภาวการณปจจุบัน

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน
Logistic and Supply Chain Management

3(3-0-6)

ศึกษาถึงความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการจัดสง และการ
ไหลเวียนของเงิน รวมท้ังศึกษาถึงความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการ
ในการบริหารหวงโซอุปทานและการจัดสง โดยเริ่มจากธุรกิจตนทางจนถึง
ธุรกิจปลายทาง อันจะเปนประโยชนตอการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
การบริการลูกคา และการเพ่ิมคุณคาใหกับธุรกิจ

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3(3-0-6)

แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยท่ัวไป กับการจัดการ
เชิงกลยุทธ  กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ กลยุทธระดับบริษัท  ระดับ
หนวยธุรกิจ และระดับปฏิบัติ กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ การกําหนด
กลยุทธ การดําเนินกลยุทธ และการควบคุมกลยุทธ

3156320 การบริหารโครงการ
Project  Management

3(3-0-6)

แนวคิด หลักการและเทคนิค เครื่องมือ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
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การจัดการและควบคุมโครงการตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดโครงการ การประเมิน
ผลเพ่ือใหโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณการและ
การควบคุมเวลา งบประมาณและคุณภาพของโครงการ การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและกรณีศึกษาตาง ๆ

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน
International Business and Border Trade

3(3-0-6)

ความหมายของธุรกิจระหวางประเทศ ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการบริหารการจัดการสําหรับ
ธุรกิจระหวางประเทศในดานการจัดการตลาด  การจัดการดานงานบุคคล
การจัดการดานการเงิน  การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
องคกร ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ
Business Research

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ
ข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัยทางธุรกิจ  ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอ
โครงการวิจัย  กําหนดวัตถุประสงคและตั้งสมมุติฐานในการวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

3156435 สัมมนาการจัดการ
Seminar in Management

3(3-0-6)

ศึ กษาและวิ เ คร าะห ปญหา ท่ี เ กิด ข้ึน ในระบบการจั ดการ
แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการแกไขปญหาและวิธีการแกไข
ปญหา ศึกษาปจจัยตางๆ ท่ีทําใหประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการ
ดําเนินงานดานการจัดการ ฝกปฏิบัติ ในการแสดงความคิดเห็นและ
กระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของการจัดการ

2.2.2 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
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Business Ethics
ศึกษาแนวคิด บทบาทของจริยธรรม รวมท้ังวิธีการสรางจริยธรรม

ในองคกรภาครัฐและเอกชน การสรางจริยธรรมการบริหารของผูบริหาร การ
เสริมสรางจริยธรรมการทํางานของสมาชิกในองคการ การสรางจริยธรรมตอผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกองคการ ลักษณะธรรมรัฐและบรรษัทภิบาล
การศึกษากรณีตัวอยางดานจริยธรรมการบริหารงาน

3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ
Conference and Convention Management

3(3-0-6)

ประเภทของการจัดประชุม และการจัดนิทรรศการ ความเก่ียวของ
กับธุรกิจอ่ืนๆ สิ่งจําเปนพ้ืนฐานและปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินธุรกิจ
ประชุม สัมมนา  และการจัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการ
ประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การบริหารราคา  การ
สรางความพอใจใหผูใชบริการ และกระบวนการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูใชบริการตอการพัฒนาธุรกิจแบบใหม  การตลาดในธุรกิจการจัด
ประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดลอม
Environmental Management for Service Business

3(3-0-6)

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือ
การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการ
ระบบนิเวศวิทยาท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว ตลอดจนปญหาและผลกระทบ
ของธุรกิจบริการท่ีมีตอสิ่งแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจ

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน
Community Business Operation

3(3-0-6)

ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และองคประกอบท่ีใชในการ
ประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก  การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล
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การตลาดการเงิน  การบัญชี  และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของ
ผูประกอบการธุรกิจชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจ  และปญหาตาง ๆ ท่ีเปนการ
ดําเนินการของผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของ
ผูประกอบการธุรกิจท่ีมีตอชุมชนและตอสังคมโดยรวม  ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจในบทบาทของธุรกิจชุมชน

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม
Small Business Management

3(3-0-6)

การริเริ่มจัดตั้งและดําเนินธุรกิจขนาดยอมท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร
สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการจัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน
การบริหารทรัพยากรมนุษย  การจัดทําโครงการท่ีมีความเปนไปไดและ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจขนาดยอมในเขต
ภาคใต

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ
Business Psychology

3(3-0-6)

ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถ
ในการ บริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืน การใหคําปรึกษา
และชี้แนะ  การจูงใจผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิง
ธุรกิจ  การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานและจิตวิทยาของ
ความสัมพันธ

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย
Personnel Planning and Policy

3(3-0-6)

ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการรวมท้ังการพยากรณใน
ระยะสั้นและระยะยาว การสํารวจและวิเคราะหกําลังคนท่ีมีอยูและความ
สามารถของบุคคล การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามแผนและนโยบาย
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3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส
Principle of Logistics Management

3(3-0-6)

บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอองคการ  และระบบ
เศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิสติกสและโซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและ
จัดซื้อ การจัดการสินคาคงคลัง   การผลิต   การขนสง    การจัดการวัสดุ    การ
คลังสินคา การกระจายสินคา การคาระหวางประเทศ กฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของ

3156215 การจัดการการขนสง
Transportation Management

3(3-0-6)

ความหมาย  ความสําคัญ  และบทบาทของการขนสงตอการจัดการ
โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการ
ขนสง การขนสงระหวางประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการขนสง
แบบสมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง
ตลอดจนการประมาณการตนทุนการขนสง

3156216 การจัดการการกระจายสินคา
Distribution Management

3(3-0-6)

บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการจัดการชองทางการจัด
จําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ ระบบงานการจัดจําหนาย การเลือก
ชองทางการจัดจําหนาย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาท่ีของคน
กลาง กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ การควบคุมสินคาคง
คลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ และการบริการลูกคาโดยเนน
โลจิสติกส และโซอุปทาน

3156217 การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส
Service Management for Logistics

3(3-0-6)
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ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ในอุตสาหกรรมบริการ การ
จัดการธุรกิจบริการของโลจิสติกสและโซอุปทาน อาทิเชน การขนสง การ
เดินเรือ การใหบริการคลังสินคา การกระจายสินคา เปนตน    การนําโลจิสติกส
และโซอุปทานมาใชในอุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

3156323 การจัดการคลังสินคา
Warehousing Management

3(3-0-6)

วิธีและหลักการในการจัดเก็บสินคาใหเพียงพอกับความตองการ
ลักษณะของคลังสินคา หนาท่ีหลักของคลังสินคา การจัดวางผังพ้ืนท่ี การเลือก
ทําเลท่ีตั้ง ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพ่ือการคลังสินคา การ
ควบคุมดานการเงินและดานผลิตภาพในการจัดการคลังสินคา

3156324 ธุรกิจจําลอง
Dummy Business

3(2-2-5)

การจัดตั้งองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยใหนักศึกษาจัดตั้งองคการ
ธุรกิจท่ีสนใจในสถานการณจําลอง ภายใตโความเห็นชอบและคําแนะนําจาก
อาจารย

3156325 การจัดการงานสํานักงาน
Office Management

3(3-0-6)

ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของสํานักงาน  บทบาทของ
การจัดสํานักงาน งานสารบรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธี
ปฏิบัติของงานสํานักงาน  การจัดสถานท่ีทํางาน  การอํานวยการพนักงานการ
ควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ
Human Relations in Organization

3(3-0-6)

ศึกษาลักษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธระหวางบุคคล คณะและองคการ หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอสังคมการติดตอสื่อสารระหวางการประสานงานหลัก
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3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
Training and Personnel Development

3(3-0-6)

บทบาท  หนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีบริหารงาน
บุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและการฝกอบรม  ความจําเปนในการพัฒนา
และ ฝกอบรม การวางแผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมท่ีเปน
อุปสรรคตอ การทํางานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน   การตั้ง
วัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรมฝกอบรม  เทคนิคการ
ฝกอบรมแบบตาง ๆ     การประเมินผลการ พัฒนาบุคคลและการฝกอบรม
ปญหาในการพัฒนาและการฝกอบรม

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Performance Appraisals

3(3-0-6)

ปรัชญา     ความสําคัญ      และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม การจัดทําเครื่องมือเพ่ือใชสําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในประเด็นตางๆ  เพ่ือนําผลไปเปนขอมูลในการวาง
แผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการเลื่อนชั้น เลื่อนตําแหนงใหกับ
พนักงานและการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3156329 การเปนผูประกอบการ
Entrepreneurship

3(3-0-6)

ลักษณะและคุณสมบัติของการเปนผูประกอบการ หลักการจัดการ
ธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การจัดองคการ การจัดการการตลาด  การ
จัดการการเงิน การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย  กฎหมาย
ธุรกิจ  จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจตอสิ่งแวดลอม และ
การเสริมสรางความคิดสรางสรรค

3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
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Negotiation Techniques
แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการเจรจาตอรองทางธุรกิจ การ

วางแผนการเจรจาตอรองอยางเปนระบบ การเลือกใชกลยุทธและการประเมิน
กลยุทธในการเจรจาตอรอง นอกจากนี้ ยังศึกษาถึงทักษะการติดตอสื่อสาร
เพ่ือการเจรจาตอรองท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการหาวิธีการในการแกไขปญหาและ
เอาชนะหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลานั้น

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
Principle of Islamic Business

3(3-0-6)

ความรู เ ก่ี ย ว กับการประกอบธุ ร กิจ ใน ทัศนะของ อิสลาม
ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ จริยธรรมการประกอบธุรกิจ การ
จัดการ ระบบการเงิน ตลอดจนรูปแบบและบทบาทของสถาบันการเงินตางๆ
และระบบซากาต พรอมท้ังตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ
Personal Development

3(3-0-6)

การพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเนนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวการณเปนผูนํา
ทางธุรกิจทุกระดับ เนนการพูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุมและการ
เสนอความคิดเห็นตอท่ีประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การเกลี้ย
กลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจ
ทางดานรางกายอารมณและจิตใจ โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและ
จิตใจใหมีการฝกปฏิบัติและรูจักทําการวิเคราะหและการประเมินตนเอง การ
วางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทํางานอยางมีความสุข

3156333 การจัดการโรงแรม
Hotel Management

3(3-0-6)

ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการบรหิารงานของโรงแรมขนาด
เล็กและขนาดใหญ ความเปนไปไดในการกอตั้งโรงแรม การบริหารโรงแรมใน
รูปแบบตางๆ การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การกําหนด
หนาท่ีของเจาหนาท่ีฝายตางๆ โปรแกรมประยุกตดานคอมพิวเตอรท่ีใชกับงานดาน
โรงแรม ศึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผิดชอบตอผูใชบริการของ
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โรงแรม การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถึงขอบกพรองและแนวทางการแกไขในการ
ดําเนินกิจการโรงแรม

3156334 การจัดการความรู
Knowledge Management

3(3-0-6)

ภาพรวมของการจัดความรู แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการจัดการ
ความรูและองคกรแหงการเรียนรู การเรียนรูในระดับองคกร ระดับทีมงานและ
ระดับบุคคล ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู แหลงความรู
องคประกอบและข้ันตอนในการจัดการความรู กระบวนการสรางและ
แลกเปลี่ยนความรู กลวิธี เทคนิค และเครื่องมือการพัฒนาจัดการความรู
กลยุทธในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการความรูในองคกร

3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ
Management Innovation

3(3-0-6)

การสงเสริมใหริเริ่มสรางแนวคิดใหมทางการจัดการ  การสรางความ
แตกตางทางทฤษฎีการจัดการ  เพ่ือความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และ
วัฒนธรรมเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีทางการจัดการมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู โดยไมเกิดความขัดแยงและมีความเจริญ
กาวหนาท่ียั่งยืน

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
Comparative  Management

3(3-0-6)

การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการจัดการสมัยใหมในประเทศ
ตางๆ ท่ีไดรับการยอมรับ หนาท่ี โครงสรางและการจัดตั้งสถาบัน ผลกระทบ
จากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีมีตอระบบการ
จัดการ และหลักการจัดการท่ัวไป

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง
Change Management

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการวิเคราะหและประเมินสถานการณ
ปญหาในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงใน
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ภาวะวิกฤตท่ีระดับการสื่อสารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพ่ือนําวิธีการ
เหลานี้มาจัดการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and Control

3(3-0-6)

ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารท่ีจะนํามาใชในการวางแผน และ
ควบคุมลักษณะความสําคัญของแผนประเภทตางๆ การวิเคราะหสภาพแวดลอม
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการวางแผนประเภท
ตางๆ และวิธีการควบคุมโดยใชงบประมาณ ตลอดจนการศึกษาเทคนิค และ
แนวความคิดใหมๆ เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมงานบริหาร

3156441 การบริหารคาตอบแทน
Compensation Management

3(3-0-6)

วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย โครงสรางและวิธีการจาย
คาตอบแทน  หลัก การจายคาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและ
รายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงานประเภทตาง ๆ การ
วิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรม
และความพึงพอใจ

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment and Selection

3(3-0-6)

นโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุบุคคล
กรพยากรณความตองการกําลังคน การวางแผนกําลังคน การสรรหาและการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางานตามความสามารถของบุคคล กลยุทธในการทดสอบ
และการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลักพฤติกรรมศาสตรท่ีใชในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน การบรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน
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3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน
Efficiency Development

3(3-0-6)

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และอุดมการณในการพัฒนาตนเอง
บุคลิกภาพและการสํารวจบุคลิกภาพ   การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเอง
และผูอ่ืน ความตองการของมนุษย  คานิยม การสํารวจ   และแลกเปลี่ยน
คานิยม    คานิยมท่ี สัมพันธกับการทํางานวัฒนธรรมในการทํางาน  การตั้ง
เปาประสงคของชีวิตและการทํางานการสํารวจความรูสึก ปญหา อุปสรรคและ
วิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน

3157201 หลักการมัคคุเทศก
Principle of  Tourist Guide

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก บทบาทและหนาท่ีของ
มัคคุเทศกท่ีมีตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว บุคลิกลักษณะท่ีจําเปนของ
มัคคุเทศก  บทบาทในการวางตัว  การพูดจา และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก
ความสามารถในการเปนผูนําการทองเท่ียว ความรูท่ีเก่ียวของกับงาน
มัคคุเทศก การตรวจคนเขาเมือง  การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความรูเก่ียวกับหนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การตรวจลงตรา
ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย  รสนิยมของนักทองเท่ียว ตลอดจน
วัฒนธรรมของชาวตางประเทศท่ีควรทราบ และการปฐมพยาบาล

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว
Tourism Promotion

3(3-0-6)

แหลงทองเท่ียวสําคัญในประเทศไทย       วิเคราะหกลุมเปาหมาย
นักทองเท่ียวจําแนกตามสัญชาติ      และขอมูลในการสํารวจความสนใจแหลง
ทองเท่ียวตาง ๆ ในประเทศไทย     แหลงทองเท่ียวท่ีชาวตางประเทศและคน
ไทยสนใจ  การจัดทําสื่อโฆษณาและเอกสารประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการ
ขาย  การรณรงคในดานการตลาดเพ่ือสนับสนุนแหลงทองเท่ียวใหม
วิธีการสงเสริมการขยายตลาดในประเทศและตาง ประเทศ บทบาทของ
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ภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเท่ียว

3157203 การจัดการนําเท่ียว
Tourism Management

3(3-0-6)

ความหมายและความสําคัญของการจัดการทองเท่ียว สถานการณ
ผลกระทบของการทองเท่ียวดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
องคประกอบของการทองเท่ียว การใหบริการขอมูลขาวสาร และสิ่งดึงดูด
นักทองเท่ียว แนวทางการพัฒนาและการจัดรูปแบบการนําเท่ียว รวมถึงการ
วางแผนและการจัดนําเท่ียวท่ีเปนมาตรฐานสากล

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว
Tourism Development

3(3-0-6)

หลักและทฤษฎีการพัฒนาการทองเท่ียว บทบาทการทองเท่ียว
แหงชาติ การพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว วนอุทยานและอุทยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของท่ีระลึก สินคาพ้ืนเมือง โดยเนนสิ่ง
อํานวยความสะดวกของการทองเท่ียว การอนุรักษมรดกทางการทองเท่ียว
การรักษาความสมดุลขององคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเท่ียว ความ
รวมมือระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริมการทองเท่ียว

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ
Eco - Tourism

3(3-0-6)

องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ  ความสัมพันธระหวาง
ระบบนิเวศกับทรัพยากรการทองเท่ียว     อุทยานแหงชาติ และอุทยาน
แหงชาติทางทะเลหนาท่ีสําคัญ และประโยชนของอุทยานแหงชาติ
นันทนาการและการทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดจนผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
จากสิ่งอํานวยความสะดวกตอนักทองเท่ียวในเขตอุทยานแหงชาติตาง ๆ

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค
Consumer Behavior

3(3-0-6)

ลักษณะท่ัวไปและการแบงกลุมผูบริโภค ปจจัยปจเจกชนและปจจัย
แวดลอมท่ีมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค แนวโนมพฤติกรรม
ผูบริโภค รวมท้ังการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค     เพ่ือประยุกตใชในการ
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กําหนดกลยุทธทางการตลาด

3154104 การตลาดระหวางประเทศ
International Marketing

3(3-0-6)

หลักการ แนวความคิดและทฤษฏีทางการตลาดท่ีนํามาใชกับการคา
ระหวางประเทศ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดระหวางประเทศท่ี
มีผลตอการดําเนินงาน การขยายตลาดระหวางประเทศ การแบงสวนตลาด
การเลือกตลาดเปาหมาย การกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ การวิเคราะห
คูแขงขันและพันธมิตร การกําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดระหวาง
ประเทศ การบริหารและการควบคุม โดยเนนกรณีศึกษาการตลาดชายแดนใต

3154112 การจัดการการตลาด
Marketing Management

3(3-0-6)

ความหมาย ความสําคัญของการจัดการการตลาดบทบาทหนาท่ีของ
ผูจัดการการตลาด การจัดองคการการตลาด ข้ันตอนการจัดการการตลาด
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด โครงสรางตลาด และพฤติกรรม
การซื้อของผูบริโภค การวัดและพยากรณตลาด การแบงสวนตลาด การเลือก
ตลาดเปาหมาย และการวางตําแหนงผลิตภัณฑ การวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดเก่ียวกับผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาด
การกําหนดงบประมาณทางการตลาด การปฏิบัติตามแผน และการควบคุม
ประเมินผล

3154322 การจัดการการจัดจําหนาย
Distribution Management

3(3-0-6)

ความหมายของการจัดการชองทางและการกระจายสินคา
องคประกอบการจัดจําหนาย บทบาทของผูจัดการการจัดจําหนาย
ความสําคัญของการจัดการการจัดจําหนาย ประเภทและโครงสรางชองทาง
การจัดจําหนายท้ังทางตรงและทางออม ประเภทคนกลาง การประเมิน
ทางเลือกชองทางการจัดจําหนาย การกระจายสินคา  บทบาทและความ
สําคัญของการกระจายสินคา กิจกรรมหลักของการกระจายสินคาและการ
ตดัสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานการกระจายสินคา
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3154324 ศิลปะการขาย
Salesmanship

3(3-0-6)

กระบวนการขาย ศิลปะการขาย พฤติกรรมของลูกคา และเทคนิค
ในการแกปญหาตาง ๆเก่ียวกับลูกคา คุณสมบัติของนักขายท่ีดี จรรยาบรรณ
และเจตคติท่ีดีของนักขายรวมถึงฝกปฏิบัติการขายจริง

3154325 การตลาดทางตรง
Direct Marketing

3(3-0-6)

หลักการและแนวความคิดเก่ียวกับการตลาดทางตรง กระบวนการ
ทําการตลาดทางตรง  การใชสื่อการตลาดทางตรงประเภทตางๆ  กลยุทธและ
ยุทธวิธีในการดําเนินงานดานการตลาดทางตรง  ตลอดจนปญหาและแนว
ทางแกไขสําหรับการตลาดทางตรง

3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน
Integrated Marketing Communication

3(3-0-6)

ความสําคัญและองคประกอบของการสื่อสาร การกําหนดตลาด
เปาหมายเครื่องมือในการสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน กลยุทธการสื่อสาร
การตลาดแบบผสมผสาน รวมถึงการทดสอบและการประเมินผล

3154336 การจัดการผลิตภัณฑและราคา
Product and Price Management

3(3-0-6)

กระบวนการและหลักการจัดการผลิตภัณฑ วาดวยลักษณะของ
ผลิตภัณฑ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ สวนประสมของผลิตภัณฑ การตัดสินใจ
เก่ียวกับสายผลิตภัณฑและตรายี่หอ การจัดการหีบหอและปายฉลาก  รวมถึง
วิธีการท่ีใชในการจัดหาผลิตภัณฑใหม ๆ ใหกับองคการ ตลอดจนการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม เพ่ือนําเขาสูตลาด และศึกษาถึงวิธีการตั้งราคาผลิตภัณฑ
ลักษณะและความสําคัญของราคา ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการตั้งราคา
และกลยุทธในการตั้งราคา

3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล
Algorithm and Data Structure

3(3-0-6)

แนวความคิดความรูเบื้องตน เก่ียวกับโครงสรางขอมูล ศึกษาชนิด
ของขอมูล คาคงท่ี ตัวแปร นิพจน คําสั่งรับขอมูลเขาและแสดงผลลัพธ คําสั่ง
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ในการกําหนดคา คําสั่งควบคุม การประมวลผลขอความ แถวลําดับ โปรแกรม
ยอย การเรียงลําดับขอมูล การคนหาขอมูล ลักษณะของการโปรแกรมท่ีดี การ
ทดสอบและแกไขขอผิดพลาดในโปรแกรม

3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย
Multimedia Information Technology

3(2-2-5)

เขาใจในระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย เรียนรูภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เขาถึงปญหาในการออกแบบสารสนเทศมัลติมีเดีย  ศึกษา
ผลกระทบของระบบสารสนเทศมัลติมีเดียภายในองคกร  เนื้อหาของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ตลอดจนกระบวนการวางแผน  การจัดโครงสราง  การ
พัฒนาและการประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย  เรียนรูการจัดการ
ระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย ท่ีมีผลกับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  รวมถึงโมบาย
พาณิชย  การพัฒนาเว็บและออกแบบการเชื่อมโยง (Hyperlink) ท่ีเหมาะสม

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร
Computer Programming

3(2-2-5)

หลักการโปรแกรมคอมพิวเตอร การนําไปทําใหเกิดผลในเชิงธุรกิจ
ดวยภาษาคอมพิวเตอร

3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
Website Design and Development

3(2-2-5)

แนวทางและข้ันตอนในการพัฒนาเว็บไซต โดยใชภาษาหรือ
ซอฟทแวรในการพัฒนาเว็บไซต การใชเครื่องมือของซอฟทแวรดานตางๆ ใน
การพัฒนาและตกแตงเว็บไซต หลักการอัพโหลด และสามารถนําไป
ประยุกตใชในเชิงธุรกิจได

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ
Business  Database System

3(2-2-5)

ระบบฐานขอมูลธุรกิจ แบบจําลองฐานขอมูลธุรกิจ ภาษา เทคนิค
วิธีวิเคราะหและการออกแบบฐานขอมูลธุรกิจ
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3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร
Business Data Communication and Computer Networks

3(2-2-5)

หลักการสื่อสารขอมูลธุรกิจ องคประกอบท่ีสําคัญในการสื่อสารขอมูล
ธุรกิจเทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณสถาปตยกรรมการ
สื่อสารขอมูลและโปรโทคอล

3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
System Analysis and Design for Business Information System

3(2-2-5)

เทคนิคและวิธีการวิเคราะห การออกแบบระบบ การสื่อสารระหวาง
บุคคลใหไดมาซึ่งขอมูล ท่ีมีความสําคัญ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบสารสนเทศ
ตั้งแตข้ันตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบ การเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสม
การวางแผน การวิเคราะหขอมูลออกแบบระบบทางตรรก การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบทางดานธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบและแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต

3152203 การบัญชีข้ันตน 2
Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีข้ันตน 1

3 (3-0-6)

หลักการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการกิจการ
อุตสาหกรรมและกิจการท่ีไมแสวงหากําไร สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบสําคัญ
และระบบเงินยอย

2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต

3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative  Education  Preparation

3(3-0-6)

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร
มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบบริหารงานคุณภาพในสถาน
ประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
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3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative Education
วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600 ช่ัวโมง)

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยการปฏิบัติงานและ
การทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารแตละสถานประกอบการ
และอาจารยท่ีปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 16
สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง

3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ
Field Experience in General Management

3(300 ช่ัวโมง)

ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานการจัดการในองคการหรือ
หนวยงานใหเกิดความรูความ สามารถ   ทักษะ   เจตคติและประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการเพ่ือการประกอบอาชีพในอาชีพ เปนเวลาไมนอยกวา 300
ชั่วโมง

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ
Business Plan

3(3-0-6)

ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ใน การวางแผน และทบทวนแนวคิดในการดําเนินธุรกิจใหมีการดําเนินงาน
อยางเปนระบบและมีเอกภาพ รวมถึงเขาใจหลักการการเขียนแผนธุรกิจและ
วิธีการนําเสนอแผนธุรกิจ
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3.2 ช่ือสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ชื่อ นามสกุล
ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน

(ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา)

มหาวิทยาลัย ป 2555 2556 2557 2558 2559

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ
ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2541

2536
2554

12 12 12 12 12

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
อาจารย
3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

12 12 12 12 12

3. นางสาวนุชนภา เลขาวจิิตร
อาจารย
3-9503-00184-59-6

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)
บธ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม

มหาวิทยาลยัสยาม

2547

2544

12 12 12 12 12

4. นางญาลดา พรประเสริฐ
ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2546
2530

12 12 12 12 12
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5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

12 12 12 12 12

3.2.2 อาจารยประจํา
ชื่อ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา
สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน

(ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา)

มหาวิทยาลัย ป 2555 2556 2557 2558 2559

1. นางชมพูนุท ศรีพงษ
ผูชวยศาสตราจารย
3-9599-00008-29-1

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
วท.บ. (เคมี)
Ph.D. (Business
Administration)

มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร
The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University

2541

2536
2554

12 12 12 12 12

2. นางดุษฎี  นาคเรือง
อาจารย
3-9599-00317-51-0

M.B.A. (General
Management)

บธ.บ. (การเงิน)

The Institute of
International Studies
Ramkhamhaeng
University
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

2545

2542

12 12 12 12 12

3. นางสาวนุชนภา เลขาวจิิตร
อาจารย

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ)

มหาวิทยาลยัสยาม 2547 12 12 12 12 12



53

3-9503-00184-59-6 บธ.บ. (การจัดการ
ท่ัวไป)

มหาวิทยาลยัสยาม 2544

4. นางญาลดา พรประเสริฐ
ผูชวยศาสตราจารย
3-1009-05371-86-4

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง

2546
2530

12 12 12 12 12

5. นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
อาจารย
3-9504-00104-42-0

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
อส.บ. (ไฟฟากําลัง)

มหาวิทยาลยัรามคําแหง
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ

2547
2540

12 12 12 12 12

3.2.3 อาจารยพิเศษ
ชื่อ นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ
เลขประจําตัวบัตรประชาชน

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา

1. ดร.เวคิน  นพนิตย
ศาสตราจารย

Ph.D. (Pathology)
B.A. (Zoology)

University of North Carolina at
Chapel Hill,  U.S.A

2. นายโยธิน  แสวงดี
รองศาสตราจารย

Ph.D. (Sociology)
M.A. (Sociology)

University of North Carolina at
Chapel Hill,  U.S.A

3. นายณพพงศ  ธีรวร Ph.D.
(Business Administration)

The Institute of  International
Studies Ramkhamhaeng
University

4. นางภัทราวดี  ยิ่งชนมเจริญ Ph.D. The Institute of  International
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(Business Administration) Studies Ramkhamhaeng
University

5. นายพงษศักด์ิ   ยิ่งชนมเจริญ ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)

MA(บริหารธุรกิจ)

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร
University of Queensland
Australia

6. นางชูตา ประโมจนีย Ph.D
(Economics)

University Utara   Malaysia

7. นายนาวิน   มีนะกรรณ Ph.D.
(Development
Administration)

Southeastern   Oklahoma
State University U.S.A.

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม
4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ
จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาในภาคอุตสาหกรรมระดับทองถ่ินโดยใช
การบริหารธุรกิจเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม

(3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวให

เขากับสถานประกอบการได
(5) มีความกลาในการแสดงออกและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได

4.2. ชวงเวลา
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

5.1 คําอธิบายเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555 จะตองไดรับการสรางเสริมประสบการณในการทํางานวิจัย โดยมุงเนนการทําวิจัยทาง
ธุรกิจ ไดแก การตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย หรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ทางดานการบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนากระบวนการและทักษะการวิจัย โดยการเขียนและนําเสนอ
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ขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ โดยนักศึกษาจัดเปนกลุมๆ ละ 6-7 คน
หรือตามความเหมาะสมของจํานวนนักศึกษาในหอง

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู
1) มีความสามารถในการทําวิจัย และเปนพ้ืนฐานของการทําวิจัยในขณะปฏิบัติงาน

และเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
2) มีทักษะและมีสมรรถนะในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

และพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสอน

5.3 ชวงเวลา
ชั้นปท่ี 3

5.4 จํานวนหนวยกิต
3(3-0-6)

5.5 การเตรียมการ
นักศึกษาไดเรียนรายวิชาสถิติธุรกิจ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3

5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลงานวิจัยโดยอาจารยผูสอนประจํารายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล
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1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ
กลยุทธหรือกิจกรรมของ

นักศึกษา
กลยุทธการประเมินผล

1. มีทักษะการใชภาษามลายูกลาง 1. จัดรายวิชาในหมวดรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป บังคบัเรียน 2
รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
การอบรมเพ่ิมเตมิ

1. การสอบวัดผล

2. การประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม

2. ดานทักษะทางคอมพิวเตอร 1. จัดรายวิชาในหมวดกลุมวิชา
แกนบังคับเรียน 1 รายวิชา

2. ประกวดทักษะดาน
คอมพิวเตอร

1. การสอบวัดผล

2. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม

3. ดานบุคลิกภาพ 1. ยกระดับการแตงกายนักศึกษา
ดวยการออกมาตรการ

2. กําหนดใหการแตงกายตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
การอบรมบุคลิกภาพ

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

2. การประเมินผลการเขาเรียนโดย
อาจารยผูสอน

3. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม

4. ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง

1. จัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม
2. มาตรการการตรงตอเวลา

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ
2. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. ธนาคารความดี
2. จัดกิจกรรมยกยองคนดี

1. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ
2. คณะกรรมการในหลักสูตรประเมนิ

6. มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป บังคับเรียน 1 รายวิชา

2. จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดย
การอบรมเพ่ิมเติม

1. การสังเกต
2. การประเมินการเขารวมกิจกรรม

7. จิตอาสา และมีจิตสํานึกสาธารณะ 1. กําหนดใหนักศึกษาทําโครงการ
ปละ 1 ช้ินงาน และใหมีโครงการ
ชวยประชาชนในทองถ่ินท่ีประสบ
ภัยตามโอกาส  และนําเสนอการ
ดําเนินงานตามโครงการ

1. นําเสนอกิจกรรมตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต

ขยัน อดทน และสูงาน
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
5) รักและภู มิ ใจ ในสถาบัน ทอง ถ่ิน  มีจิ ตสํ านึก ในการอนุรั กษ

ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน
2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย
โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบันและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และมีความซื่อสัตยสุจริต

2) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤติดาน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวิชาการ

3) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive Action
Learning)

4) การใชกรณีศึกษา (Case Study)
5) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

และการมีจิตอาสา

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี
2) วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน
3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา
4) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการมีจิตอาสา
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2.1.2 ดานความรู
2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการ

ประยุกตความรู
3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เนื้อหาของหมวด
4) วิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การ

เรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู  บูรณาการความรู และประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ัง การบรรยาย
รวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู
รวมกันของกลุม

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังนี้
1) การทดสอบยอย
2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.1.3 ดานทักษะทางปญญา
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิง
เหตุผล และคิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญาการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไป
โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม   การทํากรณีศึกษา การโตวาที การจัดทํา
โครงการ และการใชเกม เปนตน

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข

ปญหา เชน
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1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก ไขปญหาโดยใช
กรณีศึกษา

2) การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา

2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน

และตอสังคม
3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคล และสังคม
ดังนั้นอาจารย ผูสอนตองจัดการเรียนการสอน ดังนี้

1) กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน
ผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับสังคม

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีม เพ่ือสงเสริมการ
แสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม

3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธท่ีดี
ในสังคมพหุวัฒนธรรม

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ

1) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค

2) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามใน
สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค

3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา

2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยี

ไดอยางเหมาะสม
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและ

นําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลเพ่ือการแสวงหาความรู

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และ
บุคคลท่ีเก่ียวของ

(2) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ

(3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถ
ในการเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูฟง
และเนื้อหาท่ีนําเสนอ

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียนการทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ
2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ

ตอตนเองสถาบัน และสังคม
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
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4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5) การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพ่ือบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย

โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน มีจิตอาสา

2) อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา

3) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

มีการประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง กลุมเพ่ือน
อาจารย และใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม แบบ
ประเมินตนเอง และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2.2.2 ดานความรู
2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หองสมุดเพ่ือการแสวงหาความรู

2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
6) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เนื้อหาท่ีศึกษา
2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรู และประยุกตใชความรูตาม
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ังการบรรยาย
รวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจนนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู
รวมกันของกลุม

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังนี้
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1) การทดสอบยอย
2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา
4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน

2.2.3 ดานทักษะทางปญญา
2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาท้ังระดับ

บุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไป โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การทํา
กรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การประเมินเปนการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแกไข

ปญหา เชน
1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก ไขปญหาโดยใช

กรณีศึกษา
2) การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา

2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ
1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหวุัฒนธรรม
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2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

นักศึกษาตองมีความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคม
ดังนั้นอาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ หนักศึกษาระหวางท่ีสอน
ดังนี้

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี
2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยาง

ดี
4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป
5) มีภาวะผูนํา

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอ
รายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ

2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใช

เทคโนโลยี สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและ

นําเสนอขอมูล
4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยใหผูเรียนมีการใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการติดตอ สื่อสารระดับบุคคล กลุมคน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลวิเคราะหสถานการณท้ังสถานการณจริงและสถานการณจําลองและนําเสนอการแก
ปญหาท่ีเหมาะสม ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ
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2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสังเกต ประเมิน
ทักษะการพูด การเขียน แบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู

3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
3.1 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน และสู

งาน
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ
(5) รักและภูมิใจในสถาบนั ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวฒันธรรม สิ่งแวดลอม

และภูมิปญญาทองถ่ิน

2) ความรู
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกตความรู
(3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาของ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

3) ทักษะทางปญญา
(1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล และคิด
(2) เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม
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(2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ
สังคม

(3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน
(4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล

เพ่ือการแสวงหาความรู
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดานทักษะ
ทางปญญา

จํานวน 2 ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                 

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและพัฒนาการเรียนรู                 

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร                 

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู                 

2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย                 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ                 

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน                 

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน                 

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                 

2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน                 

2100112 วิทยาการแหงความสุข                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดาน
ความรู

จํานวน 3 ขอ

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา
จํานวน
2 ขอ

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ

จํานวน 3 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

2100113 สุนทรียวิจักขณ                 

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต                 

2150101 สังคมภิวัตน                 

2150102 การจัดการทางสังคม                 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสํานึกสาธารณะ                 

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                 

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน                 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3.2 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะ

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอตนเอง

สถาบัน และสังคม
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพ

ใน คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
(5) การแสดงออกถึงการยึดม่ันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

2) ดานความรู
(1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดเพ่ือการ

แสวงหาความรู
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู
(5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
(6) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา

3) ดานทักษะทางปญญา
(1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการการคิดเชิงเหตุผล
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค

4) ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม
(3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสม
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(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
(5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในสังคมพหุวัฒนธรรม

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
(2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล
(3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและนําเสนอขอมูล
(4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

หมวดวิชาเฉพาะ
3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   O O O  O O  O  O  O O O  O  O    O
3153102 การเงินธุรกิจ   O O    O O   O  O O O O O  O  O  
3154101 หลักการตลาด   O O O    O    O O  O O   O  O  O
3152102 การบัญชีข้ันตน 1   O O    O O O  O  O O O O   O  O  
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย   O O O O O O    O  O O   O   O  O O
3156101 หลักการบริหารธุรกิจ   O O O  O O O O   O O O O O O  O  O O O
3156206 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน   O O    O  O  O   O O  O  O O   O
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ   O O O  O O    O  O O O  O  O    O
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O 
3150102 กฎหมายธุรกิจ    O O   O  O    O O   O  O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3150204 สถิติธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ   O O    O O O  O  O O O O O  O  O O 
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการธุรกิจ   O O O O O O O   O O  O O  O O O   O 
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ   O O O  O O O O  O O  O O  O O O   O 
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O 
3156436 การฝกประสบการณวชิาชพีการจัดการ O  O  O O  O O O O  O O O  O O     O O
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ   O  O   O O O   O   O  O  O O O  
3156207 การพัฒนาองคการ                        

3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม                        

3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ                        
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3156210 การจัดการสมัยใหม                   O O    

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บคุคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                        

3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ   O O      O     O   O    O O O
3156320 การบริหารโครงการ                        

3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน                        

3156322 การวิจัยทางธุรกิจ                        

3156435 สัมมนาการจัดการ                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ                        
3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ                        
3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม                        

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน   O O O  O O O    O O  O O O  O  O O O
3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม   O O O  O O O O   O O  O O O  O  O O O
3156212 จิตวิทยาธุรกิจ                        

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร
มนุษย                        

3156214 หลักการจดัการโลจสิตกิส                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3156215 การจัดการการขนสง                        

3156216 การจัดการการกระจายสินคา                        

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจสิติกส                        

3156323 การจัดการคลังสินคา                        

3156324 ธุรกิจจําลอง                        
3156325 การจัดการงานสํานักงาน                        
3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ                        
3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล                        

3156328 การประเมินผลการปฏบิัติงาน                        

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จํานวน 4 ขอ
ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ข
อ
4

3156329 การเปนผูประกอบการ                        
3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง                        

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม                        

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ                        
3156333 การจัดการโรงแรม                        

3156334 การจัดการความรู                        
3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ                        
3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ                        
3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง                        
3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ                        
3156441 การบริหารคาตอบแทน                        
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3156442 การสรรหาและการคัดเลือก                        
3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน                        
3157201 หลักการมัคคุเทศก                        

3157202 การสงเสรมิการทองเท่ียว                        

3157203 การจัดการการทองเท่ียว                        

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว                        

3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ                        

3154102 พฤติกรรมผูบริโภค   O O O     O     O   O O O  O O O
3154104 การตลาดระหวางประเทศ   O O O O O O  O  O  O O O O O O  O  O O
3154112 การจัดการการตลาด   O O O     O    O O O O O O O  O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3154322 การจัดการการจดัจําหนาย    O O O O O  O  O  O O O O O  O O  O O
3154324 ศิลปะการขาย   O O O     O     O   O O O  O O O
3154325 การตลาดทางตรง   O O O   O O O  O O  O O O O  O O  O O

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ)

รายวิชา

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวน 5 ขอ

2. ดานความรู
จํานวน 6 ขอ

3. ดานทักษะเชาว
ปญญา

จํานวน 4 ขอ

4. ดานทักษะการมี
ปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ
จํานวน 5 ขอ

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
จํานวน 4 ขอ

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
6

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

ขอ
5

ขอ
1

ขอ
2

ขอ
3

ขอ
4

3154336 การจัดการผลิตภณัฑและราคา   O O O O O O  O  O O O  O  O O O O O O O
3154328 การสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน   O O O     O        O O O  O O O
3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล   O O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O
3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมลัติมเีดีย   O O O O O O  O  O O O  O O O O O O  O O
3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร   O O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O
3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต   O O O O O O  O  O O O  O O O  O O O O O
3162307 ระบบฐานขอมลูธุรกิจ   O O O O O O  O  O O  O O O O O O O O O O

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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3162308 การสื่อสารขอมลูธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร   O O O O O O O   O O O O O O O O O O  O O
3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ   O O O O O O O O   O O O O O O  O O O O 
3152203 การบัญชีข้ันตน 2    O O  O O O    O O O   O     O 

 ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
การใหระดับคะแนน (เกรด) ใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ,ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2554

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตอง
สามารถตรวจสอบได การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนใน
ระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการ
ประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้

(1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ

(2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน

(3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต
(4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาส

ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ
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(5) การประเมินจากนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความ
พรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย

(6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา

(7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ (ก) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปท่ี
พัฒนาเอง (ข) จํานวนสิทธิบัตร (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จํานวนกิจกรรมการกุศล
เพ่ือสังคมและประเทศชาติ (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ,ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2554
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในรายวิชา
1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตาง ๆ
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
1.4 กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา
1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย
2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุน
ดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการ
ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาความรูและคุณธรรม
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2.2.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาทองถ่ินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา มี
การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในหลักสูตรบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย และการทําวิจัยในชั้นเรียน
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.7 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําสื่อเพ่ือการเรียนการสอน เชน E-learning

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวยรองคณบดีฝาย

วิชาการ ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเปน
ผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ
อาจารยผูสอน ติดตามรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกป
อยางตอเนื่อง

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
1. พัฒนาหลักสตูรใหทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
กาวทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหมๆ
ทางดานการบริหารธุรกิจ

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ

1. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพบริหารธุรกิจในระดับชาติ

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัโดยมกีาร
พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุกๆ 5 ป

3. จัดแนวทางการเรยีนในวิชาเรียนใหมีท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมกิีจกรรม

1. หลักสตูรท่ีสามารถอางอิงกับ
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยหนวยงาน
วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ มีความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุงสม่ําเสมอ

2. จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบตัิ และ
วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาได



83

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
ใฝรู มีแนวทางการเรียนท่ี
สรางท้ังความรูความสามารถ
ในวิชาการวิชาชีพ ท่ีทันสมัย

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสตูรใหมีคณุภาพ
มาตรฐาน

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสตูรอยางสม่ําเสมอ

ประจําวิชาใหนักศึกษาไดศึกษาความรูท่ี
ทันสมัยดวยตนเอง

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู และหรือ
ผูชวยสอน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิด
ความใฝรู

5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคณุวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเปนผูมคีวาม
เช่ียวชาญในรายวิชาน้ันๆ และจํานวน
คณาจารยประจําหลักสตูรไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน

6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ หรือในดาน
ท่ีเก่ียวของ

7. สงเสริมอาจารยประจําหลักสตูรใหไปดู
งานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ
ท้ังในและตางประเทศ

8. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอก
อยางนอยทุก 4 ป

9. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเปนขอมลูในการประเมิน
ของคณะกรรมการ

10. ประเมินความพึงพอใจของหลักสตูรและ
การเรยีนการสอน โดยบณัฑติท่ีสําเร็จ
การศึกษา

ศึกษาคนควาความรูใหมไดดวยตนเอง
3. จํานวนและรายช่ือคณาจารยประจํา

ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ
ประสบการณ และการพัฒนาอบรม
ของอาจารย

4. จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการเรยีนรู
และบันทึกกิจกรรมในการสนับสนุน
การเรยีนรู

5. ผลการประเมินการเรยีนการสอน
อาจารยผูสอน และการสนับสนุนการ
เรียนรูของผูสนับสนุนการเรียนรู โดย
นักศึกษา

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบดวยอาจารยภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ทุก 2 ป

7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ 4 ป

8. ประเมินผลโดยบัณฑติผูสําเร็จ
การศึกษาทุกๆ 2 ป

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

หลักสูตรไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือ
จัดซื้อวัสดุ ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ
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เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม
หลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ี
จะใหสืบคน สวนระดับหลักสูตรมีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง

2.2.1 สถานท่ี
ลําดับ

ท่ี อาคารสถานท่ี จํานวน
(หอง) อุปกรณประกอบ

1 หองบรรยายอาคารเรียน 3
ความจุ 55 คน

7 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี คอมพิวเตอรตั้งโตะ และ Projector

2 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 100 คน

6 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ Projector

3 หองบรรยายอาคารเรียนรวม
อาคาร 20 ความจุ 55 คน

12 กระดานดํา โตะ เกาอ้ี และ TV 36 น้ิว

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 - เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 30 เครื่อง/หอง
- โปรเจคเตอร
- เครื่องขยายเสียง

2.2.2 อุปกรณการเรียนการสอน (ของคณะ)
ลําดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนท่ีมีอยู

1 คอมพิวเตอร PC จํานวน 3 หองๆ ละ ประมาณ 41 เครื่อง 123 เครื่อง
2 Notebook หลักสูตรละ 2 เครื่อง จํานวน 5 หลักสูตร + ผูบริหารฯ คณะ 10 เครื่อง 20 เครื่อง
3 Projector 10 เครื่อง
4 TV 36 น้ิว 5 เครื่อง

2.2.3 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ
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(1) จํานวนหนังสือและตําราเรียน 500 เลม
(2) จํานวนวารสารและเอกสารอ่ืน ๆ 30 รายชื่อ

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ลําดับ

ท่ี
รายการและลักษณะเฉพาะ 2.2 จํานวนท่ีมี

อยู
2.3 จํานวนท่ี
ตองการเพ่ิมใน

อนาคต

หมายเหตุ

1 หองเรียนแบบบรรยาย บรรจุ 55 คน 7 หอง 3 หอง
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร บรรจุ 50 คน 3 หอง 2 หอง

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
จํานวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเกี่ยวของ

ประเภท/รายการ หองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดคณะ
หนังสือภาษาไทย ประมาณ 500 เลม -
หนังสือภาษาอังกฤษ ประมาณ 50 เลม -
วารสารภาษาไทย ประมาณ 100 เลม -

จํานวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเกี่ยวของ
ประเภท/รายการ หองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดคณะ

วารสารภาษาอังกฤษ ประมาณ 50 เลม -
สื่ออิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลสําเรจ็รูป ซีดีรอม วิดีโอเพ่ือการศึกษา ประมาณ 10 ฐาน -
อ่ืน ๆ เชน แหลงขอมูลอ่ืนๆ ผานเครือขาย Internet ประมาณ 40 เรื่อง -

แหลงการเรียนรู/แหลงฝกงาน/ฝกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา
ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ

1. บริษัทยะลาเซเวน จํากัด 50 สาขา
2. ท่ีทําการไปรษณียจังหวัดยะลา
3. การไฟฟาสวนภูมภิาค จังหวัดนราธิวาส
4. การไฟฟาสวนภูมภิาค อําเภอ รือเสาะ
5. การไฟฟาสวนภูมภิาคจังหวัดยะลา เขต 3
6. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร
7. รานคอมบาย
8. บริษัท ธุรกิจการบญัชีและทนายความนราธิวาสจํากัด
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ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ
9. บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จํากัด มหาชน
10. บริษัท ยะลาแอดวานซ เทคโนโลยี
11. บริษัท ฮาลาลการบัญชี จํากัด
12. บานานา ไอที
13. โรงพยบาลสายบรุี
14. รานคารีนา คอมพิวเตอร
15. รานมัสรเซ็นเตอร
16. รานโรบอทคอมพิวเตอร
17. รานอิคคลาสคอม
18. รานเอ็มเอส คอมพิวเตอร
19. โรงพยาบาลยะรัง
20. โรงพยาบาลศรสีาคร
21. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
22. ศูนยบริการลูกคา ทีโอที ยะลา
23. ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต
24. สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณปตตานี
25. สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอที
26. สํานักงานบัญชีอิสระ
27. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีปตตานี
28. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาจะนะ
29. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาเทพา
30. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขามายอ
31. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขาเมืองยะลา
32. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขายะรงั
33. สํานักงานสรรพากรพ่ืนท่ีสาขายะหา
34. สํานักงานสหกรณจังหวัดปตตนี
35. สํานักงานสหกรณจังหวัดยะลา
36. สํานักงานจังหวัดยะลา
37. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา
38. หางหุนสวนจํากัด สมาทร คอมพิวเตอร
39. อริสา เน็ตเวิรค คอมพิวเตอร
40. เอเอสคอมพิวเตอรเน็ตเวิรค แอนดมัลติมีเดีย
41. ไอสไตล คอมพิวเตอร
42. โรงพยาบาลศูนยยะลา
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ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ
43. สํานักงานเทศบาลนครยะลา
44. สถานประกอบการหรือหนวยภาครัฐอ่ืนๆ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา

3. การบริหารคณาจารย
3.1. การรับอาจารยใหม

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ
มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดตอและเชิญอาจารยพิเศษตามความ

จําเปนและขอเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีและมีความรูตรงตําแหนง

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน
จัดการอบรมและศึกษางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตามตําแหนง

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียนใหแกนักศึกษา สําหรับการพบ
อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา
การอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการ เปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
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6.1 จัดการศึกษาโดยมุงตอบสนองตลาดแรงงานตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 เพ่ือมุงเนนคนดี คนเกง ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจ

6.2 มุงผลิตบัณฑิตโดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินตามขอ 1-5 และ
อยางนอยรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป และขอ 6-14 รอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่
1

ปที่
2

ปที่
3

ปที่
4

ปที่
5

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการดําเนนิงานหลักสตูร

× × × × ×

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวชิา

× × × × ×

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา

× × × × ×

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6
ภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอน ใหครบทุก
รายวิชา

× × × × ×

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา

× × × × ×

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา

× × × × ×

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

× × × ×
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน
ปที่
1

ปที่
2

ปที่
3

ปที่
4

ปที่
5

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว
(8) คณาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดานการ
จัดการเรียนการสอน

× × × × ×

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง

× × × × ×

(10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป

× × × × ×

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

× ×

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลีย่ไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

×

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1. การประเมินกลยุทธการสอน
กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึง่มีรายละเอียดของกลยุทธ

การประเมินการสอน  และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแตละ
ภาคการศึกษา  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงและ
รายงานผลตอไป

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน ดําเนินการ ดังนี้
1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชาผานระบบออนไลนเม่ือสิ้นสุดภาค

การศึกษา
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสังเกต

การสอนของอาจารย

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
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การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 4 และอาจตอง
ออกปฏิบัติงานในรายวิชา สหกิจศึกษาธุรกิจหรือฝกประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ซึ่งจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรูของ
นักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซึ่งจะมีการ
รวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยขอมูลปฐมภูมิ
และทุติยภูมิดังนี้

2.1 ผลการสอบประมวลความรูตลอดระยะเวลา 4 ป ดังนี้
(1) ผลการสอบมาตรฐานโปรแกรมสําเร็จรูปและเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
(2) ผลการสอบมาตรฐานความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ.
(3) ผลการสอบมาตรฐานภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร

2.2 จํานวนนักศึกษาเรียนอยูชั้นปสุดทาย
2.3 ประเมินจากความพึงพอใจผูวาจาง / สถานประกอบการ
2.4 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
2.5 ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล  จากการประเมินของนักศึกษา ผูรับผิดชอบ ผูใชบัณฑิต

ผูทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน  โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร / คณะกรรมการบริหาร

วิชาการคณะ
4.3 ดําเนินการปรับปรุง

4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.4) ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา

4.3.2 ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน
5 ป
(1) ประเมินปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกป
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การศึกษา (มคอ.7)
(2) ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษา

อยางตอเนื่อง
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ภาคผนวก ก
ผลการประเมินความจําเปนในการปรับปรุง

หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ

ผลการประเมินความความจําเปนในการปรับปรุง
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

2554
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ผลการประเมินความตองการของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
การจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดย
เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18 เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 80 ชุดจาก
ตัวแทนผูใชบัณฑิตในจังหวัด ยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลาท้ังหมด 80 ราย แปลผลระดับ
ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวยคาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวยตารางโดยกําหนดเกณฑ
การแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.53 0.51 มากท่ีสุด
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.21 0.61 มาก
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 4.35 0.65 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 3.67 0.59 มาก
5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 4.21 0.56 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 4.66 0.46 มากท่ีสุด
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 3.77 0.86 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 4.05 0.53 มาก
9 ดานภาวะผูนํา 4.58 0.46 มากท่ีสุด
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 3.81 0.43 มาก
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11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.35 0.75 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.56 0.26 มากท่ีสุด
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
4.21 0.46 มาก

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 3.87 0.55 มาก
ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 4.35 0.34 มาก
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 4.55 0.65 มากท่ีสุด
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 4.68 0.75 มากท่ีสุด
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 4.48 0.54 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 4.59 0.53 มากท่ีสุด
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 4.22 0.56 มาก

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการจัดการ

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรู ความสามารถ 2.31 0.56 นอย
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพ 1.85 0.58 นอย
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 2.42 0.43 นอย
4 ดานการใฝรู  และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2.28 0.59 นอย
5 ดานความสามารถการปฏิบัติงานดวยตนเอง 2.44 0.85 นอย
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 1.52 0.64 นอย
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 2.85 0.63 ปานกลาง
8 ดานความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.41 0.75 นอย
9 ดานความเปนผูนํา 1.48 0.46 นอย
10 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2.52 0.84 ปานกลาง
11 ดานความรับผิดชอบตองาน และสังคม 2.55 0.55 ปานกลาง
12 ดานคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต 2.53 0.46 ปานกลาง
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13 ดานการมีวินัยในตนเอง 2.43 0.58 นอย

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ
ควรเสริมรายวิชาท่ีสรางภาวะผูนําใหนักศึกษา ทําใหนักศึกษามีความกลาคิด กลาพูด กลา

แสดงออก กลาตัดสินใจ นักศึกษาขาดทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน เชนการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สํานักงานท่ัวไป

ผลการประเมินความตองการของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของบัณฑิตเก่ียวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการใหตรงกับความตองการของบัณฑิต โดยเริ่มเก็บขอมูล
ตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18 เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 100 ชุดจากตัวแทน
บัณฑิตสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แปลผลระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวย
คาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวยตารางโดยกําหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.21 0.56 มาก
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.46 0.84 มาก
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 3.81 0.65 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 4.21 0.75 มาก
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5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 3.69 0.54 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 4..52 0.84 มากทีสุด
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 3.67 0.62 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3.45 0.35 ปานกลาง
9 ดานภาวะผูนํา 3.69 0.54 มาก
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 4.28 0.67 มาก
11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.37 0.58 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.41 0.64 มาก
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
3.48 0.84 ปานกลาง

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 4.42 0.69 มาก
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 3.87 0.84 มาก

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 3.45 0.86 ปานกลาง
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 3.82 0.78 มาก
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 3.95 0.84 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 3.76 0.73 มาก
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 3.94 0.65 มาก

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการจัดการ

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรู ความสามารถ 2.61 0.67 ปานกลาง
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพ 2.84 0.84 ปานกลาง
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 2.68 0.75 ปานกลาง
4 ดานการใฝรู  และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.41 0.62 ปานกลาง
5 ดานความสามารถการปฏิบัติงานดวยตนเอง 3.32 0.45 ปานกลาง
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 2.32 0.68 นอย
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7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 2.86 1.32 ปานกลาง
8 ดานความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.94 0.27 ปานกลาง
9 ดานความเปนผูนํา 2.48 0.54 นอย
10 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2.37 0.61 นอย
11 ดานความรับผิดชอบตองาน และสังคม 2.81 0.30 ปานกลาง
12 ดานคุณธรรม  จริยธรรมในการดํารงชีวิต 3.44 0.64 ปานกลาง
13 ดานการมีวินัยในตนเอง 2.95 0.50 ปานกลาง

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ
หลักสูตรควรเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียนเพ่ือเสริมสราง บุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ใหนักศึกษา

ควรจัดอบรมความรูเฉพาะดานสําหรับใชในการทํางานเพ่ือสรางความพรอมและความม่ันใจให
นักศึกษาซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการสมัครงานและการปฏิบัติงาน

ผลการประเมินความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ ไดทําการสํารวจเพ่ือวิเคราะหความตองการของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค เพ่ือใชในการกําหนดทิศทางการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการให
ตรงกับความตองการของนักศึกษา โดยเริ่มเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 ถึง วันท่ี 18
เมษายน 2554 ไดขอมูลจํานวน 100 ชุดจากตัวแทนนักศึกษาสาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา แปลผลระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตดวยคาเฉลี่ย ( x ) และเสนอผลการวิเคราะหดวย
ตารางโดยกําหนดเกณฑการแปลผลการวิเคราะหดังนี้

4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยมาก
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2.51 – 3.50 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายความวา เห็นดวยนอย
1.10 – 1.50 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
1 ดานความรูทางการบริหารจัดการ 4.48 0.64 มาก
2 ดานทักษะเชิงวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 4.56 0.84 มากท่ีสุด
3 ดานความคิดอยางมีเหตุผล 4.27 0.35 มาก
4 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร 4.30 0.61 มาก
5 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 4.24 0.54 มาก
6 ดานการมีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานเปนทีมได 3.84 0.68 มาก
7 ดานสมรรถนะการสื่อสาร 4.26 0.45 มาก
8 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 4.35 0.62 มาก
9 ดานภาวะผูนํา 4.61 0.48 มากท่ีสุด
10 ดานการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและทีมงาน 3.95 0.39 มาก
11 ดานการประยุกตองคความรูทางการบริหารจัดการสูการปฏิบัติงาน 4.57 0.57 มาก
12 ดานความเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี สถานการณประเทศและโลก 4.36 0.73 มาก
13 ดานความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจความเชื่อมโยงตั้งแตผูผลิตถึง

ผูบริโภค
3.97 0.61 มาก

14 ดานความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช 4.01 0.33 มาก
15 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 3.84 0.59 มาก

ตอนท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ)

ขอ หัวขอการประเมิน x S.D.
ระดับความ

คิดเห็น
16 ดานความรับผิดชอบตองานและสังคม 3.69 0.45 มาก
17 ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 4.06 0.68 มาก
18 ดานการมีระเบียบวินัยในตนเอง 3.97 0.35 มาก
19 ดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 4.09 0.48 มาก
20 ดานทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน 4.43 0.67 มาก
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ตอนท่ี 2 ปญหาและขอเสนอแนะ
หลักสูตรควรปรับวิชาทางดานคณิตศาสตรใหงายข้ึนเนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานทางดาน

คณิตศาสตรนอยทําใหตามเนื้อหาไมทัน หรืออาจมีการสอนปรับพ้ืนทางดานคณิตศาสตร
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ภาคผนวก ข
สรุปการปรับปรุงหลักสตูร
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สรุปการปรับปรุงหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช 2552 เปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2554
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา สรุปการปรับปรุงได  ดังนี้

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
1. ชือ่หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ
1. ชือ่หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ
ไม

เปลี่ยน
แปลง

2. ชือ่ปริญญา
ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

Bachelor of Business Administration
(Management)

ชื่อยอ บธ.บ. (การจัดการ)
B.B.A.  (Management)

2. ชือ่ปริญญา
ชื่อเต็ม    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

Bachelor of Business Administration
(Management)

ชื่อยอ บธ.บ. (การจัดการ)
B.B.A.  (Management)

ไม
เปลี่ยน
แปลง

3. ปรัชญาของหลักสูตร
คุณธรรมนําปญญา พาตน องคกร และสังคม ให

เจริญกาวหนาอยางย่ังยืน

3. ปรัชญาของหลักสูตร
สรางความรู เสริมปญญา มีจิตอาสา ภาวะผูนํา เนน

คุณธรรม นําทองถิ่นสูสากล

ปรับ
เปลี่ยน

4. วัตถุประสงคของหลักสตูร
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความตองการของสังคม

ตลาดแรงงาน และสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

2. เพื่อผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจและการจัดการ
สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
และภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานไดดี

4. เพื่อเสริมสรางใหเปนผูมีวิสัยทัศน  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค แสวงหาความรู และมีความพรอมในการศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้น

4. วัตถุประสงคของหลักสตูร
1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานการจัดการทีส่นองความ

ตองการของทองถิ่น สังคม ตลาดแรงงาน
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการจัดการ ที่สามารถ

นําไปปฏิบัติงานในหนวยงาน ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และ
ภาครัฐ ตลอดจนประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน

4. เพื่อเสริมสรางใหเปนผูมีวิสยัทัศน  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค แสวงหาความรู และมีความพรอมในการศึกษา
ตอในระดับสูงขึ้น

ปรับ
เปลีย่น
บางขอ
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
5. ระบบการจดัการศึกษา
หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห

5. ระบบการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาค

ปรับปรุง

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 127 หนวยกิต

6. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร
ไมนอยกวา 129 หนวยกิต

เพิ่มขึ้น
2 นก.

7. โครงสรางหลักสูตร 7. โครงสรางหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร
กลุมวิชามนุษยศาสตร
กลุมวิชาสังคมศาสตร
กลุมวิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
หมวดวิชาเฉพาะ
กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน
เอกบังคับ
เอกเลือก

หมวดวิชาเลอืกเสรี

31 หนวย
กิต

8หนวยกิต
8หนวยกิต
6หนวยกิต
9หนวยกิต

90 หนวย
กิต

45หนวยกิต
45หนวยกิต
30หนวยกิต
15หนวยกิต
6 หนวยกิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร
กลุมวชิามนุษยศาสตร
กลุมวชิาสังคมศาสตร
กลุมวชิาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาแกน
กลุมวิชาเฉพาะดาน

วิชาเอกบังคับ
วิชาเอกเลือก

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี
หมวดวิชาเลอืกเสรี

30หนวยกิต
12หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต
6หนวยกิต

93หนวยกิต
39 หนวยกิต
45หนวยกิต
30หนวยกิต
15หนวยกิต
9หนวยกิต
6 หนวยกิต

ปรับปรุง
จํานวน

นก.
ปรับ
หมวด
วิชา

8. รายวิชา 8. รายวิชา ปรับปรุง
จํานวน
นก.
ปรับปรุง
ชื่อ
รายวิชา
ปรับปรุง
รหัสวชิา
เพิ่ม

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31หนวย
กิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30หนวยกิต

1. กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร 8หนวยกิต 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12หนวยกิต
วิชาบังคับ 10หนวยกิต

2104101 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 1 2(2-0-4) 2100101 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร

2(1-2-3)

2104102 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 2 2(2-0-4) 2100102 การพัฒนาทกัษะการ
พูดและการเขียน

2(1-2-3)
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
2105103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร

1
2(2-0-4) 2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

2(1-2-3) รายวิชา

2105104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร
2

2(2-0-4) 2100107 ภาษามลายูเพือ่การ
สื่อสาร

2(1-2-3)

2100108 ภาษามลายูเพือ่การ
สื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

2(1-2-3)

วิชาเลือก
ไมนอยกวา

2 หนวยกิต

2100103 หลักการอานและการ
เขียนคําไทย

2(2-0-4)

2100105 การพัฒนาทกัษะการ
พูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ

2(1-2-3)

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการอานและ
การเขียน

2(1-2-3)

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน 2(1-2-3)
2100110 ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร

สื่อสาร
2(1-2-3)

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน 2(1-2-3)

2.กลุมวชิามนุษยศาสตร 8 หนวยกิต 2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 1.
ปรับปรุง
จํานวน
นก.
2.
ปรับปรุง
ชื่อ

2100105 สารนิเทศเพื่อการศึกษา
คนควา

2(2-0-4) 2100112 วิทยาการแหงความสขุ 2(1-2-3)

2100106 ความจริงของชีวิต 2(2-0-4) 2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4) 2100114 สารสนเทศเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต
2(1-2-3)
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2180202 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) รายวิชา

3.
ปรับปรุง
รหัสวิชา
4. เพิ่ม
ราย
วิชาใหม

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 3. กลุมวชิาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 1. แสดง
การ
เปรียบ
เทียบ
เฉพาะ
รายวิชา
ที่
ปรับปรุง
2. แสดง
ราย
วิชาใหม

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4) 2150101 สังคมภิวัตน 2(2-0-4)
2150203 วิถีโลก 2(2-0-4) 2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4) 2150103 ทักษะชีวิตและจิต

สาธารณะ
2(2-0-4)

4. กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี

9 หนวยกิต 4. กลุมวชิาคณติศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

6 หนวยกิต 1. แสดง
การ
เปรียบ
เทียบ
เฉพาะ
รายวิชา
ที่
ปรับปรุง

4100205 วิทยาศาสตรเพือ่คุณภาพชีวิต 2(2-0-4) 4100101 คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน

2(1-2-3)

4100206 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 4100102 วิทยาศาสตรเพือ่
พัฒนาคุณภาพชวีิต

2(1-2-3)

4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ชีวิต

3(2-2-5) 4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในชีวิตประจําวัน

2(1-2-3)
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4100208 การกีฬาเพื่อสขุภาพ 2(1-2-3) 2. แสดง

ราย
วิชาใหม

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 90หนวย
กิต

หมวดวิชาเฉพาะ 93หนวยกิต

1. กลุมวิชาแกน บังคับเรียน 45 หนวย
กิต

1. กลุมวิชาแกน
บังคับเรียน

39 หนวยกิต

3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ
(เรียนโดยไมนับหนวย
กิต)

3(3-0-6) รายวิชา
ใหม

2105112 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและ

อินเตอรเน็ตเพือ่งาน
ธุรกิจ

3(2-2-5) รายวิชา
ใหม

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เพิ่มวิชา
ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3150301 สถิติประยุกตเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3150403 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3152103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) ยกเลิก

3152102 การบัญชขีั้นตน 1 3(3-0-6) เพิ่มวิชา
และปรับ
รหัสวิชา

3152206 การบัญชเีพือ่การจัดการ 3(3-0-6) ยกเลิก
3153101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3153205 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
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3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชาและ
ปรับปรุง

คํา
อธิบาย
รายวิชา

3156215 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) ยกเลิก
3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 3156102 การจัดการทรัพยากร

มนุษย
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3156332 การจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน
3(3-0-6) 3156206 การจัดการการผลิต

และการดําเนินงาน
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3159210 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อ

ธุรกิจ
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3156220 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) 3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ปรับรหัส

วิชา
3150415 การฝกประสบการณวิชาชพี

การจัดการ
6(600
ชม)

ปรับไป
อยูหมวด
การฝก
ประสบ
การณ
วิชาชพี
ปรับรหัส
วิชา
จํานวน
หนวยกิต

3150311 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5)
3150412 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม)

3. กลุมวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 45 หนวย
กิต

2. กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวย
กิต

วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

2156301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
รายวิชา

3156213 ธุรกิจระหวางประเทศและ
การคาชายแดน

3(3-0-6) 3156321 ธุรกิจระหวาง
ประเทศและการคา
ชายแดน

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
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3156222 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) ปรับ

รายวิชา
เปน
วิชาเอก
เลือก

3156303 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156330 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156331 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) ปรับ
รายวิชา

เปน
วิชาเอก
เลือก

3156333 ภาวะผูนําและการทาํงานเปน
ทีม

3(3-0-6) 3156208 ภาวะผูนําและการ
ทํางานเปนทีม

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156461 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 3156435 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) ปรับรหัส
วิชา

3156462 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับรหัส
วิชา

3156467 การจัดการโลจิสติกสและหวง
โซอุปทาน

3(3-0-6) 3156318 การจัดการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา

3156209 การประยุกต
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารธุรกิจ

3(3-0-6) เพิ่มเติม

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) เพิ่มเติม
3156319 การจัดการเชิงกล

ยุทธ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

วิชาเอกเลอืก
เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา

15 หนวย
กิต

วิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
3153102 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) ยกเลิก

3153103 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6)
ยกเลิก



109

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3153104 หลักการธนาคารอสิลามและ

การดําเนินการ
3(3-0-6)

ยกเลิก

3153306 หลักการลงทุน 3(3-0-6) ยกเลิก
3153408 การวางแผนและกาควบคุม

กําไร
3(3-0-6) ยกเลิก

3154101 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 3154112 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา

3154343 การจัดการการจัดซ้ือ 3(3-0-6) ยกเลิก
3154327 การพยากรณยอดขาย 3(3-0-6) ยกเลิก
3154331 การโฆษณาและการสงเสริม

การขาย
3(3-0-6) ยกเลิก

3156104 การจัดการประชุมสัมมนา
และการจัดนิทรรศการ

3(3-0-6) 3156103 การจัดการ
ประชุมสัมมนาและ
การจัดนิทรรศการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156109 การประยุกตเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารธุรกิจ

3(3-0-6) เปลี่ยน
ไปเปน
วิชา
บังคับ

3156270 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) 3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156271 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6) 3156211 การจัดการธุรกิจ
ขนาดยอม

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156472 การจัดการสารสนเทศและ
การจัดการความรู

3(3-0-6) ยกเลิก

3156473 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6) 3156437 นวัตกรรมทางการ
จัดการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156474 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 3156438 การจัดการเชิง
เปรียบเทียบ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156475 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 3156439 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156476 การวางแผนและการควบคุม
งานจัดการ

3(3-0-6) 3156440 การวางแผนและการ
ควบคุมงานจัดการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา
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3151301 การบริหารงานสํานักงานและ

งานพัสดุ 3(3-0-6
3(3-0-6) 3156325 การจัดการงาน

สํานักงาน
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
ปรับชื่อ
วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3156214 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156217 การวางแผนและนโยบาย
ทางดานทรัพยากรมนุษย

3(3-0-6) 3156213 การวางแผนและ
นโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนุษย

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156329 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) 3156326 มนุษยสัมพันธใน
องคการ

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156336 การฝกอบรมและการพัฒนา
บุคคล

3(3-0-6) 3156327 การฝกอบรมและ
การพัฒนาบุคคล

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156337 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 3156328 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156434 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 3156441 การบริหาร
คาตอบแทน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156435 การสรรหาและการคัดเลอืก 3(3-0-6) 3156442 การสรรหาและการ
คัดเลือก

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156450 การพัฒนาประสิทธภิาพใน
การทาํงาน

3(3-0-6) 3156443 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156105 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) 3156104 การจัดการธุรกิจ
บริการเพือ่
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3156369 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) 3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5) 3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5)
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3157202 หลักการนําเที่ยว 3(3-0-6) 3157202 การสงเสริมการ

ทองเที่ยว
3(3-0-6) ปรับชื่อ

วิชา
ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3157203 การจัดการการทองเที่ยว 3(3-0-6) 3157203 การจัดการการ
ทองเที่ยว

3(3-0-6) เหมือน
เดิม

3157204 การพัฒนาการทองเที่ยว 3(3-0-6) 3157204 การพัฒนาการ
ทองเที่ยว

3(3-0-6) เหมือน
เดิม

3157305 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 3157305 การทองเที่ยวเชิง
นิเวศ

3(2-2-5) เหมือน
เดิม

3159112 หลักและการดําเนินงาน
สหกรณ

3(3-0-6) ยกเลิก

3159206 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159213 การจัดการสหกรณ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159215 เศรษฐศาสตรทองถิ่น 3(3-0-6) ยกเลิก
1593163 เศรษฐศาสตรธุรกิจ

การเกษตร
3(3-0-6) ยกเลิก

3159414 การพยากรณธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3159417 เศรษฐมิติเพื่อการธุรกิจ 3(3-0-6) ยกเลิก
3156103 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) 3156323 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156276 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156277 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) 3156215 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3156278 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6) 3156216 การจัดการการ

กระจายสินคา
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวชิา

3156279 การจัดการบริการเพื่อโลจิ
สติกส

3(3-0-6) 3156217 การจัดการบริการ
เพื่อโลจิสติกส

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา

3160201 การเปนผูประกอบการและ
การสรางธุรกิจใหม

3(3-0-6) ยกเลิก

3160302 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6) 3156330 เทคนิคการเจรจา
ตอรอง

3(3-0-6) เปลี่ยน
รหัสวิชา
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3160305 หลักการประกอบธุรกิจใน

อิสลาม
3(3-0-6) 3156331 หลักการประกอบ

ธุรกิจในอิสลาม
3(3-0-6) เปลี่ยน

รหัสวิชา
3160306 การจัดการผลงานและ

คาตอบแทนสําหรับ
ผูประกอบการ

3(3-0-6) ยกเลิก

3160307 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) ยกเลิก
3156107 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 3156105 การประกอบการ

ธุรกิจชุมชน
3(3-0-6) เหมือน

เดิม
ไมมี 3156329 การเปน

ผูประกอบการ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3156332 การพัฒนา
บุคลิกภาพ

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6) เพิ่มเติม
ไมมี 3154102 พฤติกรรมผูบริโภค 3(3-0-6) เพิ่มเติม
ไมมี 3154104 การตลาดระหวาง

ประเทศ
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154322 การจัดการการจัด
จําหนาย

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154324 ศิลปะการขาย 3(2-2-5) เพิ่มเติม
ไมมี 3154325 การตลาดทางตรง 3(2-2-5) เพิ่มเติม
ไมมี 3154328 การสื่อสารการตลาด

แบบผสมผสาน
3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3154336 การจัดการผลิตภัณฑ
และราคา

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3162204 ขั้นตอนวิธแีละ
โครงสรางขอมูล

3(3-0-6) เพิ่มเติม

ไมมี 3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศ
มัลติมีเดีย

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162203 การโปรแกรม
คอมพิวเตอร

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162306 การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162307 ระบบฐานขอมูล
ธุรกิจ

3(2-2-5) เพิ่มเติม
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ไมมี 3162308 การสื่อสารขอมูล

ธุรกิจและเครือขาย
คอมพิวเตอร

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3162309 การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ

3(2-2-5) เพิ่มเติม

ไมมี 3152203 การบัญชีข้ันตน 2 3(3-0-6) วิชาใหม
ไมมี 3. กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ 9 หนวยกิต กลุมวิชา

ใหม
ไมมี 3156436 การฝกประสบการณ

วิชาชพีการจัดการ
3 (300ชม) 1. ปรับ

รหัสวิชา
2.จํานวน
หนวยกิต

ไมมี 3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)

ไมมี 3150306 เตรียมสหกิจศึกษา
ธุรกิจ

3(3-0-6) ปรับรหัส
วิชา
ปรับ

หนวยกิต
ไมมี 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600ชม) ปรับรหัส

วิชา
3. หมวดวชิาเลอืกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดวชิาเลอืกเสรี 6 หนวยกิต

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลาโดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไม
เปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ
การสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชาน้ี

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลาโดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และ
ตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวม
ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชาน้ี

9. คําอธิบายรายวิชา 9. คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2104101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1 2(2-0-4)

Thai   for  Communication  1
ฝกทักษะการใชภาษาทั้งการฟง การพูด การอาน

และการเขียน โดยเนนการฟงและการอานเชิงวิเคราะห ให
สามารถสื่อภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนํา
ความรู ความคิดที่ไดรับมาพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2(1-2-3)

Thai for Communication
ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเคร่ืองมือ

ในการสื่อสาร  ฝกทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ทั้งดาน
การฟง การพูด การอาน และการเขียน การใชภาษาสื่อสาร
ที่เปนทางการและไมเปนทางการ การนําเสนอขอมูลในเชิง
ใหความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมี
เหตุผล  ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใช
ภาษาในชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงคุณธรรมและมีจิตสํานึก
ตอสังคมในการใชภาษาไทยในการสื่อสาร

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา
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2104102 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2 2(2-0-4)

Thai  for  Communication 2
รายวิชาที่ตองเรียนมากอน :  2004102 ภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร 1
ฝกทักษะการใชภาษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเนน

การพูดและการเขียนแบบตาง ๆ

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
Speaking and Writing Skills

Development 2(1-2-3)
หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขยีน

เพื่อใหพูดและเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้ง
รายบุคคลและเปนกลุม และรวมวิจารณเพื่อแกไขปรับปรุง
ฝกการเขียน การวางโครงเร่ือง การเขียนเรียงความ ความ
เรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตามมาตรฐานของ
งานเขียนประเภทน้ัน และฝกวิจารณ

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา

2105103 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 2(2-0-4)
English  for  Communication 1

ฝกทกัษะ ดานการฟง พูด เพื่อการสือ่สารเบ้ืองตนใน
สถานการณตาง ๆ เชน การทกัทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตัวเองและผูอื่น การกลาวขอบคุณ การขอโทษ ฯลฯ  การอาน
และการเขียนเพือ่สื่อความหมายในชีวิตประจําวนัเชน การอาน
โฆษณา ฉลาก รวมทั้งการกรอกแบบฟอรมตางๆ

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ
เรียนรู

English for Communication and
Learning Development
2(1-2-3)
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้ง

การฟง พูด  อาน เขียน  ในชีวิตประจําวันในสถานการณ
ตาง ๆ อาทิ การกลาวทักทาย การกลาวลา การแนะนํา
ตนเองและผูอื่น การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ การ
ใหคําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและ
สถานที่ การถามและการใหขอมูล การติดตอสื่อสารทาง
โทรศัพทและการแสดงความคิดเห็น  พัฒนาทักษะการใช
เคร่ืองมือ  แหลงขอมูลเพื่อศึกษาคนควาในการพัฒนาการ
สื่อสาร เชนการใชพจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ปรับ
รหัสวิชา
ชื่อ
รายวิชา
และคํา
อธิบาย
รายวิชา

ไมมี 2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3)
Malay for Communication

ก า ร ใ ช ภ าษาม ล า ยู เ พื่ อ ก า รสื่ อ ส า ร ใ น
ชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน การ
ทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ การแนะนําแบบงาย
ๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด

วิชาใหม
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ไมมี 2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรู
Malay for Communication and
Learning Developmen 2(1-2-3)
พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง

การพูด การอาน และการเขียน ในบริบทที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียงคําภาษามลายูให
ถู กตอง   ฝกสนทนาภาษามลา ยู เพื่ อการสื่ อสารใน
สถานการณตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย
การกลาวลา การใหคําแนะนํา การติดตอสอบถามขอมูลทั้ง
ในและนอกประเทศ และฝกการเขียนประโยคที่ไมซับซอน

วิชาใหม

ไมมี 2100103 หลักการอานและการเขียนคาํไทย 2(1-2-3)
Principle of Reading and Writing
Thai Words
หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย

ศึกษาปจจัยที่ทําใหการอานและการเขียนคําไทยผิดไปจาก
กฎเกณฑ เก็บรวบรวม วิเคราะห เปรียบเทียบคําที่มักเขียน
หรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย สรุปผล แนวทางการ
แกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยใหถูกตอง

วิชาใหม

ไมมี 2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอาน
ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3)
Development of Speaking and
Reading skills in English
การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษ

อยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม
กา ร นํ า เ สนองานหน าชั้ น  และฝ กก ารอ านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอานหนังสือพิมพ
โฆษณา เว็บไซต
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ไมมี 2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการ

เขียน 2(1-2-3)
English for Reading and Writing
Development
พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพื่อใหสามารถ

อานจับใจความงานหลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเนนการเขียนภาษาอังกฤษที่
ถูก รูปแบบและหนาที่ เพื่ อ นําไปใชประโยชนทั้ งด าน
การศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบ
สมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ

ไมมี 2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Malay

ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูป
ประโยคพื้นฐาน การเชื่อมประโยคพื้นฐานเขาดวยกันและ
ศึกษาสํานวนภาษามลายู ฝกนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู
ขอคิดเห็น เพื่อประยุกตใหใชสอดคลองกับบริบททางสังคม

วิชาใหม

ไมมี 2100110 ภาษาจนีเพ่ือการสือ่สาร 2(1-2-3)
Chinese for Communication
ก า ร ใ ช ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น

ชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน การ
ทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบงายๆ ฯลฯ โดย
เนนทักษะการฟงและการพูด สําหรับการสื่อสารที่จําเปนใน
การใชภาษาจีน

วิชาใหม

ไมมี 2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน 2(1-2-3)
Basic Arabic

อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยค
พื้นฐาน ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อความ
เขาใจเร่ืองทั่ว ๆ ไป ใหสามารถประยุกตใชในการสื่อสารกับ
เจาของภาษาได

วิชาใหม



117

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
2100106 ความจริงของชวีิต 2(2-0-4)

Meaning  of  Life
ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสังคม

ปจจุบัน การนําเอาความจริงตามหลักศาสนาและปรัชญาไป
ประยุกตใชในการพัฒนาปญญา แกปญหาชีวิตและสังคม การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา ชีวิตที่มีสันติสุข
และสังคมทีมี่สันติภาพ

2100112 วิทยาการแหงความสุข 2(1-2-3)
Happiness Study

ความหมายและขอบขายของความสุขทั้งกาย
และใจ การมองโลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอื่น และ
สรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคม
พหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพื่อการดําเนินชีวิต
และการอยูรวมกัน การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ
การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพื่อการอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
และชื่อ
รายวิชา

2100105 สารนิเทศเพ่ือการศกึษาคนควา 2(2-0-4)
Information for Study Skills and

Research
ความหมาย ความสําคัญของสารนิเทศ

แหลงสารนิเทศในการศึกษาคนควาภายในมหาวิทยาลัย  และ
เขาถึงแหลงของสารนิเทศอื่น ๆ วิธี การแสวงหาและรวบรวม
สารนิเทศมาใชเพื่อการศึกษาคนควาดวยตัวเองและการใช
เทคโนโลยีทางสารนิเทศ วิธีการเสนอผลการศึกษาคนควาตาม
รูปแบบและขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติ
Information For Life Long Learning
2(1-2-3)

ความหมาย บทบาทและความสําคัญของ
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศ
และการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการแสวงหาและ
รวบรวมสารสนเทศมาใชเพื่อการศึกษา คนควาดวยตนเอง
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและขั้นตอน
ที่เปนมาตรฐาน

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
และชื่อ
รายวิชา

2150101 การคิดและการพัฒนาตน 2(2-0-4)
Thinking and Self Development

ศึกษาธรรมชาติของการคิดทักษะการคิด
กระบวนการคิดและการแกปญหา การศึกษาตนเองการประเมิน
และการพัฒนาตนการสรางความสมัพันธที่ดีกับผูอื่นเพื่อการ
ดําเนินชีวิตที่มีคุณคาและการอยูรวมกันอยางเปนสุข

ไมมี ยกเลิก
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2180202 สุนทรียภาพของชวีิต 2(2-0-4)

Aesthetic  Appreciation
ศึกษาและจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม

ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับสุนทรียศาสตรเชิง
พฤติกรรมโดยสังเขปความสําคัญของการรับรูกับความเปนมา
ของศาสตรทางการเห็น (The Art of Imagery) ศาสตรแหง
การไดยิน (The Art of Sound) และศาสตรทางการ
เคลื่อนไหว (The Art of Movement) สูทัศนศิลป (Visual
Arts) ศิลปะดนตรี (Musical Arts) และศิลปะการแสดง
(Performing Arts) ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา     จาก
(1) ระดับการรําลึก(Precognitive)  (2) ผานขั้นตอนความ
คุนเคย (Acquantive) และ (3) นําเขาสูขั้นความซาบซ้ึง
(Appreciative) เพื่อใหไดมาซ่ึงประสบการณของความซาบซ้ึง
ทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Appreciation)

2100113 สุนทรียวิจักขณ 2(2-0-4)
Aesthetics Approach

ปรัชญาวาดวย  ความงาม ธรรมชาติและศิลปะ
ทัศนะที่เกี่ยวของกับกระบวนทัศน  การรับรูความงาม  ผาน
ภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว ประสบการณทาง
สุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับทองถิ่นสู
สากลทั้งในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรค
และการนําไปประยุกตใชกับชีวิต

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

2150102 วิถีไทย 2(2-0-4)
Thai Living

ศึกษาลั กษณะทางภู มิ ศ าสตร ที่ มี อิ ท ธิ พลต อ
วิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย ปญหา
สังคมไทย เพื่อดํารงชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  และมี
วิสัยทัศนดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม อัน
นําไปสูการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยศึกษาการพัฒนาตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

2150102 การจัดการทางสังคม 2(2-0-4)
Social Management

วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อ
นําไปสูกระบวนการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับชุมชน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดํารงชีวิตใน
ทองถิ่น

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

2150203 วิถีโลก 2(2-0-4)
Global  Society  and  Living

ศึกษาวิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
การปกครองของโลก ปญหาของโลกยุคปจจุบัน การจัด
ระเบียบโลก ตลอดจนถึงการปรับตัวของไทยในสังคมโลก

2150101 สังคมภวิัตน 2(2-0-4)
Socialization

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมใน
สังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน
ปรากฏการณธรรมชาติ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในดานตาง ๆ ทั้งทางประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และการเมือง

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา
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2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)

Man  and  Environment
ความหมายและความสาํคัญของสิ่งแวดลอม

ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม  ระบบกายภาพระบบ
นิเวศ  และความหลากหลายทางชวีภาพ   การใช
ทรัพยากรธรรมชาติ  การมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบํารุง รักษา  คุมครองคุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมตามหลกัการพัฒนาที่ย่ังยืน

ไมมี ยกเลิก

ไมมี 2150103 ทักษะชีวิตและจติสาธารณะ 2(1-2-3)
Life Skills and Public Conscious Mind

ความหมายและองคประกอบของทักษะชีวิต
ทักษะการคิดและการตัดสินใจ  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคล การติดตอสื่อสาร  ทักษะการจัดการตนเอง  และ
การมีจิตสาธารณะ

วิชาใหม

4100205 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 2(2-0-4)
Science for Quality of life

ศึกษาการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนํา
ทักษะกระบวนการและความรูทางวิทยา ศาสตรมาประยุกตใน
การพัฒนา คุณภาพชีวิ ต ให ดํ ารงอ ยู อย า ง เปนสุขและ มี
ประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงผลกระ ทบของกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรที่มีตอมนุษย สิ่งแวดลอม สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม

4100102 วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ
Science for the Quality of Life

Development 2(1-2-3)
วิธีการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและ
ผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และ
การสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

4100206 การคิดและการตดัสินใจ 2(2-0-4)
Thinking and Decision Making

หลักการและทักษะกระบวนการคิด การคิดอยางมี
เหตุผล การวิเคราะหขอมูล และการใชคณิตศาสตร เพื่อการ
ตัดสินใจในชีวิตประจําวัน

4100101 คณติศาสตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
Mathematics in Daily Life
หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล

เกี่ ย วกับดอก เ บ้ี ย  ก าร เช า ซ้ื อ  บัญชี รับ -จ าย  ภา ษี
คณิตศาสตรการเงินและสถิติเบ้ืองตน เพื่อการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา
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4100207 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวีิต 3(2-2-3)

Information  Technology  for Life
ศึ กษา เกี่ ย วกั บ ระบบ เทค โน โ ล ยีส า รสน เท ศ

(information technology) และคอมพิวเตอรที่มีอิทธิพลและ
มีผลกระทบตอชีวิตและสังคม การใชงานเทคโนโลยี สารสนเทศ
ไดแก   เคร่ืองอุปกรณคอมพิวเตอร การประมวลผลขอมูล
การจัดการและการใชงานขอมูล การใชโปรแกรม ระบบและ
โปรแกรมประยุกต เพื่อการสืบคนขอมูล การแสวง หาความรู
และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร และจาก
ระบบฐาน ขอมูล แหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาใชใน  การทํา
รายงานการนําเสนอผลงาน และการดํารง ชีวิตประจําวันอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเคารพสิทธิทางปญญา

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวนั
Information Technology in Daily Life
2(1-2-3)

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ การประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน
การประยุกตใชคลังความรู กฎหมายและจรรยาบรรณใน
การใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ

ปรับชื่อ
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

4100208 การกีฬาเพ่ือสขุภาพ 2(1-2-3)
Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายที่เกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพที่เหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานที่ใชในกิจกรรม
กีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการเลนกีฬา
รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการประเมินผลจาก
การเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขให
เกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

2150204 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0-4)
Man  and  Environment

ความหมายและความสํา คัญของสิ่ งแวดลอม
ความสัมพันธระหวางมนุษยสิ่งแวดลอม ระบบกายภาพระบบ
นิ เ ว ศ แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ก า ร ใ ช
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบํารุง รักษา คุมครองคุณภาพ
ของสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน

ไมมี ยกเลิก
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4100208 การกีฬาเพ่ือสขุภาพ 2(1-2-3)

Sport  for  Health
ศึกษาระบบลักษณะ รูปรางของรางกายที่เกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหวและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย การ
ฝกปฏิบัติ การเสริมสรางสมรรถภาพและทักษะการกีฬาการ
รูจักพิจารณาเลือกกิจกรรมทางกีฬา การกําหนดโปรแกรมการ
สรางสมรรถภาพที่เหมาะสมกับตนเองตนเอง ตามวัย เพศ
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารและพลังงานที่ใชใน
กิจกรรมกีฬาประเภทตาง ๆ ขอควรระวังและหลีกเลี่ยงในการ
เลนกีฬา รูจักการประเมินผลจากการเลนกีฬา รูจักการ
ประเมินผลจากการเลนกีฬา การบริหารกาย ฯลฯ เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแกไขใหเกิดผลดีตอสมรรถภาพทางกาย

ไมมี ยกเลิก

หมวดวิชาเฉพาะดาน หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 93 หนวยกิต
กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน เรียนโดยไมนับหนวยกิต 3

หนวยกิต
ไมมี 3150101 คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)

Mathematics for Business
วิชาใหม

คณิตศาสตรพื้นฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใช
เหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน
พีชคณิตเชิงเสนและโปรแกรมเชิงเสน ลําดับอนุกรม และ
คณิตศาสตรการเงิน

กลุมวชิาแกน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต กลุมวชิาแกน ไมนอยกวา 48 หนวยกิต
2156301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

Business Laws
ศึกษาหลักกฎหมายทัว่ไป องคกรธุรกิจ กฎหมายที่

เกี่ยวของกับการควบคุมธุรกิจประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย วาดวยหลักทั่วไป นิติกรรม สัญญา หน้ี เอกเทศสญัญา
และทรัพยสินกฎหมายวาดวยหลกัประกันสินเชื่อ กฎหมาย
เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน กฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
ปองกันการคาทีไ่มเปนธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟนฟกูิจการ
และการระวับขอพิพาททางธุรกิจ

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Laws

เพิ่มวิชา
ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

หลักทั่วไปของกฎหมายแพงและพาณิชย
โดยเฉพาะเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยบุคคล นิติกรรม หน้ี
สัญญา และละเมิดทรัพย กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังหาง
หุนสวน บริษัท กฎหมายวาดวยเอกเทศสัญญาที่สําคัญ เชน
ซ้ือขาย แลกเปลี่ยน เชาซ้ือ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา และ
ต๋ัวเงิน เปนตน

3150301 สถิตปิระยุกตเชิงธุรกิจ
Applied Statistics in
Business

3(3-0-6) 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Statistics

ปรับรหัส
วิชา
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การประมาณคา  การทดสอบสมมติฐาน  การ

ทดสอบไคสแควส    การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย อนุกรม
เวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบ้ืองตน  และการประยุกตใช
สถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
ทดสอบไคสแควส การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอน
พาราเมตริกส การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย
อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการตัดสินใจเบ้ืองตน  และ
การประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ

3156220 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการธุรกิจ
Management
Information system for
Business

3(3-0-6) 3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ
Management Information
system for Business
3(3-0-6)

ปรับรหัส
วิชา

ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ
ขอ มูลและสารสนเทศในองคกร โครงสร า งของระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ   เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบ
สารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศใน
องคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการธุรกิจ
ในดานการวางแผน  การควบคุม  การตัดสินใจ  การพัฒนา
ระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการธุรกิจ

คว ามหมายแ ละคว ามสํ า คัญ ขอ งระบบ
สารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ   เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  และเทคโนโลยีในการ
สื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ
ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการวางแผน  การควบคุม
การตัดสินใจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอร
มาใชในการจัดการธุรกิจ

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principle of Business
Management

3(3-0-6) 3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
Principle of Business
Management

และคํา
อธิบาย
รายวิชา
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ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไป การ

วางแผน การจัดสายงานหลักเกณฑและ หลักการบริหารและ
หนาที่สําคัญของฝายบริหารทุก ๆ ดาน แนวคิดในการประกอบ
ธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ การเร่ิมตนดําเนินธุรกิจใน
สวนปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดแก ความเปนเจาของธุรกิจ
กฎหมาย การจัดการทรัพยากรมนุษย การตลาด การเงินและ
การบัญชี การบริหารสํานักงาน ตลอดจนศึกษาการประยุกตใช
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ปญหาที่เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ

รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ
ห ลั ก ก า ร พื้ น ฐ า น ท า ง ธุ ร กิ จ  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ธุ ร กิ จ
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษา
หนาที่หลักในการบริหารธุรกิจ ในดานการบริหารการตลาด
การบริหารการผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย และการ
บริหารการเ งินและบัญชี ศึกษาการประยุกตใชแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

ไมมี 3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอนิเตอรเนต็
เพ่ืองานธุรกิจ 3(2-2-5)
Software Package and Internet
services for Business

วิชาใหม

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประยุกตใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในงานธุรกิจดานการใช
โปรแกรมจัดการเอกสาร โปรแกรมคํานวณ โปรแกรม
นําเสนอผลงาน และศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวระบบ
เครือข ายและอินเตอร เ น็ต  โปรแกรมประ ยุกตบน
อินเทอรเน็ต เพื่อใชในงานดานธุรกิจ

2105112 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3(3-0-6) 3150103 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
Business English 1

ปรับรหัส
วิชา

ศึกษาความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเนนการสื่อสาร
ระหวางหนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเกี่ยวกับการบริหาร
สํานักงาน งานบุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับ
งานและการนัดหมาย การติดตอทั่วไป การสื่อสารภายใน
สํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซ้ือ การแจงราคาสินคา
และการสมัครงาน

ศึกษาความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเนนการ
สื่อสารระหวางหนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเกี่ยวกับการ
บริหารสํานักงาน งานบุคลากร การสนทนาทางโทรศัพท
การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอทัว่ไป การ
สื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซ้ือ การ
แจงราคาสินคา และการสมัครงาน

ไมมี 3152102 การบัญชีขั้นตน 1 3(3-0-6)
Accounting I

วิชาใหม

ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี
ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี ประวัติและแนวคิดทาง
บัญชี แมบทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี
ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การ
จัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทํา
การ งบการเงินสําหรับกิจการใหบริการ
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3153101 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3(3-0-6) 3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Finance

ปรับรหัส
วิชา

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝาย
การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงิน
ธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบ้ืองตนในการจัดสรรเงินทุน
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการของธุรกิจ การ
วิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณาโครงการลงทุน
โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝาย
การเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสาํคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบ้ืองตนในการ
จัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการ
ของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการ
พิจารณาโครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสรางทางการ
เงิน  คาของทุน และนโยบายเงินปนผล

3153205 การภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3(3-0-6) 3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Taxation

ปรับรหัส
วิชา

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษี
อากรตาง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
อันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล
ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ  ที่จาย
ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บ
ภาษีอากรตาง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติ
บุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก  ณ
ที่จาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

ความหมายและความสําคัญของการตลาด ใน
ฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ ตลาด
ระบบการตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรมผูบริโภค
ความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของตลาดและสวนประสม
การตลาด  จริยธรรมทางการตลาด

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6)
Principles of Marketing

ความหมายและความสําคัญของการตลาด
ในฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหน่ึง  โดยกลาวถึง
แนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ
ตลาด ระบบการตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรม
ผูบริโภคความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของตลาดและสวน
ประสมการตลาด  จริยธรรมทางการตลาด

3156110 การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource
Management

3(3-0-6) 3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
Human Resource Management

ปรับรหัส
วิชา



125

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนใน
การจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
กําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยุคใหม  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารขอมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย

ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ
และขั้นตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะห
งาน การวางแผนกาํลังคน การสรรหา  การคัดเลือก การ
ฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารขอมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย

3156332 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน
Production and
Operations Management

3(3-0-6) 3156206 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน 3(3-0-6)
Production and Operations
Management

ปรับรหัส
วิชา

เคร่ืองมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการ
ผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบทําเลที่ต้ัง
กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุมคุณภาพการผลิตและ
การบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง ระบบโลจิสติกสและหวง
โซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่อการจัดการและดําเนินการ

เคร่ืองมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการ
ในการผลิตสินคาและบริการ การวางแผนและออกแบบ
ทําเลที่ต้ัง กําลังการผลิตและการบริการ การควบคุม
คุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคงคลัง
ระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการ
บริการ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการและ
ดําเนินการ

3159210 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ
Economics for business

3(3-0-6) 3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)
Economics for business

ปรับรหัส
วิชา

การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร เพื่อใช
ในดานธุรกิจพฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายได
ประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวางประเทศ
วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

การประยุกตหลักและทฤษฎเีศรษฐศาสตร
เพื่อใชในดานธุรกิจพฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด
รายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวาง
ประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ

3150311 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative
Education  Preparation

3(2-2-5) 3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Cooperative
Education  Preparation

ปรับรหัส
วิชา
ปรับ
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หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อนําไปพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชา เชน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และระบบบริหารงาน
คุณภาพในสถานประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน
เทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ

หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา
และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เทคนิคในการสมัครงาน
ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อ
นําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวชิา
เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม
และระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ
ตลอดจนวิธีการเขียนรายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

หนวยกิต

3150412 สหกิจศึกษาธุรกิจ
Business Cooperative
Education
วิชา ท่ีตองศึกษามากอน :
เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600ชม) 3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600 ชม)
Business Cooperative
Education
วิชาท่ีตองศึกษามากอน : เตรียมสห
กิจศึกษาธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยการ
ปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของ
ผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยที่ปรึกษา เปน
เวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 16 สัปดาห โดย
เนนการปฏิบัติจริง

การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตาง ๆ
โดยการปฏิบัติงานและการทํารายงานจะตองอยูภายใตการ
ดูแลของผูบริหารแตละสถานประกอบการ และอาจารยที่
ปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา
16 สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง

3150415 การฝกประสบการณวิชาชีพ
การจัดการ Field
Experience in General
Management
วิชาบังคับกอน : 3150311
เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ

6(600ชม) 3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการ
จัดการ Field Experience in
General Management
3(300 ชั่วโมง)
วิชาที่ตองศึกษามากอน : เตรียมสหกิจ
ศึกษาธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชาและ

คํา
อธิบาย
รายวิชา

จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวชิาชพีดานการ
จัดการในองคการหรือหนวยงานใหเกิดความรูความ สามารถ
ทักษะ   เจตคติและประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเพือ่การ
ประกอบอาชพี โดยมีอาจารยนิเทศและผูบริหารกิจการเปนผู
คอยใหคําแนะนํา จัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของ
การฝกประสบการณ อาจจัดใหฝกประสบการณทั้งหมด หรือ
ฝกประสบการณและทําโครงการพิเศษ  หรือฝกประสบการณ
และทาํภาคนิพนธโดยฝกปฎิบัติงานจริงไมนอยกวา 2 ภาคเรียน

ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานการ
จัดการในองคการหรือหนวยงานให เกิดความรูความ
สามารถ   ทักษะ   เจตคติและประสบการณเกี่ยวกับการ
จัดการเพื่อการประกอบอาชีพในอาชีพ เปนเวลาไมนอย
กวา 300 ชั่วโมง

ไมมี 3150409 การเขยีนแผนธุรกิจ 3(2-2-5)
Business Plan

วิชาใหม
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ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใน การวางแผน และทบทวนแนวคิดใน
การดําเนินธุรกิจใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบและมี
เอกภาพ รวมถึงเขาใจหลักการการเขียนแผนธุรกิจและ
วิธีการนําเสนอแผนธุรกิจ

กลุมวิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต กลุมวิชาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
2156301 กฎหมายธุรกิจ

Business Laws
3(3-0-6) เปลี่ยน

ไปเปน
วิชาแกน

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป องคกรธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการควบคุมธุรกิจประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย วาดวยหลักทั่วไป นิติกรรม สัญญา หน้ี เอกเทศสญัญา
และทรัพยสินกฎหมายวาดวยหลกัประกันสินเชื่อ กฎหมาย
เกี่ยวกับการสงเสริมการลงทุน กฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
ปองกันการคาทีไ่มเปนธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟนฟกูิจการ
และการระวับขอพิพาททางธุรกิจ

3156213 ธุรกิจระหวางประเทศและ
การคาชายแดน
International Business
and Border Trade

3(3-0-6) 3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคา
ชายแดน
International Business and
Border Trade 3(3-0-6)

ระบบธุรกิจ  และสภาพแวดลอมของธุรกิจ
ระหวางประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทําธุรกิจระหวางประเทศ
การควบคุมและสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ ศึกษาโครงสราง
และการดําเนินงานของบริษัทธุรกิจระหวางประเทศ  ศึกษาถึง
ระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑการสงออกและนําเขา ตลอดจน
ระเบียบวิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

ความหมายของธุรกิจระหวางประเทศ
ปจจัยและสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอธุรกิจระหวาง
ประเทศ กระบวนการบริหารการจัดการสําหรับธุรกิจ
ระหวางประเทศในดานการจัดการตลาด  การจัดการดาน
งานบุคคล  การจัดการดานการเงิน  การจัดการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารองคกร ตลอดจนระเบียบ
วิธีการศุลกากรในการคาชายแดน

เปลี่ยน
รหัสวิชา
ปรับปรุง
คํา
อธิบาย
รายวิชา



128

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3156222 การจัดการคุณภาพ

Quality Management
3(3-0-6) ยกเลิก

แนวคิด วัตถุประสงคและความสําคัญของ
การจัดการคุณภาพ การออกแบบการควบคุมคุณภาพ
วงจรคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพ  เทคนิคและเคร่ืองมือตางๆ
ในการจัดการคุณภาพ   เชน 5ส. TQM, ISO, GMP, HACCP
ฯลฯ    และเทคนิคคุณภาพอื่นๆ ที่สามาถนํามาประยุกตใช
จัดการคุณภาพใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

3156303 การพัฒนาองคการ
Organization
Development

3(3-0-6) 3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
Organization Development

แนวความคิดเกี่ยวกับหลกัการบริหารงานเชิง
พฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความเจริญเติบโตสวนบุคคล
ของสมาชิกภายในองคการเขากับวตัถุประสงคขององคการโดย
เนนหนักเร่ืองการสรางทีมงาน เพื่อนํามาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงใน
ดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและประสิทธภิาพ
ขององคการ

แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงาน
เชิงพฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความเจริญเติบโตสวน
บุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงคของ
องคการโดยเนนหนักเร่ืองการสรางทีมงาน เพื่อนํามาซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผล
และประสิทธิภาพขององคการ

ปรับรหัส
วิชา

3156330 การบริหารโครงการ
Project  Management

3(3-0-6) 3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6)
Project Management

แนวคิด หลักการและเทคนิค เคร่ืองมือ และปจจัย
ที่เกี่ยวของกับการจัดการและควบคุมโครงการ ต้ังแตเร่ิมตนจน
สิ้นสุดโครงการ การประเมินผลเพื่อใหโครงการประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณการและการควบคุม
เวลา งบประมาณและคุณภาพของโครงการ การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและกรณีศึกษาตาง ๆ

แนวคิด หลักการและเทคนิค เคร่ืองมือ
และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการและควบคุมโครงการ
ต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ การประเมินผลเพื่อให
โครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค การประมาณ
การและการควบคุมเวลา งบประมาณและคุณภาพของ
โครงการ การนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
และกรณีศึกษาตาง ๆ

ปรับรหัส
วิชา

3156331 พฤติกรรมองคการ
Organization Behavior

3(3-0-6) ยกเลิก

พฤติกรรมมนุษยในองคการในรูปของปจเจกชน
และกลุมซ่ึงมีผลกระทบตอการบริหาร  ตลอดจนอิทธิพลตางๆ
อันเกิดจากสภาพแวดลอม  ศึกษาถึงการใชพลังงานของกลุมให
เปนประโยชนตอองคการ  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
บุคคลในองคการถึงการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ



129

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3156333 ภาวะผูนําและการทํางาน

เปนทีม
Leadership and
Teamwork

3(3-0-6) 3156208 ภาวะผูนําและการทํางาน 3(3-0-6)
เปนทีม
Leadership and Quality
Management of Teamwork

เร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา
คุณลกัษณะและบทบาทหนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยในการ
เสริมสรางคุณภาพงาน    บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม
การสรางทีมงานที่มีประสทิธิภาพจิตวิทยา   และเทคนิควิธีใน
การเปนผูนําและการทํางานเปนทีม  การสรางความภูมิใจให
ทีมงาน  การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม  การ
แกไขปญหาและการตัดสินใจในการทํางานเปนทีม

เร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา
คุณลักษณะและบทบาทหนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยใน
การเสริมสรางคุณภาพงาน    บทบาทของผูนําในการ
ทํางานเปนทีม  การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพจิตวิทยา
และเทคนิควิธีในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม  การ
สรางความภูมิใจใหทีมงาน  การจัดการความขัดแยงในกลุม
และระหวางกลุม  การแกไขปญหาและการตัดสินใจในการ
ทํางานเปนทีม

ปรับรหัส
วิชา

3156461 สัมมนาการจดัการ
Seminar in Management

3(2-2-5) 3156435 สัมมนาการจดัการ 3(3-0-6)
Seminar in Management

วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ
แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการแกไขปญหาและ
วิธี การแก ไขปญหา ศึกษาปจ จัยต า งๆ ที่ ทํ า ใหประสบ
ความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงานดานการจัดการ
ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจใน
ดานตางๆ ของการจัดการ

วิเคราะหปญหาที่ เกิดขึ้นในระบบการ
จัดการ    แนวความคิดในการแกไขปญหา  กระบวนการ
แกไขปญหาและวิธีการแกไขปญหา ศึกษาปจจัยตางๆ ที่ทํา
ใหประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการดําเนินงาน
ดานการจัดการ ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและ
กระบวนการตัดสินใจในดานตางๆ ของการจัดการ

ปรับรหัส
วิชา

3156462 การวิจัยทางธุรกิจ
Business Research

3(2-2-5) 3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Research

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของการ
วิ จัยทางธุรกิจ  ขั้นตอนและวิธี ดําเนินการวิ จัยทางธุรกิจ
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอโครงการวิจัย  กําหนด
วัตถุประสงคและต้ังสมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

ความหมาย ความสําคัญและประเภทของ
การวิจัยทางธรุกิจ  ขั้นตอนและวิธดํีาเนินการวิจัยทางธุรกิจ
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการเสนอโครงการวิจัย  กําหนด
วัตถุประสงคและต้ังสมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย

ปรับรหัส
วิชา

3156467 การจัดการโลจิสติกสและหวง
โซอุปทาน
Logistic and Supply
Chain Management

3(3-0-6) 3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซ
อุปทาน 3(3-0-6)
Logistic and Supply Chain
Management
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ความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการ

จัดสง และการไหลเวียนของเงิน รวมทั้งศึกษาถึงความหมาย
ความสําคัญ และกระบวนการในการบริหารหวงโซอุปทานและ
การจัดสง โดยเร่ิมจากธุรกิจตนทางจนถึงธุรกิจปลายทาง อันจะ
เปนประโยชนตอการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน การ
บริการลูกคา และการเพิ่มคุณคาใหกับธุรกิจ

ความสําคัญของการไหลเวียนของขอมูลการ
จัดสง และการไหลเวียนของเงิน รวมทั้งศึกษาถึง
ความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการในการบริหาร
หวงโซอุปทานและการจัดสง โดยเร่ิมจากธุรกิจตนทางจนถึง
ธุรกิจปลายทาง อันจะเปนประโยชนตอการสรางความ
ไดเปรียบในการแขงขัน การบริการลูกคา และการเพิ่ม
คุณคาใหกับธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

ไมมี 3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6)
Sufficiency Economy and
Business Management

วิชาใหม

ศึกษาแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประยุกตแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารธุรกิจ   อาทิเชน การลงทุน  การเงิน
การตลาด  การบริหารบุคคลการบริหารสํานักงาน  เปนตน

ไมมี 3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6)
Modern Management

วิชาใหม

ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอองคการธุรกิจ วิธีการจัดการ
สมัยใหม ไดแก การจัดการความเสี่ยง การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง และ
เทคนิคอื่น ๆ ที่สอดคลองกับภาวการณปจจุบัน

ไมมี 3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
Strategic Management

วิชาใหม

แนวคิดความแตกตางของการจัดการโดยทั่วไป
กับการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ
กลยุทธระดับบริษัท  ระดับหนวยธุรกิจ และระดับปฏิบัติ
กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ  การ
วิเคราะหสภาพ แวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคการ
การกาํหนดกลยุทธ การดําเนินกลยุทธ และการควบคุมกล
ยุทธ
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กลุมวิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต กลุมวิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

เปนวิชาแกน 3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Ethics

วิชาใหม

ศึกษาแนวคิด บทบาทของจริยธรรม รวมทั้ง
วิธีการสรางจริยธรรมในองคกรภาครัฐและเอกชน การสราง
จริยธรรมการบริหารของผูบริหาร การเสริมสรางจริยธรรม
การทาํงานของสมาชิกในองคการ การสรางจริยธรรมตอผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกองคการ ลักษณะธรรมรัฐและ
บรรษัทภิบาล การศึกษากรณีตัวอยางดานจริยธรรมการ
บริหารงาน

3153102 การบริหารการเงนิ 3(3-0-6)
Financial Management

การกําหนดมูลคาธรุกิจ  เทคนิคและวิธกีาร
ตัดสินใจลงทุน  การบริหารสินทรัพยหมุนเวียน  โครงสรางและ
นโยบาย  เงินปนผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง
และระยะยาว  การขยายกิจการ  การปรับปรุงและการเลิก
กิจการ การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาทั่วไป  ที่เกิดขึ้นในการ
ดําเนินการทางดานการเงินของธุรกจิกับระบบเศรษฐกิจ

ยกเลิก

3153103 การเงนิและการธนาคาร 3(3-0-6)
Money and Banking

ลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคาร
ในระบบเศรษฐกิจพัฒนาการของระบบการเงินในปจจุบัน
หนาที่ของธนาคารพาณิชย  การบริหารดานการเงินของ
ธนาคารพาณิชย  บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงิน
และระดับราคาในระบบการเงินระหวางประเทศ  กลไกการ
ชําระเงินระหวางประเทศ

ยกเลิก
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3153104 หลักการธนาคารอิสลามและการ

ดาํเนนิการ 3(3-0-6)
Principle of Islamic Banking and

Operation
หลักการของธนาคารอิสลามตลอดจนการ

ดําเนินการ ประกอบดวยประวัติ ความเปนมาและการพัฒนา
ปรัชญาและแนวคิด  หลักชารีอะหพื้นฐานที่มาและ การใชไป
ของทุนกฎหมายและขอบังคับ พรอมทั้งตัวอยางกรณีศึกษาใน
ประเทศ ไทยและตางประเทศ

ยกเลิก

3153306 หลักการลงทุน
Principles of Investment

3(3-0-6) ยกเลิก

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย  ลักษณะ
หลักทรัพย  การประเมินมูลคาของหลักทรัพย ความเสี่ยงภัย
อันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุน  การวิเคราะห
หลักทรัพยและจังหวะในการลงทุน การศึกษาการจัดการ
ทรัพยสินในบางกรณี
3153408 การวางแผนและการควบคุมกําไร 3(3-0-6)

Profit and Planning  Control
แนวความคิดของการบริหารกิจการในสวนที่

เกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมกําไรเพือ่เปนพื้นฐานใน
การวางแผนการบริหารระยะสั้น  ระยะยาว    การควบคุม
ปจจัยการผลิตและจําหนาย  การควบคุมการดําเนินงานการเงิน
ของกิจการโดยการจัดทาํงบประมาณชนิดตาง ๆ  การวิเคราะห
ผลตางจากงบประมาณเพื่อรายงานเทคนิคในการจัดทํา
งบประมาณสมัยใหม  แนวความคิดทางดานพฤติกรรมของ
บุคคลที่เกี่ยวของบางประการในกระบวนการจัดทํางบประมาณ
อันมีผลตอการวางแผนและการควบคุมกิจการ

ยกเลิก
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3154343 การจัดการการจัดซื้อ 3(3-0-6)

Purchasing  Management
หลักการและการบริหารเกี่ยวกับการจัดซ้ือใน

เร่ืองการจัดรูปองคการ การกาํหนดและตรวจสอบคุณสมบัติ
การกาํหนดจํานวนที่จะซ้ือ การพิจารณาและกําหนดจังหวะ
เวลาในการซ้ือ การเลอืกและหาแหลงขาย วิธีจัดซ้ือแบบตางๆ
นโยบายซ้ือหลังผลิต การควบคุมและวิธีการจัดซ้ือ และการ
เจรจาตอรองทางการตลาด

ยกเลิก

3154327 การพยากรณยอดขาย 3(3-0-6)
Sales Forecasting
กระบวนการพยากรณ อุปสงคการตลาดและ

การขาย รวมทั้งการวิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจ และปจจัย
สภาพแวดลอมตางๆ ที่มีอทิธพิลตอธุรกิจ รวมทั้งศึกษาถึง
เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใชในการพยากรณระยะสั้นและระยะยาว
และเขาใจถึงแนวโนมทางธุรกิจในสภาวะองการเปลี่ยนแปลง

ยกเลิก

3154331 การโฆษณาและการสงเสริมการขาย
Advertising and Sales Promotion
3(3-0-6)
ความสําคัญของการโฆษณาและการสงเสริม

การขาย  บทบาทของการตลาด  ศึกษาพฤติกรรมของ
กลุมเปาหมายเพือ่กาํหนดแผนงานและกลยุทธการทาํโฆษณา
และการสงเสริมการขาย  การรณรงคสรางสรรคและการ
วางแผนเกี่ยวกับการใชสือ่  กําหนดวัตถุประสงค  งบประมาณ
และการประเมินผลการโฆษณาและการสงเสริมการขาย  ศึกษา
ถึงผูมีหนาที่รับผิดชอบงานโฆษณาและงานสงเสริมการขาย
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการโฆษณาและการสงเสริม
การขาย

ยกเลิก
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3156104 การจัดการประชุมสัมมนาและการจดั

นิทรรศการ 3(3-0-6)
Conference and Convention

Management
ประเภทของการจัดประชุม และการจัด

นิทรรศการ ความเกี่ยวของกับธรุกจิอื่นๆ สิ่งจําเปนพื้นฐานและ
ปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินธุรกิจ  ประชุม สัมมนา  และการ
จัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการประชุม
สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การบริหารราคา
การสรางความพอใจใหผูใชบริการ และกระบวนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูใชบริการตอการพัฒนาธุรกิจแบบใหม
การตลาดในธุรกิจการจัดประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

3156103 การจดัการประชมุสัมมนาและการจัด
นิทรรศการ 3(3-0-6)

Conference and Convention
Management

ประเภทของการจัดประชุม และการจัด
นิทรรศการ ความเกี่ยวของกับธุรกจิอื่นๆ สิ่งจําเปนพื้นฐาน
และปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินธุรกิจ  ประชุม สัมมนา
และการจัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการ
ประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา  การ
บริหารราคา  การสรางความพอใจใหผูใชบริการ และ
กระบวนการสรางความสัมพันธระหวางผูใชบริการตอการ
พัฒนาธุรกิจแบบใหม  การตลาดในธุรกิจการจัด
ประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

ปรับรหัส
วิชา

3156270 ธุรกิจจาํลอง 3(2-2-5)
Dummy Business
การจัดต้ังองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยให

นักศึกษาจัดต้ังองคการธุรกิจทีส่นใจ  แลวจัดใหมีการปฏิบัติงาน
จริงโดยไดรับความเห็นชอบและคําแนะนําจากอาจารย

3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5)
Dummy Business
การจัดต้ังองคกรตางๆ ทางธุรกิจ โดยให

นักศึกษาจัดต้ังองคการธุรกิจทีส่นใจในสถานการณจําลอง
ภายใตความเห็นชอบและคําแนะนําจากอาจารย

ปรับรหัส
วิชา

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา

3156271 การจดัการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
Small BusinessManagement

การริเร่ิมจัดต้ังและดําเนินธุรกิจขนาดยอมที่
เหมาะสมกับทรัพยากร  สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการ
จัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน  การบริหารทรัพยากร
มนุษย  การจัดทําโครงการที่มีความเปนไปไดและเจริญเติบโต
อยางย่ังยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจขนาดยอมในเขต
ภาคใต

3156211 การจดัการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
Small Business  Management

การริเร่ิมจัดต้ังและดําเนินธุรกิจขนาดยอมที่
เหมาะสมกับทรัพยากร  สภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงการ
จัดการดานการผลิต  การตลาด  การเงิน  การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  การจัดทําโครงการที่มีความเปนไปไดและ
เจริญเติบโตอยางย่ังยืน  การศึกษาจากกรณีศึกษาธุรกิจ
ขนาดยอมในเขตภาคใต

ปรับรหัส
วิชา
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3156472 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู

Information Management and
Knowledge Management
3(3-0-6)
แนวคิด ลักษณะของสังคมสารสนเทศ

ความสําคัญของสารสนเทศ รากฐานของการพัฒนาสารสนเทศ
ความสัมพันธของการสือ่สารและสารสนเทศ  ทฤษฎี ระบบ
ระบบสารสนเทศ  การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู
เทคโนโลยี สารสนเทศผูบริหารกับความตองการสารสนเทศใน
การตัดสินใจ

ยกเลิก

3156473 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6)
Management Innovation
การสงเสริมใหริเร่ิมสรางแนวคิดใหมทางการ

จัดการ  การสรางความแตกตางทางทฤษฎกีารจัดการ  เพื่อ
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และวัฒนธรรมเฉพาะดาน
การใชเทคโนโลยีทางการจัดการมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู  โดยไมเกิดความขัดแยงและมีความ
เจริญกาวหนาที่ย่ังยืน

3156437 นวตักรรมทางการจัดการ 3(3-0-6)
Management Innovation

การสงเสริมใหริเร่ิมสรางแนวคิดใหม
ทางการจัดการ  การสรางความแตกตางทางทฤษฎีการ
จัดการ  เพือ่ความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอม และ
วัฒนธรรมเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีทางการจัดการมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู  โดยไมเกิด
ความขัดแยงและมีความเจริญกาวหนาที่ย่ังยืน

ปรับรหัส
วิชา

3156474 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6)
Comparative Management
การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการจัดการ

สมัยใหมในประเทศตางๆ ที่ไดรับการยอมรับ หนาที่ โครงสราง
และการจัดต้ังสถาบัน ผลกระทบจากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงที่มีตอระบบการจัดการ และหลกัการ
จัดการทั่วไป

3156438 การจดัการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6)
Comparative Management

การวิเคราะห เปรียบเทียบ ระบบการ
จัดการสมัยใหมในประเทศตางๆ ทีไ่ดรับการยอมรับ หนาที่
โครงสรางและการจัดต้ังสถาบัน ผลกระทบจากเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง วัฒนธรรมที่เปลีย่นแปลงที่มีตอระบบการ
จัดการ และหลักการจัดการทัว่ไป

ปรับรหัส
วิชา

3156475 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
Change Management
ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎี

การบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการวิเคราะห
และประเมินสถานการณปญหาในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะความ
เปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงในภาวะวกิฤตที่ระดับการ
สื่อสารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพื่อนําวิธกีารเหลาน้ีมา
จัดการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธภิาพ

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
Change Management
ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และ

ทฤษฎกีารบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเขาใจกระบวนการ
วิเคราะหและประเมินสถานการณปญหาในโลกปจจุบัน
โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ รวมถึงในภาวะ
วิกฤตที่ระดับการสือ่สารตางๆ ตองเผชิญอยูตลอดเวลาเพื่อ
นําวิธีการเหลาน้ีมาจัดการขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ปรับรหัส
วิชา
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3156476 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ

Management Planning and Control
3(3-0-6)
ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารที่จะ

นํามาใชในการวางแผน และควบคุมลักษณะความสําคัญของ
แผนประเภทตางๆ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการวางแผนประเภท
ตางๆ และวิธกีารควบคุมโดยใชงบประมาณ ตลอดจนการศึกษา
เทคนิค และแนวความคิดใหมๆ เกี่ยวกับการวางแผนและการ
ควบคุมงานบริหาร

3156440 การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
Management Planning and

Control 3(3-0-6)
ระบบและวิธีตางๆ ของฝายบริหารที่จะ

นํามาใชในการวางแผน และควบคุมลักษณะความสําคัญ
ของแผนประเภทตางๆ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อ
กําหนดวัตถุประสงคและนโยบายของธุรกิจ กระบวนการ
วางแผนประเภทตางๆ และวิธกีารควบคุมโดยใชงบประมาณ
ตลอดจนการศึกษาเทคนิค และแนวความคิดใหมๆ เกี่ยวกับ
การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร

ปรับรหัส
วิชา

3151301 การบริหารงานสํานักงานและพัสดุ 3(3-0-6)
Office Management 3(3-0-6
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ

สํานักงาน  บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ  งาน
พัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงานสํานักงาน
การจัดสถานทีท่ํางาน  การอาํนวยการพนักงานการควบคุมงาน
ที่มีประสิทธิภาพ   หนาที่และความรับผิดชอบของการ
บริหารงานพัสดุ การปฏิบัติการงานพัสดุ  การจัดหา  การเก็บ
รักษาพัสดุการทําบัญชีคุมพสัดุ  ระเบียบและการปฏิบัติการงาน
พัสดุของราชการ  ปญหาในการบริหารงานพสัดุและแนว
ทางแกไข

3156325 การจดัการงานสาํนักงาน 3(3-0-6)
Office Management
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ

สํานักงาน  บทบาทของการจัดสํานักงาน งานสารบรรณ
งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงาน
สํานักงาน  การจัดสถานทีท่ํางาน  การอํานวยการพนักงาน
การควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ

เปลี่ยน
รหัสวิชา

ปรับ
ชื่อวิชา
ปรับ

คําอธิบา
ยรายวิชา

3156214 จติวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Psychology
ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการ

บริหารธุรกิจ ความสามารถในการ บริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ
กลวิธีในการเขาใจผูอื่น การใหคําปรึกษาและชีแ้นะ  การจูงใจ
ผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิงธุรกิจ
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสนิใจในการทํางานรวมกับผูอื่น
จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาทาํงานและจิตวิทยา
ของความสัมพันธ

3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Psychology
ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการ

บริหารธุรกิจ ความสามารถในการ บริหารบุคลิกภาพเชิง
ธุรกิจ กลวิธีในการเขาใจผูอื่น การใหคําปรึกษาและชี้แนะ
การจูงใจผูรวมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขัน
ในเชิงธุรกิจ  การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น   จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเขาทาํงานและจิตวิทยาของความสัมพันธ

ปรับรหัส
วิชา
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3156217 การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร

มนุษย 3(3-0-6)
Personnel Planning and Policy
ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการ

รวมทั้งการพยากรณกาํลังคน ในระยะสั้นและระยะยาว การ
สํารวจและวิเคราะหกําลังคนที่มีอยูและความสามารถของบุคคล
การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามแผนและนโยบาย

3156213 การวางแผนและนโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนษุย 3(3-0-6)
Personnel Planning and Policy
ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององคการ

รวมทั้งการพยากรณกาํลังคน ในระยะสั้นและระยะยาว การ
สํารวจและวิเคราะหกําลังคนที่มีอยูและความสามารถของ
บุคคล การดําเนินงานติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามแผนและนโยบาย

ปรับรหัส
วิชา

3156329 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6)
Human Relations in Organization
ศึกษาลักษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและ

ปจจัยอนัเปนพื้นฐานของความสัมพนัธระหวางบุคคล คณะและ
องคการ  หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมการติดตอสื่อสาร
ระหวางการประสานงานหลกั

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6)
Human Relations in Organization

ศึกษาลกัษณะ  แนวความคิด ขอบเขตและ
ปจจัยอันเปนพื้นฐานของความสัมพนัธระหวางบุคคล คณะ
และองคการ  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบตอสังคมการ
ติดตอสื่อสารระหวางการประสานงานหลัก

ปรับรหัส
วิชา

3156336 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
3(3-0-6)

Training and Personnel Development
บทบาทหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของ

เจาหนาที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและการ
ฝกอบรม  ความจําเปนในการพฒันาและ ฝกอบรม การวาง
แผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมทีเ่ปนอุปสรรคตอ
การทาํงานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน   การต้ัง
วัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรมฝกอบรม
เทคนิคการฝกอบรมแบบตาง ๆ การประเมินผลการพัฒนา
บุคคลและการฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและการฝกอบรม

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
3(3-0-6)

Training and Personnel
Development

บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะดานการพัฒนาและ
การฝกอบรม  ความจําเปนในการพัฒนาและ ฝกอบรม การ
วางแผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัดฐานของกลุมที่เปน
อุปสรรคตอการทํางานและการเปลีย่นแปลงบรรทัดฐาน
การต้ังวัตถุประสงคในการฝกอบรม   การจัดโปรแกรม
ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรมแบบตาง ๆ การประเมินผล
การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและ
การฝกอบรม

ปรับรหัส
วิชา
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3156337 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)

Performance Appraisals
ปรัชญา  ความสําคัญและวธิีการประเมินผลกา

ปฏิบัติงานของพนักงานการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ระบบกาประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม การจัดทําเคร่ืองมือ
เพื่อใชสาํหรับกาประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานใน
ประเด็นตางๆ  เพื่อนําผลไปเปนขอมูลในการวางแผนการจาย
คาจาง การฝกอบรมและการเลือ่นชั้น เลื่อนตําแหนงใหกับ
พนักงานและการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
Performance Appraisals
ปรัชญา  ความสําคัญและวิธกีาร

ประเมินผลกาปฏิบัติงานของพนักงานการกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ระบบกาประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม
การจัดทาํเคร่ืองมือเพื่อใชสําหรับกาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในประเด็นตางๆ  เพื่อนําผลไปเปน
ขอมูลในการวางแผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการ
เลื่อนชั้น เลื่อนตําแหนงใหกบัพนักงานและการพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ปรับรหัส
วิชา

3156434 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)
Compensation Management
วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย

โครงสรางและวิธกีารจาย คาตอบแทน  หลัก การจาย
คาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและรายละเอียด
การจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงานประเภทตาง ๆ
การวิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจให
เกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจ

3156441 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)
Compensation Management
วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย

โครงสรางและวิธกีารจาย คาตอบแทน  หลกั การจาย
คาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและ
รายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ  และพนักงาน
ประเภทตาง ๆ การวิเคราะหคาตอบแทน  คาจางเงินเดือน
ในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจ

ปรับรหัส
วิชา

3156435 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6)
Recruitment and Selection
นโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหา

และการบรรจุบุคคลกรพยากรณความตองการกําลังคน การ
วางแผนกําลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน
ตามความสามารถของบุคคล กลยุทธในการทดสอบและการ
สัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลักพฤติกรรมศาสตรที่ใชในการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางาน การบรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ
การสอนแนะงาน และกฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการ
บรรจุพนักงาน

3156442 การสรรหาและการคัดเลอืก 3(3-0-6)
Recruitment and Selection
นโยบายและการกําหนดนโยบายในการ

สรรหาและการบรรจุบุคคลกรพยากรณความตองการ
กําลังคน การวางแผนกาํลังคน การสรรหาและการคัดเลอืก
บุคคลเขาทาํงานตามความสามารถของบุคคล กลยุทธใน
การทดสอบและการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน หลัก
พฤติกรรมศาสตรที่ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน การ
บรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน

ปรับรหัส
วิชา
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3156450 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

Efficiency Development
3(3-0-6)
ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และอุดมการณ

ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสํารวจบุคลิกภาพ
การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอื่น ความตองการของ
มนุษย  คานิยม   การสํารวจ   และแลกเปลี่ยนคานิยม
คานิยมที่ สัมพันธกับการทาํงานวฒันธรรมในการทํางาน  การ
ต้ังเปาประสงคของชีวิตและการทาํงานการสํารวจความรูสึก
ปญหา อุปสรรคและวธิีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน

3156443 การพัฒนาประสทิธิภาพในการทํางาน
Efficiency Development
3(3-0-6)
ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา และ

อุดมการณในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสาํรวจ
บุคลกิภาพ   การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอื่น
ความตองการของมนุษย  คานิยม   การสํารวจ   และ
แลกเปลี่ยนคานิยม    คานิยมที่ สัมพันธกับการทํางาน
วัฒนธรรมในการทํางาน  การต้ังเปาประสงคของชีวิตและ
การทาํงานการสํารวจความรูสึก ปญหา อุปสรรคและวธิีการ
พิชิตอุปสรรคในการทํางาน

ปรับรหัส
วิชา

3156105 การจดัการธุรกิจบริการเพ่ือสิง่แวดลอม
Environmental Management for

Service Business 3(3-0-6)
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่ มีตอบริการ  การ

จัดการธุรกิจบริการเพื่อการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่
เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยว ตลอดจนปญหาและผลกระทบของ
ธุรกิจบริการที่มีตอสิ่งแวดลอมที่มีตอธุรกิจ

3156104 การจดัการธุรกิจบริการเพ่ือสิง่แวดลอม
Environmental Management for

Service Business 3(3-0-6)
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอบริการ  การ

จัดการธุรกิจบริการเพือ่การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่
เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยว ตลอดจนปญหาและผลกระทบ
ของธุรกิจบริการที่มีตอสิ่งแวดลอมที่มีตอธุรกิจ

ปรับรหัส
วิชา

3156369 การจดัการโรงแรม 3(3-0-6)
Hotel Management
ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการ

บริหารงานของโรงแรมขนาดเลก็และขนาดใหญ ความเปนไปไดใน
การกอต้ังโรงแรม การบริหารโรงแรมในรูปแบบตางๆ เชน Owner
management, chain system, management contract,
franchise service การศึกษาในเร่ืองของ hotel marketing และ
yield management การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงาน การ
จัดสายงาน การกําหนดหนาที่ของเจาหนาที่ฝายตางๆ โปรแกรม
ประยุกตดานคอมพวิเตอรที่ใชกับงานดานโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผิดชอบตอผูใชบริการของโรงแรม
การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถงึขอบกพรองและแนวทางการแกไขใน
การดําเนินกจิการโรงแรม

3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6)
Hotel Management

ความเปนมาของกิจการโรงแรม ระบบการ
บริหารงานของโรงแรมขนาดเลก็และขนาดใหญ ความ
เปนไปไดในการกอต้ังโรงแรม การบริหารโรงแรมในรูปแบบ
ตางๆ โครงสรางของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การ
กําหนดหนาที่ของเจาหนาทีฝ่ายตางๆ โปรแกรมประยุกต
ดานคอมพิวเตอรที่ใชกับงานดานโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผดิชอบตอผูใชบริการของ
โรงแรม การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถึงขอบกพรองและแนว
วางการแกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม

ปรับรหัส
วิชา

ปรับคํา
อธิบาย
รายวิชา
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3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(3-0-6)

Principle of  Tourist Guide
ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก

บทบาทและหนาที่ของมัคคุเทศกทีมี่ตออุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว บุคลิกลกัษณะที่จําเปนของมัคคุเทศก
บทบาทในการวางตัว  การพดูจา และจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก   ความสามารถในการเปนผูนําการทองเที่ยว
ความรูที่เกี่ยวของกับงานมัคคุเทศก  เชน  การตรวจคนเขาเมือง
การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา     ความรูเกี่ยวกับ
หนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การตรวจลงตรา
ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย  รสนิยมของ
นักทองเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมของชาวตางประเทศที่ควร
ทราบ และการปฐมพยาบาล

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(3-0-6)
Principle of  Tourist Guide
ความหมายและความสําคัญของมัคคุเทศก

บทบาทและหนาที่ของมัคคุเทศกทีมี่ตออุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว          บุคลิกลักษณะที่จําเปนของมัคคุเทศก
บทบาทในการวางตัว  การพูดจา และจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก   ความสามารถในการเปนผูนําการทองเที่ยว
ความรูที่เกี่ยวของกับงานมัคคุเทศก  เชน  การตรวจคนเขา
เมือง  การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา     ความรู
เกี่ยวกับหนังสือ และเอกสารประกอบการเดินทาง    การ
ตรวจลงตรา   ระเบียบพิธีทางศุลกากร  ลักษณะอุปนิสัย
รสนิยมของนักทองเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมของชาว
ตางประเทศที่ควรทราบ และการปฐมพยาบาล3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6)

Tourism Promotion
แหลงทองเที่ยวสําคัญในประเทศไทย

วิเคราะหกลุมเปาหมายนักทองเที่ยวจําแนกตามสญัชาติ
และขอมูลในการสาํรวจความสนใจแหลงทองเที่ยวตาง ๆ ใน
ประเทศไทย     แหลงทองเที่ยวที่ชาวตางประเทศและคนไทย
สนใจ  การจัดทําสื่อโฆษณาและเอกสารประชาสัมพันธเพือ่
สงเสริมการขาย  การรณรงคในดานการตลาดเพือ่สนับสนุน
แหลงทองเที่ยวใหม       วิธีการสงเสริมการขยายตลาดใน
ประเทศและตาง ประเทศ บทบาทของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเที่ยว

3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Promotion
แหลงทองเที่ยวสําคัญในประเทศไทย

วิเคราะหกลุมเปาหมายนักทองเทีย่วจําแนกตามสญัชาติ
และขอมูลในการสาํรวจความสนใจแหลงทองเที่ยวตาง ๆ
ในประเทศไทย     แหลงทองเทีย่วที่ชาวตางประเทศและ
คนไทยสนใจ  การจัดทําสือ่โฆษณาและเอกสาร
ประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการขาย  การรณรงคในดาน
การตลาดเพือ่สนับสนุนแหลงทองเที่ยวใหม วธิีการ
สงเสริมการขยายตลาดในประเทศและตางประเทศ บทบาท
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมการทองเที่ยว

3157203 หลักการนําเท่ียว 3(3-0-6)
Conducting Tour

รูปแบบการนําเที่ยว หลักการนําเที่ยว กลวิธี
และเทคนิคที่ใชในการนําเที่ยวการแกปญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดระหวางการนําเที่ยว การจัดสิ่งของสัมภาระหลักการติดตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน แหลงทองเที่ยว โรงแรม
รานอาหาร และภัตตาคาร

3157203 การจัดการการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Management
ความหมายและความสําคัญของการจัดการ

การทองเที่ยว สถานการณ ผลกระทบของการทองเที่ยว
ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม องคประกอบของการ
ทองเที่ยว การใหขอมูลขาวสาร และสิ่งดึงดูดนักทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาและการจัดการการทองเที่ยว รวมถึงการ
วางแผนและการจัดนําเที่ยวที่เปนมาตรฐานสากล

1. เปลี่ยน
ชื่อวิชา
2.ปรับ

คําอธิบาย
รายวิชา



141

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6)

Tourism Development
บทบาทการทองเที่ยวแหงชาติ การพัฒนา

สถานทีท่องเที่ยว วนอุทยานและอุทยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของที่ระลึก สินคาพื้นเมือง
โดยเนนสิ่งอํานวยความสะดวกของการทองเที่ยว การ
อนุรักษมรดกทางการทองเที่ยว การรักษาความสมดุลของ
องคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเที่ยว ความรวมมือ
ระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริม

3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6)
Tourism Development
บทบาทการทองเที่ยวแหงชาติ การ

พัฒนาสถานทีท่องเที่ยว วนอทุยานและอทุยานแหงชาติ
ภัตตาคาร โรงแรม รานขายของที่ระลึก สินคาพื้นเมือง
โดยเนนสิ่งอํานวยความสะดวกของการทองเที่ยว การ
อนุรักษมรดกทางการทองเที่ยว การรักษาความสมดุล
ขององคประกอบตาง ๆ ทางดานการทองเที่ยว ความ
รวมมือระหวางรัฐบาลและหนวยงานเอกชนในการสงเสริม
สงเสริมการทองเที่ยว3157305 การทองเท่ียวเชงินิเวศ 3(3-0-6)

Eco - Tourism
องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ

ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศกบัทรัพยากรการทองเที่ยว
อุทยานแหงชาติ และอทุยานแหงชาติทางทะเลหนาที่สาํคัญ
และประโยชนของอทุยานแหงชาติ นันทนาการและการ
ทองเที่ยวในอทุยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเที่ยวเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนตลอดจนผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมจากสิ่งอาํนวยความสะดวกตอนักทองเที่ยวใน
เขตอทุยานแหงชาติตาง ๆ

3157305 การทองเท่ียวเชิงนเิวศ 3(3-0-6)
Eco – Tourism
องคประกอบและประเภทของระบบนิเวศ

ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศกบัทรัพยากรการทองเที่ยว
อุทยานแหงชาติ และอทุยานแหงชาติทางทะเลหนาที่สาํคัญ
และประโยชนของอทุยานแหงชาติ นันทนาการและการ
ทองเที่ยวในอทุยานแหงชาติ   การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเที่ยวเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืนตลอดจน
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากสิ่งอาํนวยความสะดวกตอ
นักทองเที่ยวในเขตอุทยานแหงชาติตาง ๆ3159112 หลักและการดําเนินงานสหกรณ 3(3-0-6)

Cooperative Principle and Operation
วิเคราะหหลักสหกรณ   การประยุกตหลักและ

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรกับสหกรณ    แนวความคิดเกี่ยวกับกําไร
ในธุรกิจอื่นและสหกรณ  การจําแนกประเภท  หนาที่และ
กิจการสหกรณ   การจัดโครงสราง  การจัด ต้ังและการ
ดําเนินงานสหกรณ การเงินสหกรณ  ความรับผิดชอบทาง
กฎหมายของสหกรณ  ความสําเร็จและความลมเหลวของ
สหกรณประเภทตาง ๆ ในประเทศไทย

ยกเลิก

3159206 การวเิคราะหเชงิปริมาณ 3(3-0-6)
Quantitative Analysis
การนําสถิติมาประยุกตใชทางธุรกิจ ไดแก การ

ตัดสินใจ โปรแกรมเชิงเสน  การมอบหมายงาน แถวคอย การ
พยากรณ รวมถึงการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช วิเคราะห
ตัดสินใจทางธุรกิจ

ยกเลิก
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3159213 การจดัการสหกรณ 3(3-0-6)

Cooperative Management
การประยุกตหลักการจัดการในการดําเนินงาน

สหกรณ     บทบาทและหนาทีข่องผูจัดการ  คณะกรรมการใน
การวางแผน การอํานวยการการประสานงาน   การควบคุม
การจัดการเงิน  การตรวจและการประเมินผล  ความสัมพันธ
ระหวางผูจัดการคณะกรรมการและสมาชิก (ศึกษานอกสถานที)่

ยกเลิก

3159215 เศรษฐศาสตรทองถ่ิน 3(3-0-6)
Regional Economics

วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3159102 เศรษฐศาสตรท่ัวไป
กิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับทองถิ่นและชุมชน

ทฤษฎีวาดวยทําเลที่ ต้ัง ถิ่นฐาน  วิเคราะหการเคลื่อนยาย
ระหวางทองถิ่น วิเคราะหความสัมพันธ ระหวางทองถิ่น การ
วิเคราะหปจจัยการผลิตและผลผลิตในทองถิ่น มาตรการแกไข
ความไมเทาเทียมกันระหวางทองถิ่น โดยศึกษาเปนรายกรณีแต
ละทองถิ่น

ยกเลิก

3159316 เศรษฐศาสตรธุรกิจการเกษตร 3(3-0-6)
Business Economics

หลักและวิธีการวิเคราะหธุรกิจในฟารม  การ
วางแผนการใชทรัพยากรใน ฟารมอยางมีประสิทธิภาพ  การ
ประยุกตทฤษฎีการผลิต เทคนิคในการผลิตเพื่อแกไขในการผลิต
และการใชทรัพยากรทางการเกษตรภายใตสภาวะแวดลอม
ตางๆ  กัน

ยกเลิก

3159414 การพยากรณธุรกิจ 3(3-0-6)
Business Forecasting
ลักษณะและปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ทางธุรกิจ โดยเนนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล เพื่อใชในการพยากรณธุรกิจ โดยแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรและแบบจําลองทางสถติิที่สามารถนําคอมพิวเตอร
มาชวยในการพยากรณ โดยใชกรณีศึกษา

ยกเลิก
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3159417 เศรษฐมิตเิพ่ือการธุรกิจ 3(3-0-6)

Econometrics for Business
ทฤษฎีเศรษฐมิติ  โดยเนนสมการเด่ียวและ

ระบบสมการ การสรางตัวแบบ   การเลือกวิธกีารประมวลคาที่
ดีที่สุด  การพยากรณและเทคนิคการจําลองคา  โดย ศึกษากรณี
ตัวอยางเพื่อประยุกตใชในธุรกิจ

ยกเลิก

3156103 การจดัการคลังสนิคา 3(3-0-6)
Warehousing Management
วิธแีละหลักการในการจัดเก็บสินคาใหเพียงพอ

กับความตองการ ลักษณะของคลังสินคา หนาที่หลักของ
คลังสินคา การจัดวางผังพื้นที่ การเลือกทําเลทีต้ั่ง ปจจัยตางๆ ที่
มีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพื่อการคลังสินคา การควบคุมดาน
การเงินและดานผลิตภาพในการจัดการคลังสินคา

3156323 การจดัการคลังสินคา 3(3-0-6)
Warehousing Management

วิธีและหลักการในการจัดเก็บสินคาให
เพียงพอกับความตองการ ลักษณะของคลังสินคา หนาที่หลัก
ของคลังสินคา การจัดวางผังพื้นที่ การเลือกทําเลที่ต้ัง ปจจัย
ตางๆ ที่มีผลกระทบ การบรรจุภัณฑเพื่อการคลังสินคา การ
ควบคุมดานการเงินและดานผลิตภาพในการจัดการ
คลังสินคา

ปรับรหัส
วิชา

3156276 หลักการจดัการโลจิสติกส 3(3-0-6)
Principles of Logistics Management
บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอ

องคการ  และระบบเศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิสติกสและ
โซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและจัดซ้ือ การจัดการสินคาคงคลัง
การผลิต   การขนสง    การจัดการวัสดุ    การคลังสินคา การ
กระจายสินคา การคาระหวางประเทศ กฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของ

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6)
Principles of Logistics

Management
บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานตอ

องคการ  และระบบเศรษฐกิจ การดําเนินงานดานโลจิ
สติกสและโซอุปทานอาทิเชน การจัดหาและจัดซ้ือ การ
จัดการสินคาคงคลัง   การผลิต   การขนสง    การจัดการ
วัสดุ    การคลังสินคา การกระจายสินคา  การคาระหวาง
ประเทศ กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

ปรับรหัส
วิชา

3156277 การจดัการการขนสง 3(3-0-6)
Transportation Management
ความหมาย  ความสําคัญ  และบทบาทของการ

ขนสงตอการจัดการ       โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและ
ระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการขนสง การขนสงระหวาง
ประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการขนสงแบบ
สมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุภัณฑเพื่อการ
ขนสง ตลอดจนการประมาณการตนทุนการขนสง

3156215 การจดัการการขนสง 3(3-0-6)
Transportation Management
ความหมาย  ความสําคัญ และบทบาทของ

การขนสงตอการจัดการ       โลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภท
และระบบการขนสง ตัวแบบจําลองการขนสง การขนสง
ระหวางประเทศ กฎระเบียบการขนสง การดําเนินการ
ขนสงแบบสมัยใหม การนําคอมพิวเตอรมาใช การบรรจุ
ภัณฑเพื่อการขนสง ตลอดจนการประมาณการตนทุนการ
ขนสง

ปรับรหัส
วิชา
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3156278 การจดัการการกระจายสินคา 3(3-0-6)

Distribution Management
บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการจัดการ

ชองทางการจัดจําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ ระบบงาน
การจัดจําหนาย การเลอืกชองทางการจัดจําหนาย การ
คัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาที่ของคนกลาง
กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ การควบคุม
สินคาคงคลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ และการ
บริการลูกคาโดยเนนโลจิสติกส     และโซอุปทาน

3156216 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6)
Distribution Management

บทบาทการกระจายสินคา โดยเนนการ
จัดการชองทางการจัดจําหนายและการแจกจายผลิตภัณฑ
ระบบงานการจัดจําหนาย การเลอืกชองทางการจัด
จําหนาย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหนาที่ของ
คนกลาง กระบวนการการจัดระบบการแจกจายผลิตภัณฑ
การควบคุมสินคาคงคลัง การคลังสินคา การขนสง การหีบหอ
และการบริการลูกคาโดยเนนโลจิสติกส     และโซอุปทาน

ปรับรหัส
วิชา

3156279 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส 3(3-0-6)
Service Management for Logistics
ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ใน

อุตสาหกรรมบริการ การจัดการธรุกิจบริการของโลจิสติกสและ
โซอุปทาน อาทิเชน การขนสง การเดินเรือ การใหบริการ
คลังสินคา การกระจายสินคา เปนตน    การนําโลจิสติกสและโซ
อุปทานมาใชในอุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

3156217 การจดัการบริการเพ่ือโลจสิติกส 3(3-0-6)
Service Management for Logistics

ลักษณะของการบริการ ธุรกิจตางๆ ในอุตสาหกรรมบริการ
การจัดการธุรกิจบริการของโลจิสติกสและโซอุปทาน อาทิเชน
การขนสง การเดินเรือ การใหบริการคลังสินคา การกระจาย
สินคา เปนตน    การนําโลจิสติกสและโซอุปทานมาใชใน
อุตสาหกรรมบริการตาง ๆ

ปรับรหัส
วิชา

3160201 การเปนผูประกอบการและการสรางธุรกิจ
ใหม 3(3-0-6)
Entrepreneurship and New Ventures
Creating
ลักษณะและคุณสมบัติของผูประกอบการ

ทฤษฎแีละหลักการจัดการธุรกิจของตนเอง กฎหมายธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการประกอบการ จรรยาบรรณของนักธุรกิจ
แนวคิดและรูปแบบการสรางธุรกิจใหม การวิเคราะหและ
ประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยที่สําคัญตอกระบวนการการสราง
ธุรกิจ ความสําคัญและขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจ การ
ดําเนินงานและปญญาในการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจ
ตอสิ่งแวดลอม และการเสริมสรางความคิดสรางสรรค ตลอดจน
การสรางเครือขายธุรกิจ และแนวโนมการประกอบธุรกิจ
เครือขาย

ยกเลิก
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3160302 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)

Negotiation Techniques
แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการเจรจา

ตอรองทางธุรกิจ การวางแผนการเจรจาตอรองอยางเปนระบบ
การเลอืกใชกลยุทธและการประเมินกลยุทธในการเจรจาตอรอง
นอกจากน้ี ยังศึกษาถึงทกัษะการติดตอสื่อสารเพือ่การเจรจา
ตอรองที่มีประสทิธิภาพ รวมถึงการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ และการหาวธิีการในการ
แกไขปญหาและเอาชนะหรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลาน้ัน

3156330 เทคนคิการเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
Negotiation Techniques

แนวคิด หลักการ และเทคนิคของการ
เจรจาตอรองทางธุรกิจ การวางแผนการเจรจาตอรองอยาง
เปนระบบ การเลอืกใชกลยุทธและการประเมินกลยุทธใน
การเจรจาตอรอง นอกจากน้ี ยังศึกษาถึงทกัษะการ
ติดตอสื่อสารเพือ่การเจรจาตอรองที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการเจรจาตอรอง
ทางธุรกิจ และการหาวิธีการในการแกไขปญหาและเอาชนะ
หรือหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เหลาน้ัน

ปรับรหัส
วิชา

3160305 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6)
Principle of Islamic Business

ความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในทัศนะของ
อิสลาม ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ จริยธรรมการ
ประกอบธุรกิจ การจัดการ ระบบการเงิน ตลอดจนรูปแบบและ
บทบาทของสถาบันการเงินตางๆ  และระบบซากาต พรอม
ทั้งตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6)
Principle of Islamic Business

ความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจในทัศนะ
ของอิสลาม ประกอบดวย ปรัชญาการประกอบธุรกิจ
จริยธรรมการประกอบธุรกิจ การจัดการ ระบบการเงิน
ตลอดจนรูปแบบและบทบาทของสถาบันการเงินตางๆ
และระบบซากาต พรอมทั้งตัวอยางกรณีศึกษาในประเทศ
ไทยและตางประเทศ

ปรับรหัส
วิชา

3160306 การจัดการผลงานและคาตอบแทนสําหรับ
ผูประกอบการ 3(3-0-6)
Compensation and Performance
Management for Entrepeneurs

กระบวนการในการกําหนดมาตรฐานและ
เปาหมายของผลงานใหสอดคลองกบันโยบายและกลยุทธธุรกิจ
ของผูประกอบการ วธิีการประเมินผลงานของบุคลากร การให
ความดีความชอบ การปรับปรุงผลงานในอนาคต รวมทั้งศึกษา
ถึงหลักการ โครงสราง หลักเกณฑและวิธกีารจายคาตอบแทน
โดยอาศัยการประเมินคางาน สภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกที่สงผลตอการกําหนดคาตอบแทนและเทคนิคการ
บริหารคาจางและเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล

ยกเลิก
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3156107 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)

Community Business Operation
ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และ

องคประกอบที่ใชในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก  การ
จัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาดการเงิน  การ
บัญชี  และปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของผูประกอบการธุรกิจ
ชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนที่เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจ  และปญหาตาง ๆ ที่
เปนอุปการดําเนินการของผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษา
ถึงจรรยาบรรณของผูประกอบการธุรกิจที่มีตอชุมชนและตอ
สังคมโดยรวม  ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน
บทบาทของธุรกิจชุมชน

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)
Community Business Operation
ความหมาย  ความสําคัญ  รูปแบบ  และ

องคประกอบที่ใชในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ไดแก
การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาดการเงิน
การบัญชี  และปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
ผูประกอบการธุรกิจชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมของชุมชนทีเ่หมาะสมตอการประกอบธุรกิจ
และปญหาตาง ๆ ที่เปนอุปการดําเนินการของ
ผูประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของ
ผูประกอบการธุรกิจที่มีตอชุมชนและตอสังคมโดยรวม
ทั้งน้ีเพือ่ใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทของ
ธุรกิจชุมชน

ปรับรหัส
วิชา

ไมมี 3156329 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6)
Entrepreneurshipลักษณะและ

คุณสมบัติของการเปนผูประกอบการ
หลักการจัดการธุรกิจ แนวทางการจัดต้ังธุรกิจ การจัด
องคการ การจัดการการตลาด  การจัดการการเงิน การ
จัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย  กฎหมาย
ธุรกิจ  จรรยาบรรณของนักธุรกิจ ผลกระทบของธุรกิจตอ
สิ่งแวดลอม  และการเสริมสรางความคิดสรางสรรค

วิชาใหม

ไมมี 3156332 การพัฒนาบุคลกิภาพ 3(3-0-6)
Personal Development

การพัฒนาบุคลกิภาพ โดยเนนสิ่งที่มี
อิทธพิลตอภาวการณเปนผูนําทางธรุกิจทุกระดับ เนนการ
พูดติดตองานธุรกิจ การเขารวมประชุมและการเสนอความ
คิดเห็นตอที่ประชุม การตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การ
เกลี้ยกลอม การเจรจาตอรองการเขาสังคม การพัฒนา
บุคลิกภาพของนักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจิตใจ
โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและจิตใจใหมีการฝก
ปฏิบัติและรูจักทาํการวิเคราะหและการประเมินตนเอง การ
วางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทาํงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพและทํางานอยางมีความสขุ

วิชาใหม
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ไมมี 3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6)

Knowledge Management
ภาพรวมของการจัดความรู แนวคิด

หลักการ และทฤษฎีการจัดการความรูและองคกรแหงการ
เรียนรู การเรียนรูในระดับองคกร ระดับทีมงานและระดับ
บุคคล ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู แหลง
ความรู องคประกอบและขั้นตอนในการจัดการความรู
กระบวนการสรางและแลกเปลี่ยนความรู กลวิธี เทคนิค
และเคร่ืองมือการพัฒนาจัดการความรู กลยุทธในการ
วางแผนและปฏิบัติการจัดการความรูในองคกร

วิชาใหม

ไมมี 3154102 พฤติกรรมผูบริโภค 3(3-0-6)
Consumer Behavior

ลักษณะทั่วไปและการแบงกลุมผูบริโภค
ปจจัยปจเจกชนและปจจัยแวดลอมที่มีผลตอกระบวนการ
ตัดสินใจของผูบริโภค แนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค รวมทั้ง
การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคเพื่อประยุกตใชในการกําหนด
กลยุทธทางการตลาด

วิชาใหม

ไมมี 3154104 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6)
International Marketing

หลักการ แนวความคิดและทฤษฏีทางการ
ตลาดที่นํามาใชกับการคาระหวางประเทศ การวิเคราะห
สภาพแวดลอมทางการตลาดระหวางประเทศที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน การขยายตลาดระหวางประเทศ  การแบงสวน
ตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย การกําหนดตําแหนง
ผลิตภัณฑ  การวิเคราะหคูแขงขันและพันธมิตร  การ
กําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดระหวางประเทศ
การบริหารและการควบคุม โดยเนนกรณีศึกษาการตลาด
ชายแดนใต

วิชาใหม
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ไมมี 3154112 การจดัการการตลาด 3(3-0-6)

Marketing  Management
ความหมาย ความสําคัญของการจัดการ

การตลาดบทบาทหนาที่ของผูจัดการการตลาด การจัด
องคการการตลาด ขั้นตอนการจัดการการตลาด การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด โครงสรางตลาด
และพฤติกรรมการซ้ือของผูบริโภค การวัดและพยากรณ
ตลาด การแบงสวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และ
การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย และ
การสงเสริมการตลาด การกําหนดงบประมาณทางการ
ตลาด การปฏิบัติตามแผน และการควบคุมประเมินผล

วิชาใหม

ไมมี 3154322 การจัดการการจัดจําหนาย 3(3-0-6)
Distribution Management
ความหมายของการจัดการชองทางและ

การกระจายสินคา  องคประกอบการจัดจําหนาย บทบาท
ของผูจัดการการจัดจําหนาย  ความสําคัญของการจัดการ
การจัดจําหนาย ประเภทและโครงสรางชองทางการจัด
จําหนายทั้งทางตรงและทางออม ประเภทคนกลาง การ
ประเมินทางเลือกชองทางการจัดจําหนาย การกระจาย
สินคา  บทบาทและความสําคัญของการกระจายสินคา
กิจกรรมหลักของการกระจายสินคา  และการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานการกระจายสินคา

วิชาใหม

ไมมี 3154324 ศิลปะการขาย 3(3-0-6)
Salesmanship

กระบวนก า รข า ย  ศิ ลปะกา รข า ย
พฤติกรรมของลูกคา และเทคนิคในการแกปญหาตาง ๆ
เกี่ยวกับลูกคา คุณสมบัติของนักขายที่ดี จรรยาบรรณและ
เจตคติที่ดีของนักขาย รวมถึงฝกปฏิบัติการขายจริง

วิชาใหม

ไมมี 3154325 การตลาดทางตรง 3(3-0-6)
Direct Marketing

หลักการและแนวความคิดเกี่ ยวกับ
การตลาดทางตรง  กระบวนการทําการตลาดทางตรง  การ
ใชสื่อการตลาดทางตรงประเภทตางๆ  กลยุทธและยุทธวิธี
ในการดําเนินงานดานการตลาดทางตรง  ตลอดจนปญหา
และแนวทางแกไขสําหรับการตลาดทางตรง

วิชาใหม
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หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ไมมี 3154328 การสือ่สารการตลาดแบบผสมผสาน

Integrated Marketing
Communication 3(3-0-6)
ความสําคัญและองคประกอบของการ

สื่อสาร การกําหนดตลาดเปาหมายเคร่ืองมือในการสื่อสาร
การตลาดแบบผสมผสาน กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบ
ผสมผสาน รวมถึงการทดสอบและการประเมินผล

วิชาใหม

ไมมี 3154336 การจัดการผลิตภณัฑและราคา
Product and Price Management
3(3-0-6)
กระบวนการและหลั กก า ร จัดกา ร

ผลิตภัณฑ  ว าดวยลักษณะของผลิตภัณฑ  วงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ สวนประสมของผลิตภัณฑ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
สายผลิตภัณฑและตราย่ีหอ การจัดการหีบหอและปาย
ฉลาก  รวมถึงวิธีการที่ใชในการจัดหาผลิตภัณฑใหม ๆ
ใหกับองคการ ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพื่อ
นําเขาสูตลาด และศึกษาถึงวิธีการต้ังราคาผลิตภัณฑ
ลักษณะและความสําคัญของราคา ปจจัยตาง ๆ ที่ มี
ผลกระทบตอการต้ังราคา และกลยุทธในการต้ังราคา

วิชาใหม

3162204 ขัน้ตอนวิธีและโครงสรางขอมูล 3(3-0-6)
Algorithm and Data Structure
แนวความคิดความรูเบ้ืองตน เกี่ยวกับ

โครงสรางขอมูล ศึกษาชนิดของขอมูล คาคงที่ ตัวแปร
นิพจน คําสั่งรับขอมูลเขาและแสดงผลลัพธ คําสั่งในการ
กําหนดคา คําสั่งควบคุม การประมวลผลขอความ แถว
ลําดับ โปรแกรมยอย การเรียงลําดับขอมูล การคนหาขอมูล
ลักษณะของการโปรแกรมที่ดี การทดสอบและแกไข
ขอผิดพลาดในโปรแกรม

วิชาใหม
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3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย 3(2-2-5)

Multimedia Information Technology
เขาใจในระบบสารสนเทศมัลติมีเดีย เรียนรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เขาถึงปญหาในการออกแบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ศึกษาผลกระทบของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดียภายในองคกร  เน้ือหาของระบบ
สารสนเทศมัลติมีเดีย  ตลอดจนกระบวนการวางแผน  การ
จัดโครงสราง  การพัฒนาและการประเมินเทคโนโลยี
สารสนเทศมัลติมีเดีย  เรียนรูการจัดการระบบสารสนเทศ
มัลติมีเดีย ที่มีผลกับพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส  รวมถึงโมบาย
พาณิชย  การพัฒนาเว็บและออกแบบการเชื่อมโยง
(Hyperlink) ที่เหมาะสม

วิชาใหม

3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5)
Computer Programming
หลักการโปรแกรมคอมพวิเตอร การนําไปทําให

เกิดผลในเชิงธุรกิจดวยภาษาคอมพวิเตอร

วิชาใหม

3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 3(2-2-5)
Website Design and Development
แนวทางและขั้นตอนในการพัฒนาเว็บไซต โดย

ใชภาษาหรือซอฟทแวรในการพัฒนาเว็บไซต การใช
เคร่ืองมือของซอฟทแวรดานตางๆ ในการพัฒนาและตกแตง
เว็บไซต หลักการอพัโหลด และสามารถนําไปประยุกตใชใน
เชิงธุรกิจได

วิชาใหม

3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ 3(2-2-5)
Business  Database System
ระบบฐานขอมูลธุรกิจ แบบจําลองฐานขอมูล

ธุรกิจ ภาษา เทคนิค วิธีวิเคราะหและการออกแบบ
ฐานขอมูลธุรกิจ

วิชาใหม

3162308 การสือ่สารขอมูลธุรกิจและเครือขาย
คอมพิวเตอร

Business  Data Communication and
Computer Networks 3(2-2-5)
หลักการสื่อสารขอมูลธุรกิจ องคประกอบที่สาํคัญในการ
สื่อสารขอมูลธุรกิจเทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอร
และอุปกรณสถาปตยกรรมการสื่อสารขอมูลและโปรโทคอล

วิชาใหม



151

หลักสูตรเดิม (พุทธศักราช 2552) หลักสูตรปรับปรุง (พุทธศักราช 2554) หมายเหตุ
ไมมี 3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 3(2-2-5)
System Analysis and Design for

Business Information System
เทคนิคและวิธีการวิเคราะห การ

ออกแบบระบบ การสื่อสารระหวางบุคคลใหไดมาซ่ึงขอมูล
ที่มีความสาํคัญ เพื่อนํามาพัฒนาระบบสารสนเทศ ต้ังแต
ขั้นตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบ การเลือก
เคร่ืองมือที่เหมาะสม การวางแผน การวิเคราะหขอมูล
ออกแบบระบบทางตรรก การวิเคราะหและออกแบบระบบ
ทางดานธุรกิจทีไ่ดรับผลกระทบและแนวโนมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต

วิชาใหม

ไมมี 3152203 การบัญชีขัน้ตน 2 3(3-0-6)
Accounting 2
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขัน้ตน 1
หลักการบันทึกบัญชีและจัดทํางบ

การเงินสําหรับกิจการอุตสาหกรรมและกิจการท่ีไม
แสวงหากําไร สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบสําคัญ และ
ระบบเงินยอย

วิชาใหม
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ภาคผนวก ค
ตารางสรุปการเทยีบโอนรายวิชา

ตารางการเทียบโอนรายวิชา

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) ภาษาอังกฤษธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3152102 การบัญชีข้ันตน 1 3(3-0-6) การบัญชี 1 หรือการบัญชีเบื้องตน 1 และการ

บัญชี 2 หรือการบัญชีเบื้องตน 2 รวมกัน 6 หนวย
กิตหรือการบัญชีการเงิน จํานวน 3 หนวยกิต หรือ
หลักการบัญชี จํานวน 3 หนวยกิต

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) หลักการจัดการ หรือ องคการและการจัดการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) หลักการตลาด จํานวน 3 หนวยกิต
3153102 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) การเงินธุรกิจ หรือการบริหารการเงิน หรือ

การจัดการการเงิน จํานวน 3 หนวยกิต
3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) เศรษฐศาสตรจุลภาค   จํานวน 3 หนวยกิต

และเศรษฐศาสตรมหภาค   จํานวน 3 หนวยกิต
หรือรายวิชาทางเศรษฐศาสตรอยางนอย 6 หนวย
กิต หลักเศรษฐศาสตร  จํานวน 3 หนวยกิต

3150102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) กฎหมายธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและ

อินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
3(2-2-5) โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือธุรกิจ หรือ โปรแกรม

สําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) การภาษีอากรธุรกิจ หรือภาษีอากรธุรกิจ

หรือการภาษีอากร จํานวน 3 หนวยกิต
3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ
3(3-0-6) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หรือการจัดการ

สารสนเทศเพ่ือธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) สถิติธุรกิจ หรือสถิติ หรือสถิติประยุกต

จํานวน 3 หนวยกิต
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) การจัดการทรัพยากรมนุษย หรือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย หรือการบริหารงานบุคคล
จํานวน 3 หนวยกิต

3156206 การจัดการการผลิตและการ
ดําเนินงาน

3(3-0-6) การบริหารการผลิต หรือ การจัดการการผลิตและ
การดําเนินงาน จํานวน 3 หนวยกิต
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน
วิชาเอกบังคับ 30 หนวยกิต

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3156207 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156208 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156209 การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารธุรกิจ
3(3-0-6) บังคับเรียน

3156210 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156318 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156319 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156320 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156321 ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156322 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) บังคับเรียน
3156435 สัมมนาการจัดการ 3(3-0-6) บังคับเรียน

วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
สาขาการจัดการ
3150307 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) จริยธรรมทางธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3156103 การจัดการประชุมสัมมนาและการ

จัดนิทรรศการ
3(3-0-6) การจัดการประชุมสัมมนาและการจัด

นิทรรศการ จํานวน 3 หนวยกิต หรือการ
จัดการประชุมสัมมนา จํานวน 3 หนวยกิต
และการจัดนิทรรศการ จํานวน 3 หนวยกิต
ท้ังสองวิชา

3156104 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือ
สิ่งแวดลอม

3(3-0-6) การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดลอม
จํานวน 3 หนวยกิต

3156105 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) การประกอบการธุรกิจชุมชน
จํานวน 3 หนวยกิต

3156211 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6) การจดัการธุรกิจขนาดยอม จํานวน 3
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

หนวยกิต
3156212 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) จิตวิทยาธุรกิจ จํานวน 3 หนวยกิต
3156213 การวางแผนและนโยบายทางดาน

ทรัพยากรมนุษย
3(3-0-6) การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากร

มนุษย จํานวน 3 หนวยกิตหรือการวางแผน
จํานวน 3 หนวยกิตและนโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนุษย จํานวน 3 หนวยกิต ท้ัง
สองวิชา

3156214 หลักการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) หลักการจัดการโลจิสติกส หรือการบริหาร
จัดการโลจิสติกส จํานวน 3 หนวยกิต

3156215 การจัดการการขนสง 3(3-0-6) การจัดการการขนสงหรือการบริหารการ
ขนสง จํานวน 3 หนวยกิต

3156216 การจัดการการกระจายสินคา 3(3-0-6) การจัดการการกระจายสินคา
จํานวน 3 หนวยกิต

3156217 การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส 3(3-0-6) การจัดการบริการเพ่ือโลจิสติกส
จํานวน 3 หนวยกิต

3156323 การจัดการคลังสินคา 3(3-0-6) การจัดการคลังสินคา จํานวน 3 หนวยกิต
3156324 ธุรกิจจําลอง 3(2-2-5) ธุรกิจจําลอง จํานวน 3 หนวยกิต
3156325 การจัดการงานสํานักงาน 3(3-0-6) การจัดการงานสํานักงาน จํานวน 3 หนวย

กิต หรือการบริหารงานสํานักงานหรือการ
จัดการสํานักงาน จํานวน 3 หนวยกิต

3156326 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) มนุษยสัมพันธในองคการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156327 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล 3(3-0-6) การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล
จํานวน 3 หนวยกิต

3156328 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
จํานวน 3 หนวยกิต

3156329 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) การเปนผูประกอบการ จํานวน 3 หนวยกิต
3156330 เทคนิคการเจรจาตอรอง 3(3-0-6) เทคนิคการเจรจาตอรอง จํานวน 3 หนวยกิต
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หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.
หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต

3156331 หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม 3(3-0-6) หลักการประกอบธุรกิจในอิสลาม
จํานวน 3 หนวยกิต

3156332 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) การเสริมสรางบุคลิกภาพ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156333 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6) การจัดการโรงแรม จํานวน 3 หนวยกิต
3156334 การจัดการความรู 3(3-0-6) การจัดการความรู จํานวน 3 หนวยกิต
3156437 นวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6) นวัตกรรมทางการจัดการ

จํานวน 3 หนวยกิต

3156438 การจัดการเชิงเปรียบเทียบ 3(3-0-6) การจัดการเชิงเปรียบเทียบ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156439 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) การจัดการการเปลี่ยนแปลง
จํานวน 3 หนวยกิต

3156440 การวางแผนและการควบคุมงาน
จัดการ

3(3-0-6) การวางแผนและการควบคุมงานจัดการ
จํานวน 3 หนวยกิต

3156441 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) การบริหารคาตอบแทน จํานวน 3 หนวยกิต
3156442 การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) การสรรหาและการคัดเลือก

จํานวน 3 หนวยกิต
3156443 การพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ทํางาน
3(3-0-6) การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน หรือ

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน
3 หนวยกิต

3157201 หลักการมัคคุเทศก 3(2-2-5) หลักการมัคคุเทศก จํานวน 3 หนวยกิต
3157202 การสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) การสงเสริมการทองเท่ียว

จํานวน 3 หนวยกิต
3157203 การจัดการการทองเท่ียว 3(3-0-6) การจัดการการทองเท่ียวหรือการนําเท่ียว

จํานวน 3 หนวยกิต
3157204 การพัฒนาการทองเท่ียว 3(3-0-6) การพัฒนาการทองเท่ียว จํานวน 3 หนวยกิต
3157305 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 3 หนวยกิต
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2.1 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 9 หนวยกิต
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรอนุปริญญา หรือ ปวส.

หรือเทียบเทา / ปริญญาตรีรหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) บังคับเรียน
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 6(600

ชั่วโมง)
บังคับเรียน

หรือลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
3156436 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ 3(300

ชั่วโมง)
บังคับเรียน

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) บังคับเรียน

ภาคผนวก ง
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 0676/2554

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ป พ.ศ. 2554
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คณะวิทยาการจัดการ
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ภาคผนวก จ
หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิวิพากษหลักสูตร
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  คุณอมร  ชคทิศ

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยา งดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ภรทพิย  นิลมณี

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน



166

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยจารุณี  เซี่ยงเห็น

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน
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ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน อาจารยสุระพรรณ  จุลสวุรรณ
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สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสุวิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐
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๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน ผูชวยศาสตราจารยธีรวฒัน  หังสพฤกษ

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน คุณณรงคศักดิ์  บินสะอาด

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐
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ที่ ศธ๐๕๕๙/ว ๑๒๘๘ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
๑๓๓ ถนนเทศบาล ๓ ตําบลสะเตง
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐

๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ

เรียน รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท

สิ่งที่สงมาดวย ๑. เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ฉบับราง) จํานวน ๑ เลม
๒. กําหนดการ จํานวน ๑ แผน
๓. ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จํานวน ๑ แผน

ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดจัดประชุมเพื่อวิพากษ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ินตามวิสัยทัศนของการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ซึ่งสามารถถายทอดความรูอันเปนประโยชนแกผูเขารวมการจัดทําหลักสูตรไดเปนอยางดี จึง
ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรฯ ดังกลาว ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา
๐๙.๐๐ น. ณ โรงแรมลีการเดนทพลาซา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
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(ผูชวยศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสวุิทธานนท)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะวิทยาการจัดการ
โทร.๐-๗๓๒๒-๗๑๕๑–๖๐ ตอ ๙๓๐๑
โทรสาร ๐-๗๓๒๒ -๗๑๕๐

ภาคผนวก ฉ
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ 13 /2554

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ช
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

----------------------

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคุณภาพ ได
มาตรฐาน     สูสากล มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ เห็นควรให
กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน  ดังนี้

๑. แนวปฏิบัติในการจัดผูสอนรายวิชา

๑.๑ อาจารยผูสอนจะตองมีภาระงานสอนข้ันต่ํา ไมนอยกวาภาระงานสอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่องภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

๑.๒ กรณีอาจารยพิเศษรายชั่วโมง จะตองเปนอาจารยพิเศษท่ีไดข้ึนบัญชีเปนอาจารยพิเศษ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๒. แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอยรายวิชาแตละภาคเรียน

๒.๑ ใหจัดรายวิชาเรียนตามแผนการเรียนของแตละหลักสูตรท่ีไดอนุมัติแผนไวแลว
๒.๒ รายวิชาศึกษาท่ัวไป ใหจัดหมูเรียนละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของ

นักศึกษา
๒.๓ รายวิชาเลือกเสรี ใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจของนักศึกษา โดยจัดหมูเรียน

ละ ๔๐ – ๕๐ คน ตามลําดับการลงทะเบียนของนักศึกษา
๒.๔ การจัดรายวิชาท่ีเปนวิชาเนื้อหา ใหจัดหมูเรียนตามกลุมพ้ืนฐาน โดยกลุมพ้ืนฐานท่ีมี

นักศึกษาไมถึง ๒๕ คน ใหจัดรวมกลุมกับนักศึกษากลุมพ้ืนฐานอ่ืนในรายวิชาเดียวกัน

๓. แนวปฏิบัติในการเตรียมการสอน และรายงานผลการสอน
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๓.๑ อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบฟอรม มคอ.๓ หรือ มคอ.๔
และสงคณะภายในสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน

๓.๒ อาจารยผูสอนจะตองเขาพบนักศึกษาเพ่ือวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษาในสัปดาหท่ี
๑ ของการเปดภาคเรียนตามตารางเรียนของรายวิชานั้นๆ

๓.๓ อาจารยผูสอนจะตองรายงานผลการสอนรายวิชา ตามแบบฟอรม มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖
และ  สงใหคณะภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสุดทายของการสอบปลายภาค

๓.๔ รายวิชาเดียวกัน ใหรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน
แตอาจารยผูสอนสงรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการสอนแยกเปนรายบุคคล

๔. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

๔.๑ ใหอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๔.๒ ใหอาจารยมีการใชสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๔.๓ ใหอาจารยจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน และหลากหลายสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน
๔.๔ ใหมีการตรวจสอบรายชื่อผูเขาเรียน และรายงานการเขาเรียนถึงคณะท่ีนักศึกษาสังกัด

ทุกเดือน
๔.๕ ใหสงรายชื่อผูมีเวลาเรียนต่ํากวารอยละ ๘๐ และต่ํากวารอยละ ๖๐ ผานคณะท่ีอาจารย

สังกัดกอนสอบ ๔ สัปดาห

๕. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการสอนรายวิชา

๕.๑ จัดใหมีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ซึ่งประกอบดวย

คณบดี ประธานกรรมการ
รองคณบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร กรรมการ
หัวหนาภาควิชา กรรมการ
หัวหนางานจัดการศึกษาของคณะ เลขานุการ

หนาท่ี
๑. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิชาการแนวปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการ

ของคณะ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะ
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๒. จัดทําแผนพัฒนาวิชาการของคณะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา และ
กํากับดูแลใหเปนไปตามแผนพัฒนาวิชาการ

๓. จัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และปฏิทินวิชาการของคณะในแตละปการศึกษา
๔. พิจารณากลั่นกรองบุคคลเปนอาจารยพิเศษ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยตอไป
๕. ตรวจสอบมาตรฐานรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคเรียน
๖. ตรวจสอบรายงานผลการสอนรายวิชา เ พ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
๗. ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบปลายภาคทุกรายวิชา
๘. พิจารณาอนุมัติผลการเรียนทุกรายวิชาของคณะ
๙. อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย

๕.๒ ใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒

(ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ศรีไตรรัตน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ซ
ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา

เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา

…………………………………….
เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจึงประกาศ
หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา ดังตอไปนี้

รหัสวิชา ประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้
ตัวท่ี 1 แสดงถึง    รหัสคณะ กําหนดดังนี้

1 หมายถึงคณะครุศาสตร
2 หมายถึงคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
3 หมายถึงคณะวิทยาการจัดการ
4 หมายถึงคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
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ตัวท่ี 2 แสดงถึง    ระดับหลักสูตรการจัดการศึกษาของคณะ กําหนดดังนี้
0 หมายถึงอนุปริญญา
1 หมายถึงปริญญาตรี
2 หมายถึงปริญญาโท
3 หมายถึงปริญญาเอก
4 หมายถึงประกาศนียบัตร
5 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิต
6 หมายถึงประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ตัวท่ี 3 – 4 แสดงถึง    รหสัหมูวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ
ตัวท่ี 5 แสดงถึง   ความยากงายของเนื้อหา
ตัวท่ี 6 – 7 แสดงถึง   ลําดับของรายวิชาในหมูวิชานั้นๆ

ผูกําหนดรหัสวิชา
ตัวท่ี 1 – 5 ใหคณะเปนผูกําหนด ยกเวนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสตรอ่ืน

ใหคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตพิจารณา
ตัวท่ี 6 – 7 ใหงานมาตรฐานการศึกษา กองบริการการศึกษา เปนผู

กําหนดหมายเลขลําดับของหมูวิชานั้นๆ พรอมท้ังเก็บรวบรวมรายวิชาท้ังหมด

โดยใชกับหลักสูตรท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2554 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 ตุลาคม   พุทธศักราช 2553

(ผูชวยศาสตราจารยประยูร ดํารงรักษ)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชา

หมูวิชาของหมวดวิชาตาง ๆ
หมวดวิชาครุศาสตร

00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได
01 หมูวิชาหลักการศึกษา
02 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน
03 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
04 หมูวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
05 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว
06 หมูวิชาการบริหารการศึกษา
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07 หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย
08 หมูวิชาการศึกษาพิเศษ
09 หมูวิชาพลศึกษา

หมวดวิชามนุษยศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชามนุษยศาสตร
01 หมูวิชาปรัชญา
02 หมูวิชาศาสนาและเทววิทยา
03 หมูวิชาภาษาศาสตร
04 หมูวิชาภาษาไทย
05 หมูวิชาภาษาอังกฤษ
06 หมูวิชาภาษาญี่ปุน
07 หมูวิชาภาษาจีน
08 หมูวิชาภาษามาเลย
09 หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส
11 หมูวิชาภาษาเยอรมัน
12 หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน
13 หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ
14 หมูวิชาประวัติศาสตร
15 หมูวิชาภาษารัสเซีย
16 หมูวิชาภาษาเกาหลี
17 หมูวิชาภาษาลาว
18 หมูวิชาภาษาเขมร
19 หมูวิชาภาษาพมา
21 หมูวิชาภาษาเวียดนาม
22 หมูวิชาภาษาสเปน
23 หมูวิชาภาษาอาหรับ

หมวดวิชาสังคมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร
51 หมูวิชาจิตวิทยา
52 หมูวิชามนุษยวิทยา
53 หมูวิชาสังคมวิทยา
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54 หมูวิชาภูมิศาสตร
55 หมูวิชารัฐศาสตร
56 หมูวิชานิติศาสตร
57 หมูวิชาเศรษฐศาสตร
58 หมูวิชารัฐประศาสนศาสตร

หมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร
80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรมศาสตร
81 หมูวิชาทฤษฎี หลักการ และความเขาใจทางศิลปกรรม
82 หมูวิชาวิจิตรศิลป
83 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๒ มิติ
84 หมูวิชาประยุกตศิลป ออกแบบ ๓ มิติ
85 หมูวิชานาฏศิลปและการแสดง
86 หมูวิชาดุริยางคศิลป

หมวดวิชานิเทศศาสตร
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชานิเทศศาสตร
01 หมูวิชาการสื่อสาร
02 หมูวิชาสิ่งพิมพ
03 หมูวิชาการประชาสัมพันธ
04 หมูวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน
05 หมูวิชาการโฆษณา
06 หมูวิชาการถายภาพ
07 หมูวิชาภาพยนตร

หมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ
51 หมูวิชาเลขานุการ
52 หมูวิชาการบัญชี
53 หมูวิชาการเงินและการธนาคาร
54 หมูวิชาการตลาด
55 หมูวิชาการสหกรณ
56 หมูวิชาการบริหารธุรกิจ
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57 หมูวิชาธุรกิจบริการ
58 หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย
59 หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ
60 หมูวิชาการเปนผูประกอบการ
61 หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ
62 หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
00 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
01 หมูวิชาฟสิกส
02 หมูวิชาเคมี
03 หมูวิชาชีววิทยา
04 หมูวิชาดาราศาสตร
05 หมูวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับโลก
06 หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
07 หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
08 หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา
09 หมูวิชาคณิตศาสตร
11 หมูวิชาสถิติประยุกต
12 หมูวิชาคอมพิวเตอร
13 หมูวิชาการแพทยแผนไทย

หมวดวิชาคหกรรมศาสตร
50 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาคหกรรมศาสตร
51 หมูวิชาอาหารและโภชนาการ
52 หมูวิชาผาและเครื่องแตงกาย
53 หมูวิชาบานและการบริหารงานบาน
54 หมูวิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก
55 หมูวิชาศิลปประดิษฐ
56 หมูวิชาสิ่งทอ

หมวดวิชาเกษตรศาสตร
60 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเกษตรศาสตร
61 หมูวิชาปฐพีวิทยา
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62 หมูวิชาพืชไร
63 หมูวิชาพืชสวน
64 หมูวิชาสัตวบาล
65 หมูวิชาสัตวรักษ
66 หมูวิชาการประมง
67 หมูวิชาอุตสาหกรรมเกษตร
68 หมูวิชากีฏวิทยา โรคพืช และวัชพืช
69 หมูวิชาวนศาสตร
71 หมูวิชาการชลประทาน
72 หมูวิชาเกษตรกลวิธาน
73 หมูวิชาสงเสริมการเกษตร
74 หมูวิชาสื่อสารการเกษตร
75 หมูวิชาเกษตรศึกษา

หมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
80 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
81 หมูวิชาอุตสาหการ
82 หมูวิชาเซรามิกส
83 หมูวิชาศิลปหัตถกรรม
84 หมูวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
85 หมูวิชาออกแบบ-เขียนแบบสถาปตยกรรม
86 หมูวิชากอสราง-โยธา
87 หมูวิชาไฟฟากําลัง
88 หมูวิชาอิเล็กทรอนิกส
89 หมูวิชาเครื่องกล
91 หมูวิชาเทคนิคการพิมพ
92 หมูวิชาเทคโนโลยีการพิมพ
93 หมูวิชาสถาปตยกรรมภายใน
94 หมูวิชาเทคโนโลยีฟสิกสประยุกตในอุตสาหกรรม
95 หมูวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม
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ภาคผนวก ฌ
- ขอบังคับสภามหาวทิยาลัยราชภัฏยะลาวาดวยการจัดการศึกษ

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 1 พ.ศ.2551
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 2 พ.ศ.2554
- ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 3 พ.ศ.2554
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ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551
- - - - - - - - - -

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตร 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ.ศ. 2547 และมติสภาทหวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการประชุมครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2551
ใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

หมวด 1
บทท่ัวไป

ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปน
ตนไป

ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้
ใหใชขอบังคับนี้แทน

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
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“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“คณะ” หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และใหหมายรวมถึงหนวยงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ
“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนราชการท่ีเปนคณะ และใหหมายรวมถึงหัวหนา

หนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามมาตรา 41 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และใหหมายรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง

“กองบริการการศึกษา” หมายความวา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจในการออกระเบียบ คําสั่ง
หรือประกาศ และเปนผูวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้

หมวด 2
ระบบการศึกษา

ขอ 6 ระบบการศึกษา
การจัดการศึกษาใหใชระบบ

6.1 ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกตมีิระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห

6.2 ระบบไตรภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่ง
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห

ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ ๗ รูปแบบการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้
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7.1 โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ
7.2 โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดประจํา

สัปดาห
7.3 โปรแกรมการเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลา

นอกเวลาราชการ
7.4 โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกล ผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง

วิดีทัศนสองทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร
7.5 โปรแกรมชุดวิชา (Modules System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว

ๆ คราวละ 1 รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซึ่งอาจจัดเปนชุดวิชาของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน
7.6 โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานเชนเดียวกันกับหลักสูตร
นานาชาติ

7.7 โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – Learning) ใหเปนไป
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ

7.8 โปรแกรมการจัดการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ให
เปนไปตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด

ขอ 8 การคิดหนวยกิต
8.1 ระบบทวิภาค

8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายไมนอยกวา 15
ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอย
กวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

8.1.4 การทําโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา
ทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวย
กิต

8.2 ระบบไตรภาค
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หนวยกิจระบบไตรภาค เทียบไดกับ 12 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 4
หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบกันได 5 หนวยกิตระบบไตรภาค

หากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบอ่ืนใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค
ขอ 9 เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามขอบังคับนี้ตั้งแตหมวดนี้เปนตน

ไปใหใชระบบทวิภาค กรณีการศึกษาระบบอ่ืน ๆ ใหเทียบเคียงกับระบบทวิภาคและใหเปนไปตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 3
หลักสูตรและการจัดการศึกษา

ขอ 10 ใหจัดหลักสูตรปริญญาตรี ไวดังนี้
10.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต

แตไมเกิน 132 หนวยกิต ใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา 14 ภาคการศึกษาและไมเกิน 12 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.2 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต
แตไมเกิน 165 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.3 หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา 6 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180
หนวยกิต แตไมเกิน 198 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 20 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 18
ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

10.4 อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หมวด 4
หารรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา

ขอ 11 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา
ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
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11.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีหรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง

11.2 เปนผูมีความประพฤติดี
11.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง
11.4 ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา
11.5 ไมเปนบุคคลวิกลจริต
11.6 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
11.7 มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ

ขอ 12 การรับเขาเปนนักศึกษา
กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

สําหรับผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหยกเวนวิธีการ
ดงักลาวในวรรคกอน แตจะใหการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนหรือเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 13 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
13.1 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเม่ือไดข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษาแลว โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามประกาศในวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

13.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาท่ีมิไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแต
จะมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี

13.3 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาระบบ
ใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตร และเปนนักศึกษาในระบบนั้น

13.4 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาและทําการศึกษา ณ วิทยาเขต
หรือศูนยการศึกษาใด จะตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและทําหารศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย
การศึกษานั้น

ขอ 14 การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยรวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา โดยใหนับ
ระยะเวลาการศึกษาตอจากท่ีไดศึกษามาแลว

ขอ 15 สภาพนักศึกษา
15.1 สภาพนักศึกษาแบงออกเปน 2 สภาพ ดังนี้
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15.1.1 นักศึกษาสภาพปกติ ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาค
การศึกษาแรกหรือนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00

15.1.2 นักศึกษาสภาพรอพินิจ ไดแกนักศึกษาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 โดยใหจําแนกนักศึกษาในสภาพรอพินิจ ดังนี้

1) นักศึกษาท่ีไดศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ 2 ภาคเรียนปกติแลว
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาท่ีสองตั้งแต 1.60 แตไมถึง 2.00 หรือนักศึกษาปกติท่ี
ไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไป จะไดรับ
สภาพรอพินิจ
ครั้งท่ี 1

2) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี1 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.70 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2

3) นักศึกษาท่ีอยูในสภาพรอพินิจครั้งท่ี 2 ท่ีไดรับคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ในภาคการศึกษาปกติถัดไปจะไดรับสภาพรอพินิจครั้งท่ี 3

15.2 ในกรณีลงทะเบียนเรียนฤดูรอนใหถือวาเปนภาคการศึกษาตอเนื่อง
15.3 ผูท่ีมีสภาพนักศึกษาใหมีบัตรประจําตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน เพ่ือ

ประกอบการใชวิทธิตาง ๆ ท่ีนักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย
15.4 การพนสภาพนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้

15.4.1 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11
15.4.2 ตาย
15.4.3 ลาออก
15.4.4 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยแลว
15.4.5 ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออกหรือโอนไปยัง

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
15.4.6 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
15.4.7 ไมลงทะเบียนหรือลาพักการเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการ

จัดการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตจะไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย
15.4.8 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 ในภาค

การศึกษาปกติท่ีสองท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกใหพัก
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15.4.9 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.70 ในภาค
การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 1

15.4.10 นักศึกษาท่ีไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ในภาค
การศึกษาปกติถัดไปหลังจากไดรับการรอพินิจครั้งท่ี 2

15.4.11 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยาเวลาท่ีกําหนดตามขอ
10

15.4.12 นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดแตยังไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80

15.4.13 กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแก
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวย
วินัยนักศึกษา

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษา
16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
16.2 นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

16.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 11 แหงขอบังคับนี้
16.2.2 ได ศึกษาอยู ในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกว า 1 ภาค

การศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา
16.3 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคํารองตอ

มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 4 สัปดาห กอนวันเปดการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น
พรอมท้ังแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

16.4 นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ภาค
การศึกษา

16.5 การนับเวลาใหนับระยะตอเนื่องจากสถาบันเดิม

หมวด 5
อาจารยท่ีปรึกษา

ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแกนักศึกษา หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 18 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา
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อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี ดังนี้
18.1 ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษา ใหถูกตอง

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว
18.2 ใหคําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแก

นักศึกษา
18.3 ใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน
18.4 แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา
18.5 ทําการตรวจสอบและติดตามการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามโครงสราง

ของหลักสูตร
18.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
18.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให เปนไปตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไวในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธาน
หลักสูตรและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป

หมวด 6
การลงทะเบียนเรียนและการโอนผลการเรียน

ขอ 19 การลงทะเบียนเรียน
19.1 กําหนดการ ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย
19.2 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดชําระตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย
ขอ 20 จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา

นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบเต็มเวลาแตละภาคการศึกษาปกติ ไม
ต่ํากวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบไมเต็มเวลา แตละภาค
การศึกษาไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 9 หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา 3
หนวยกิตและไมเกิน 9 หนวยกิต

หากมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจาก
เกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้
ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร
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กรณีนักศึกษามีสภาพรอพินิจจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกินรอยละ 70 ของแผนการ
เรียน

ขอ 21 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษเปนการลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตร โดยนักศึกษาตองยื่นคํารองตอกองบริการการศึกษาภายใน 20 วันนับตั้งแตวันเปดภาค
การศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน
ประกอบดวย

21.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษท่ีเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิต
21.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต โดยมีผลการเรียนเปน

Au (Audit)
ขอ 22 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอนใหเปนไปตามเงื่อนไข

ของหลักสูตร
ขอ 23 การเพ่ิม ถอนหรือยกเลิกรายวิชา

23.1 การเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาค
การศึกษาสําหรับภาคการศึกษาปกติและภายใน 10 วันนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาสําหรับภาค
การศึกษาฤดูรอน ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

23.2 การยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองยื่นคํารองตอกอง
บริการการศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดกอนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาค ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 2 สัปดาห สําหรับภาคการศึกษาปกติ และ 1 สัปดาห สําหรับภาค
การศึกษาฤดูรอน และบันทึกผลการเรียนเปน W (Withdraw)

ในกรณีลงทะเบียนเรียนแลวลาพักการเรียน ใหถือวาไดยกเลิกรายวิชาทุกรายวิชา
ดวย

ขอ 24 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา
นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวา

ดวยวินัยนักศึกษาหรือไมมีรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการเรียนนั้น จะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษา
สภาพนักศึกษาและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 20 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 10 วัน นับจาก
วันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน มิฉะนั้นจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา

กรณีท่ีพนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถขอคืนสภาพไดแตท้ังนี้พนสภาพไป
แลวไมเกิน 2 ภาคการเรียนติดตอกัน และใหนับเวลาท่ีพนสภาพเปนระยะเวลาท่ีรวมอยูในระยะเวลา
การศึกษาดวย
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ขอ 25 การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหปฏิบัติตาม
วิธีการ ข้ันตอนและในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด การผอนผันการชําราธรรมเนียมการศึกษาใหเปน
อํานาจของอธิการบดีท้ังนี้ไมเกิน 1 ภาคการศึกษา

นักศึกษาท่ีขอผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจะลงทะเบียนในภาคการเรียนถัดไป
จะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการเรียนท่ีคางชําระกอน

การขอยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย โดยให
จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 26 การลาพักการศึกษา
26.1 การลาพักการศึกษา นักศึกษาตองยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาตอกองบริการ

การศึกษาภายใน 20 วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีจะลาพักการศึกษา
26.2 การลาพักการศึกษากระทําไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษายัง

มีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไปจะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี
26.3 นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด
ขอ 27 การลาออก

นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตอง
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ 28 นักศึกษาสามารถโอนผลการเรียน โดยนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝก
อาชีพหรือจากประสบการณการทํางานโดยไมตองเรียนรายวิชานั้นอีก ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของ
สภามหาวิทยาลัย

หมวด 7
การวัด และการประเมินผลการศึกษา

ขอ 29 การมีสิทธิเขาสอบ
29.1 นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้

29.1.1 มีเวลาเรียนวิชาใดไมนอยกวารอนละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด
29.1.2 กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายวิชาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวา

รอยละ 60 และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ
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29.2 นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ 29.1.1 หรือขอ 29.1.2 ใหอาจารยผูสอน
พิจารณาใหผลการเรียนเปน E

ขอ 30 ระเบียบการสอบ
30.1 หลักเกณฑและวิธีการในการสอบใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
30.2 นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบปลายภาคตามกําหนด จะตองยื่นคํารองขอสอบ

ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค โดยใหผูขาดสอบดําเนินการสอบใหเสร็จสิ้น
ภายใน 15 วันนับตั้งแตวันประกาศผลการพิจารณาของคณะกรรมการ หากพนกําหนดใหนาย
ทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียนเปน “E”

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจ
ของอธิการบดี

30.3 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบใหถือวาสอบตกได E หรือไมผานได F ในวิชานั้น
และถือวาผิดวินัยทางการศึกษาจะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย

ขอ 31 ใหมีการประเมินลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร เปน 2 ระบบ ดังนี้
31.1 ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน คาระดับคะแนน
A ดีเยี่ยม 4.0
B+ ดีมาก 3.5
B ดี 3.0
C+ ดีพอใช 2.5
C พอใช 2.0
D+ ออน 1.5
D ออนมาก 1.0
E ตก 0.0

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบได
ตองไมต่ํากวา “D” ถานักศึกษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ํากวา “D” ตองลงทะเบียนและ
เรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดานท่ีเปนวิชาเลือกและรายวิชาในหมวด
วิชาเลือกเสรี ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอ่ืนได แลวใหเปลี่ยน
คะแนนวิชาดังกลาวท่ีสอบตกนั้น เปน “Au” (Audit) ท้ังนี้นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอเปลี่ยนแปลง
ผลการเรียนภายใน 2 สัปดาหนับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาถัดไป
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31.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมินดังนี้
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน
ผานดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction)
ผาน P (Pass)
ไมผาน F (Fail)

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะ
และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากําหนดใหเรียนเพ่ิม

รายวิชาท่ีไดรับผล “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได
ขอ 32 สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้

Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต
W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้นกอนกําหนด

สอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห ซึ่งจะไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนในกรณีท่ีนักศึกษาลาพัก
การศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว และรายวิชา
เลือกท่ีไดรับอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน

I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายัง
ทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาค นักศึกษาท่ีได “I” ตองดําเนินการขอรับ
การประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนน ดังนี้

1) กรณีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน
นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาคในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชานั้น

2) กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหดําเนินการตามขอ 30.2
ขอ 33 การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมใหคิดเปนเลขทศนิยม 2 ตําแหนง โดยไมปดเศษ สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียน “I” ไม
นําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

33.1 กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซ้ํา ใหนําเฉพาะผลการศึกษาและหนวยกิตครั้ง
สุดทายท่ีผานมาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย

33.2 กรณีท่ีสอบตกแตไมเรียนซ้ํา ไมใหนําผลการศึกษาและหนวยกิตมาคํานวณคา
ระดับคะแนนเฉลี่ย

33.3 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาซ้ํากับรายวิชาท่ีสอบไปแลว หรือเรียนวิชาท่ี
ระบุไวในหลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้ง
แรกเทานั้น
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ขอ 34 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ ดังนี้
34.1 มีความประพฤติดี
34.2 สอบไดในรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนดใหมีการเรียนเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ
34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00
34.4 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษา 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10
ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษา 17 ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

ขอ 35 เม่ือนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลวจะไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 แตไมถึง 2.00 ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเพ่ือทําคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 34.5

ขอ 36 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้
36.1 สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทา ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง
และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แต
ไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ 2

36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F
ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน

36.3 มีเวลาเรียน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 8 ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 12 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา

36.4 ไมมีรายวิชาท่ีมีการโอนผลการเรียนตามขอ 28
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ขอ 37 การประเมินผลการศึกษา
37.1 ใหคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้งพิจารณาอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา
37.2 การสงผลการเรียน

37.2.1 กรณีเปนภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษาผูสอนจะตองสงผลการ
เรียนภายใน 10 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

37.2.2 กรณีท่ีไมใชภาคการศึกษาสุดทายของนักศึกษา ผูสอนจะตองสงผล
การเรียนภายใน 15 วัน นับตัง้แตวันสุดทายของการสอบปลายภาค

ขอ 38 การข้ึนทะเบียนบัณฑิตและการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา
38.1 ใหนักศึกษายื่นคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตตอกองบริการการศึกษา ตาม

ข้ันตอนและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด

38.2 นักศึกษาท่ีขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาจะตองไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ ตอ
มหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย

บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๙ ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีมีผลบังคับใชอยูกอนขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ
ขอกําหนด หรือหลักเกณฑ ตามขอบังคับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2551

(ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ภาคผนวก ญ
ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคณุวุฒิภายนอก

ในการวิพากษหลักสูตร
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ตารางแสดงขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตร

1. อาจารยอมร  ชคทิศ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ใหจัดวิชาเอกตรงกับความตองการของตลาด ปรับปรุง 4 วิชาเอก
2. เชิญผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจ บรรยายขอพิเศษตาง ๆ

ธนาคาร ท่ีดิน  สรรพกร
ศอบต.

3. เชิญนายกหอการคา ประธานสภาอุตสาหกรรม
บรรยายสิ่งแวดลอมของแตละจังหวัดใหนักศึกษาทราบ

3 จังหวัด

4. การคาระหวางประเทศ สถานท่ีฝกงาน มีลูกคาซื้อรถ
วิ่งระหวางประเทศ

ติดตอ  อาจารยอมร  ชคทิศ

5. เรื่อง - หลักสูตรบูรณาการ
- หลักสูตรเดี่ยว

ความคิดเห็นของผม หลักสูตรเดี่ยว
นาจะเปนประโยชน กับนักศึกษา
มากกวา

6. ภาคธุรกิจขอสนับสนุนความคิดเห็น  ดร.นิรันดิ์เกียรติ
ลิ่วคุณูปการ  ใหนักศึกษาป 1 ดูงานบริษัทหางราน
กอนเพ่ือใหนักศึกษาพิจารณาตัวเองเหมาะสมกับงาน
ประเภทไหน
- ปจจุบันผมมีความเห็น เรื่อง คอมพิวเตอรธุรกิจมี

ความสําคัญมาก ควรชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึง
ความตองการในอนาคต

- การฝกงานของนักศึกษาใหตรงกับสายงานท่ีศึกษา
อยู จะไดนํ าความรู ไป ใช  ในการฝกงานให มี
ประสิทธิภาพ

- สถานท่ีฝกงาน ควรจะเพ่ิมสถานท่ีบริษัทท่ีใหญๆ
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ใน 3 จั งหวัด ปรึกษาผมได  ในเอกสารของ
มหาวิทยาลัย  มี 41 ราย

- หลักสูตรบัญชีขอใหเนนเรื่อง Cash  flow เปน
หัวใจของการดําเนินธุรกิจ (สําหรับเจาของธุรกิจ)

2. รองศาสตราจารยอําพร  วิริยโกศล

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ขอ 7.1 ชื่อสถาบัน ใหตรงกัน บางท่ีเปนภาษาอังกฤษ  บางท่ี

ภาษาไทย
2. หนา 17 สาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ ควรพิจารณาจํานวนรายวิชาการเงินเพ่ิม

เพ่ือใหสอดคลองกับหนา 3
3. หนา 15 - 20 ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษา

ทางการสื่อสารมากข้ึน
4. หนา 23 ขอ 2.4 เพ่ิมการจัดกิจกรรมจิตอาสา  ภาษาไทย ,

ภาษาอังกฤษ
5. หนา 28 ขอ 1.5 วิชาแกนการจัดการ

หนา 29 บริหารเปนการจัดการ
คําวา  หลักการบริหารธุรกิจเปนหลักการ
จัดการธุรกิจ

6. หนา 29 ขอ 2.1 ภาษาอังกฤษ  เพ่ิม International
Business  and  Border  Trade

7. หนา 33 ขอ 3.1 การจัดการ  การขัดแยง Management
of conflict.
การจัดการ  ความขัดแยง Conflict of
Management.

8. หนาท่ีแสดงแผนการกระจายความรับผิดชอบ มีการมุงเนนประเมินสูง (สีดํามากซึ่งจะ
เปนการผูกมัด  การประเมิน)
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3. ผูชวยศาสตราจารย ภรทิพย  นิลมณี

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. รายวิชาทางสถิติและภาษาอังกฤษในกลุมวิชา

แกนนอยไปหรือไม
2. กลุมวิชาแกนควรจะมีรายวิชาทางบริหาร

ทรัพยากรมนุษยอยูดวย  โดยเฉพาะรายวิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ

3. กลุมวิชาแกนบางรายวิชานาจะบูรณาการ
ดวยกัน  เพ่ือลดจํานวนรายวิชาลงและการเพ่ิม
รายวิชาท่ีจําเปนตองเพ่ิมเพ่ือความเปน
บริหารธุรกิจ
- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การบัญชีเพ่ือการจัดการ
- กฎหมายทางธุรกิจ
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4. ผูชวยศาสตราจารย จารุณี  เซี่ยงเห็น

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. ตรวจสอบรูปแบบใหครบถวนตามแบบฟอรม

มคอ.2
2. ชื่อปริญญา ตรวจสอบความถูกตองชื่อปริญญา
3. การใหปริญญา เปนการใหปริญญาแบบเอก-โทใชหรือไม
4. จุดเดนของหลักสูตร ใสอัตลักษณของหลักสูตรท่ีชัดเจน
5. รายละเอียด หนา 23 ขอ 8 ควรมีรายละเอียดใน

ภาคผนวก
6. ตรวจสอบ  ความผิดพลาดในการพิมพ
7. ขอตกลงรวม ใหใสขอตกลงรวมท่ีเนนภาพรวมของมรย.
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ดวย
8. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีการปรับปรุง  แกไขจากการเขาสภาและ

ขอกําหนดใหจัดแผนในระยะ 2 ปครึ่ง
ติดตอกองบริการการศึกษา

9. อ่ืนๆ ตามท่ีรวมวิพากษในท่ีประชุม

5. อาจารยสุระพรรณ  จุลสุวรรณ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. หนา 21 : 1.ระบบการจัดการศึกษา ขอ1.4

การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  ไม
ตองใส  เนื่องจากการจัดการหลักสูตรเปน
ระบบทวิภาคอยูแลว  ถาจะเทียบเคียงตองเปน
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
การจัดการหลักสูตรแบบไตรภาคหรือจตุรภาค

2. หนา 28 : คําวา Principle เติม s บาง
ไมเติม s บางเชน Principles  of
Marketing แต Principle  of Business
Management ไมเติม s นาจะเหมือนกันท้ัง
หลักสูตร

3. หมวดวิช าแกน ถ า  พิจารณาตาม (ร า ง )
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
บริหารธุรกิจ (มคอ.1) ท่ีมีการประชุมท่ี  ม.อ.
ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 ในสวนของ
วิชาแกน  หมายถึง  วิชาจําเปนท่ีตองเรียนเพ่ือ
เปนความรูสําหรับหารเรียนวิชาเฉพาะดาน
ประกอบดวยอยางนอย 8 สาระวิชา  ดังนี้
การเงิน  การบัญชี การตลาด  การจัดการการ
ผลิตและการปฏิบัติการ  การจัดการและ
องคการ  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติ
เศรษฐศาสตร  และกฏหมายธุรกิจ  แตละ
หลักสูตรของราชภัฏยะลาบยังขาดในสวนของ
การวิ เคราะห เชิ งปริมาณและสถิติ   และ
กฏหมายธุรกิจ

4. อาจารยประจําหลักสูตร  ตองมี 5 คน  แต
บางหลักสูตรมีอาจารยไมถึง 5 คน  เชน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรธุรกิจ (ไมแนใจวาแยก
สูตรกันหรือไม  ถาแยกตองมีอาจารยประจํา
หลักสูตร 5 คน)

5. หนา 62 Curriculum  Mapping เม่ือ
พิจารณาการกระจายตัวของจุดดํา พบวา ใน
ผลการเรียนรูดานคุณภาพ จริยธรรม ขอ 4 มี
จุดดํา ซึ่งมีความรับผิดชอบหลักของหลักสูตรนี้
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
นอยมาก  ถามีนอยอยางนี้ตัดขอนี้ออกไปเลย
ดีกวา

6. หนา 65 วิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ  มีจุด
ดําเยอะ  ตองระวังเม่ือไปทํา  รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3)เพราะตองแสดงรายละเอียด
ของรายวิชาตาม Curriculum  Mapping ท่ี
รายงานไวใน  มคอ.2 จะทําใหอาจารยประจํา
วิชายุงยากในการจัดทํา  มคอ.3

7. หนา 108 คําอธิบายรายวิชา  ธุรกิจระหวาง
ประเทศ “ศึกษาถึงเรื่องกวางๆท่ัวๆไป”
เหมือนเปนภาษาพูด  นาจะเปลี่ยน wording

8. Font ในสวนของคําอธิบายรายวิชาแตละ
หลักสูตร  และหนา 28 กับ 29 ก็ไม
เหมือนกัน  นาจะใช font เหมือนกันท้ังเลม
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6. ผูชวยศาสตราจารยธีรวัฒน  หังสพฤกษ

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย  มีความหลากหลาย  จุด

สนใจของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร  นักศึกษา
นาจะพิจารณาจากอาชีพท่ีสามารถประกอบได
หลังสําเร็จการศึกษา  สิ่งท่ีนาสนใจคือ  คณะ
วิทยาการจัดการ  ไดปรับปรุงหลักสูตรจากความ
ตองการการประกอบอาชีพของนักศึกษาไปสู
การจัดรายวิชาเพ่ือการเรียนการสอน  หรือเปน
การปรับปรุงหลักสูตรจากการจัดรายวิชาท่ีมี
ความถนัด เ พ่ือนํ า ไปสู อาชีพ ท่ีสามารถจะ
ประกอบอาชีพได

การปรับปรุงหลักสูตร  ในหลายสาขาวิชาท่ี
จัดทําเนื้อหาวิชาในเลมเดียวกัน  จะทําใหไม
คลองตัวในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
เดียวกันในสาขาวิชาท่ีเปดใหม  ควรจัดทํา
หลักสูตรของแตละสาขาวิชาโดยแยกเลมกัน  แต
ตองหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรนั้นใน
ภาพรวมใหมีทิศทางและหลักการเดียวกัน
ในทางปฏิบัติ  คณะวิทยาการจัดการควรจะมี
คณะกรรมการในการประสานงาน  พิจารณา
และจัดทําเนื้อหาท่ีตองใชรวมกัน  เชน  รายวิชา
ศึกษาท่ัวไป  รายวิชาแกน  และหลักการในการ
จัดทําหลักสูตรในภาพรวม  เปนตน  ก็จะทําให
แตสาขาวิชามีทิศทางเดียวกันในการพัฒนา
หลักสูตร

1. ขอ 9 หนา 5-10 ตามแบบ  มคอ.2
ตองการใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  โดยในระดับปริญญาตรี
คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี
เปดสอนไมนอยกวา 2 คน  และตองเปนผู
มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน
และไมอยูในระหวางลาศึกษาตอ
2.ไมเขาใจความหมายของตารางท่ีนําเสนอ
ในหนา 12 และรูปกราฟหนา 15-20 ไม
แสดงหนวยของแกน Y
3.จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบท่ีระบุใน
ตารางหนาท่ี 23 มีจํานวนคอนขางนอย
(150 คน  ในจํานวน 240 คน  ประมาณ
รอยละ62)
4.รายวิชาในหมวดวิชาแกน  ควรเพ่ิม
รายวิชา  สถิติทางธุรกิจ  และกฎหมายทาง
ธุรกิจเพ่ือใหนักศึกษามีความรูและมีทักษะท่ี
ครอบคลุมในทุกดาน
5.ขอ 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  หนา
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
50-55 ในระดับปริญญาตรี  คุณสมบัติ
อาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ซึ่งมีคุณวุฒิ

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5
คน  และตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยอยางนอย 2 คน  และไมอยู
ระหวางลาศึกษาตอ  ดังนั้นขอใหตรวจสอบ
จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรของหลักสูตร 1)หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 2)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 3)หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (กร
จัดการธุรกิจระหวางประเทศ) และ 4)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)
6.ขอ 3.2 ควรเพ่ิมขอ 3.2.2 อาจารย
ผูสอน  โดยระบุรายชื่ออาจารยผูสอนทาน
อ่ืนๆ  ท่ีมิไดเปนอาจารยประจําหลักสูตร
7.Curriculum  Mapping หนา 62-74
ยังระบุความรับผิดชอบรองไมครบทุก
รายวิชา และการกําหนดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรอง  ไมจําเปน
จะตองกําหนดทุกประเด็น  เพราะหาก
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
กําหนดแลวจะตองระบุ  การประเมินไวใน
มคอ.3 ของแตละรายวิชาดวย  จึงควรมี
การทบทวนใหม
8.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  ในหนาท่ี 82-
83 ขอ(3) และ (4) ตองมีการประเมินใน
ปท่ี 1 และปท่ี 2 นอกจากนี้  ขอ (13)
ควรแกไขคําวา “นักศึกษา” เปน
“บัณฑิต” หรือ “ผูสําเร็จการศึกษา”
(แกไขขอความเดียวกันในหนาท่ี 85 ดวย)

9.คําอธิบายรายวิชา  ในหนาท่ี 90-135
บางรายวิชา  ยังระบุไมครบถวน  ไดแก
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชาท่ีเขียนเปน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวนหนวย
กิต  คําอธิบายรายวิชาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังอังกฤษ
10.รายวิชาหลายรายวิชา  มีชื่อและเนื้อหา
ซ้ํากัน  เชนรายวิชาการสื่อสารขอมูลธุรกิจ
และเครือขายคอมพิวเตอร  ในหนาท่ี 120
และ 122
11.สาขาวิชาโทท่ีจะเปดสอน  ควรคํานึงถึง
มาตรฐานวุฒิระดับปริญญาตรีของสาขาวิชา
นั้นๆ  เพ่ือใหงาย  สะดวก  และคลองตัวใน
การจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
สาขาวิชานั้นๆตอไป
12.อ่ืนๆควรแกไข font ใหเปนชนิด
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
เดียวกัน  และขนาด font ใหคงเสนคงวา

7. คุณณรงคศักดิ์  บินสอาด

ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
1. หนา 23 :

ข อ 2 . 3 ย อย ท่ี 5 พ้ืน ท่ีด าน พิมพ ดี ด /
คอมพิวเตอร ไมสอดคลองกัน
ขอ 2. ยอยท่ี 8 ขอความมาตรฐานความรู
ความสามารถดานพิมพดีด

ควรปรับปรุงขอความใหม ใหสอดคลองและ
ความเปนจริง

2. หนา 29 :
การเตรียม / สหกิจศึกษา
3150304 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)

ระยะเวลาการฝกงาน 75 วัน หรือ 2 เดือน
15 วัน หากปรับปรุงระยะเวลาการฝกงานให
ยืดออกเปน 90 วัน หรือ 180 วัน จะเพ่ิม
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
3150404 จํานวนหนวยกิต 6(600 ชม.) ศักยภาพการทํางานและฝกงานใหเหมาะสม

กับนักศึกษามากกวา
3. หนา 57 :

ขอ 1 ในตารางดานบุคลิกภาพ เรื่องกลยุทธ
หรือกิจกรรม ขอ 1 การยกระดับการแตงกาย
นักศึกษาดวยการมาตรการ

ควรปรับปรุงเปนดวยการมาตรฐานการแตง
กายของนักศึกษา

4. หนา 77 :
ขอ 1 ยอยขอ 1.5 การทดลองสอน ประเมิน
การสอน

ควรกําหนดสัดสวน KPI’s รายบุคคลโดยมี
การ Audit การสอน 3 แหลง/ระดับ
- จากภายในภาควิชาฯ
- จากภายในมหาวิทยาลัยฯ
- จากภายนอก

5. หนา 84 :
ขอ 2 ยอยขอ 2.1 ยอยขอ 3 ผลการการสอบ
มาตรฐานความรูดานพิมพดีด

ควรปรับปรุง จากความสามารถดานพิมพดีด
เปนดานคอมพิวเตอร

8. รองศาสตราจารยศศิวิมล สุขบท
ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข

1. หลักสูตรโดยภาพรวม สอดคลองกับวัตถุประสงค
คือ  สนองความต องการ พ้ืน ท่ี  แต รายวิ ช า
ภาษาอังกฤษนอย คือ 3 หนวยกิต

ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเปน 12
หนวยกิต แมบริบทจะเปนภาษามลายูก็
ตาม เนื่องจากโลกเปด เราตองแกจุดออน
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ลําดับ ขอสังเกตของผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแกไข
เราดวย

2. หลักสูตรเปน Practical เหมาะสมกับผูเรียน
ความถนัด แตตองหาจุดเดนของเราดวย

ควรหาจุดเดนของหลักสูตรนอกเหนือจาก
ภาษามลายู เชน ความสามารถทํางาน
อยางมืออาชีพ การทํางานเปนทีม
ความคิดสรางสรรค

3. เนื่องจากหลักสูตร เปน Practical ฉะนั้น
กระบวนการเรียนการสอนสําคัญมากในกา    รส
รางความสามารถในการแขงขันของผูเรียน

ควรหาความสามารถในการแขงขันบัณฑิต
ใหได
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ภาคผนวก ฎ
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลกัสูตร
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางชมพูนุท ศรีพงษ
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วท.บ. เคมี 2536
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร บธ.ม. - 2540
ปริญญาเอก The Institute of

International Studies
Ph.D. Business Administration 2554

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2546). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลของประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใน
การเลือกสถานีบริการน้ํามัน
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ชมพูนุท ศรีพงษ. (2548). แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานภาคเอกชนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549).พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารภาคเอกชนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2550). การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2552) ความเขาใจและการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2553) พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2553) ความผูกพันตอองคกรของพนักงานภาคธุรกิจในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

ชมพูนุท ศรีพงษ. (2554) คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด
ยะลา

6.2 บทความ
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549). พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารภาคธุรกิจเอกชนในสามจังหวัด

ชายแดนใต. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 1(2), 102-1110.
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2550). กลยุทธการเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา 2(2), 139-149.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ชมพูนุท ศรีพงษ. (2549). องคการและการจัดการ. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 14 ป
ชื่อวิชา วิธีวิจัยทางธุรกิจโครงสรางขอมูล 3(2-2-5) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -
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7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมพูนุท ศรีพงษ)

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางดุษฎี นาคเรือง
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
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5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ บธ.บ. การเงิน 2543
ปริญญาโท สถาบันการศึกษานานาชาติ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
บธ.ม. การจัดการท่ัวไป 2545

ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย
ดุษฎี นาคเรือง.(2549). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. รายงาน

วิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2552). รูปแบบบริหารจัดการกลุมอาชีพท่ีเหมาะสมของตําบลพรอน อําเภอเมือง

จังหวัดยะลา. รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2553). การพัฒนารูปแบบบริหารจัดการกลุมอาชีพท่ีเหมาะสมของตําบลพรอน

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา. รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา.

6.2 บทความ
ดุษฎี นาคเรือง.(2555). การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนกลุมอาชีพ กรณีศึกษาตําบลพรอน

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา. ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ, มหาวิทยาลัย
ทักษิณ.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ดุษฎี นาคเรือง.(2553). เอกสารประกอบการสอน วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ. ยะลา;

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2552). เอกสารประกอบการสอนวิชาวิจัยธุรกิจ. ยะลา; มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา.
ดุษฎี นาคเรือง.(2554). เอกสารประกอบการสอน วิชา การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารธุรกิจ.ยะลา; มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
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7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี...4...ป

ชื่อวิชา การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) นก.
ชื่อวิชา  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา  จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท....-.........ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นางดุษฎี นาคเรือง)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 2544
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยสยาม บธ.ม. การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 2547
ปริญญาเอก - - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

-
6.2 บทความ (ถามี)

-
6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ

-
7. ประสบการณทางวิชาการ

7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี 4 ป

ชื่อวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา ธุรกิจระหวางประเทศและการคาชายแดน 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
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7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นางสาวนุชนภา  เลขาวิจิตร)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นางญาลดา  พรประเสริฐ
3. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง บท.บ. บริหารธุรกิจ 2530
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2546

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

ญาลดา พรประเสริฐ. (2547). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต

6.2 บทความ



228

ญาลดา พรประเสริฐ. (2547). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต. 10 (2), 175 – 188.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ญาลดา พรประเสริฐ (2549). การจัดการเชิงกลยุทธ. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
ญาลดา พรประเสริฐ (2549). การบริหารการผลิต. ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

7. ประสบการณทางวิชาการ
7.1 ประสบการณการสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 17 ป
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารการผลิต 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารโครงการ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(ผูชวยศาสตราจารยญาลดา  พรประเสริฐ)
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
------------------------------------------------------------------

1. อาจารยประจําหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ
2. ช่ือ – สกุล นายภูริชาติ  พรหมเต็ม
3. ตําแหนงทางวิชาการ -
4. สังกัด คณะวิทยาการจัดการ
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา พ.ศ.
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อส.บ. ไฟฟากําลัง 2540
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง บธ.ม. บริหารธุรกิจ 2547
ปริญญาเอก - - -

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

-
6.2 บทความ (ถามี)

-
6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ

-
7. ประสบการณทางวิชาการ
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7.1 ประสบการณการสอน
7.1.1 ระดับปริญญาตรี 5 ป

ชื่อวิชา หลักการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา การบริหารการผลิต 3(3-0-6) นก.
ชื่อวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) นก.

7.1.2 ระดับปริญญาโท - ป
ชื่อวิชา -

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี)

(ลงชื่อ) ........................................................... เจาของประวัติ
(นายภูริชาติ  พรหมเต็ม)
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